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Pitea kommun Sammantradesprotokoll
Barmn- och utbildningsnamnden

Datum 2024-03-27

Nairvarande pa sammantradet

Beslutande

Anton Li Nilsson (C) (ordférande) (tillférordnad)

Marita Bjorkman Forsman (S) (vice ordforande)

Malin Stenvall Viksten (M)

Massoud Sari Aslani (S)

Carola Bergman (S)

Veronica Wahlstrom (M)

Peter Eriksson (S)

Jonas Vikstrom (S)

Maria Platni (V)

Eila Stenvall (KD) §§17-22

Tommy Lindstrém (M) ersétter Hikan Johansson (M)

Gun Jonsson (S) §17 ersitter Anne-Christine Esberg (SD), §§23-28 ersitter Eila
Stenvall (KD)

Lottie Almqvist (C)

Ulf Lindeberg (SD) §§18-28 ersdtter Anne-Christine Esberg (SD)

Ovriga deltagare

Malin Westling (forvaltningschef)

Mona Oman Blylod (nimndsekreterare)

Stefan Bengtsson (lokalstrateg) §18

Peter Andersson (avdelningschef elevhélsan) §19

Marianne Rova Eriksson (medicinskt ledningsansvarig sjukskdterska) §19
Elina Hortlund (psykologiskt ledningsansvarig skolkurator) §19

Elisabeth Fjéllstrom (avdelningschef forskola) §§20-22

Asa Sandberg Pihl (rektor) §22

Maria Johansson Norberg (kommunikator) §§23-28
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Pitea kommun Sammantradesprotokoll
Barmn- och utbildningsnamnden

Datum 2024-03-27

§ 17 Val av justerare
Diarienr 24BUNS

Beslut

Barn- och utbildningsnimnden utser Veronica Wahlstrém (M) som justerare.

Arendebeskrivning

Barn- och utbildningsndmnden véljer justerare till dagens sammantréde.
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Pitea kommun Sammantradesprotokoll 5(19)
Barmn- och utbildningsnamnden

Datum 2024-03-27

§ 18 Mark for ny forskola i Javre
Diarienr 24BUN66

Beslut

Barn- och utbildningsnimnden beslutar att skicka in ansdkan om planbesked for del av
Javre 46:3>2.

Arendebeskrivning

Javre dr ett av Pited Kommuns utpekade landsbygdscentra didr kommunal service bor
finnas 1 form av bland annat skola och forskola. Skolan och forskolan finns idag 1
samma byggnad. For att klara av ett 6kat elevantal i skolan s hyrdes en modul in
2022, modulen anvénds &n idag av en skolklass. Didrmed frigjordes yta i
skolbyggnaden s att forskolan kunde expandera.

Javre ligger strategiskt bra till for att kunna vixa, samtidigt som utrymme finns. Med
den ndrhet som idag finns till vixande Skelleftea samt att nya bostéder planeras i Javre
sa ar behovet att sdkra mark for att kunna bygga en ny forskola i byn.

Genom att flytta ut nuvarande férskola (tre avdelningar) fran skolbyggnaden sa skapas
mer utrymme for skolans verksamhet och modulen kan avvecklas.

En dialog har genomf6rts med representanter fran byn samt
Samhéllsbyggnadsforvaltningen. Vid motet pekades ett antal tinkbara omraden ut.
Samhéllsbyggnadsforvaltningen har genomfort en lokaliseringsstudie och pekat ut ett
omrade som &r lampligt. Verksamheten har dven de bedomt omradet som lampligt.

For att komma vidare 1 processen sa maste forvaltningen skicka in en ansékan om att
fa gora en detaljplan (ansdkan om planbesked). Det utpekade omradet ligger 1
anslutning till det nya bostadsomradet pa Lekattheden. I tva av alternativen pa omradet
ar Pited Kommun markéagare, det som anges som alternativ 3 i bifogad
lokaliseringsstudie med tomterna Javre 46:27, 46:28 och 46:30 samt det alternativa
forslaget som samhéllsbyggnad har presenterat om Javre 46:3>2.

Yrkanden

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott foreslar att Barn- och
utbildningsnimnden beslutar att skicka in ans6kan om planbesked for del av Javre
46:3>2.



Pitea kommun Sammantradesprotokoll 6 (19)
Barmn- och utbildningsnamnden

Datum 2024-03-27

Propositionsordning

Ordforande stiéller proposition och finner att nimnden beslutar enligt arbetsutskottets
forslag.

Beslutsunderlag
e §21 BUN AU Mark for ny forskola i Javre
¢ Bilaga 1 karta 6ver omridet

e Bilaga 2 Lokaliseringsstudie fsk Javre



Pitea kommun Sammantradesprotokoll
Barmn- och utbildningsnamnden

Datum 2024-03-27

§ 19 Patientsakerhetsberattelse 2023
Diarienr 24BUN63

Beslut

Barn- och utbildningsnimnden godkinner rapporten.

Arendebeskrivning

Enligt patientsékerhetslagen ska vdrdgivaren varje ar upprétta en
patientsikerhetsberittelse. Syftet med patientsdkerhetsberittelsen &r att dppet och
tydligt redovisa strategier, mal och resultat av arbetet med att forbéttra
patientsédkerheten.

Patientsékerhetsberéttelsen ska ha en sddan detaljeringsgrad att det gér att bedoma hur
arbetet med att systematiskt och fortlopande utveckla och sidkra kvaliteten har bedrivits
1 verksamhetens olika delar samt att informationsbehovet hos externa intressenter
tillgodoses.

Patientsdkerhetsberéttelsen ska vara fardig senast den 1 mars varje ar, finnas
tillgénglig for den som vill ta del av del av den och den bor utformas sa att den kan
ingd i vardgivarens ledningssystem for patientsédkerhet (PSL 2010:659, SOSFS 2011:9
7 kap. 3 §).

Medicinskt ledningsansvarig skolskdterska, psykologiskt ledningsansvarig psykolog
samt avdelningschef elevhilsa foredrar drendet.

Yrkanden

Barn och utbildningsndmndens arbetsutskott foreslar att Barn- och
utbildningsndmnden godkinner rapporten.

Propositionsordning

Ordf6rande stéller proposition och finner att ndmnden beslutar enligt arbetsutskottets
forslag.

Beslutsunderlag
e §20 BUN AU Patientsidkerhetsberittelse 2023

e Patientsakerhetsberattelse 2023
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Pitea kommun Sammantradesprotokoll
Barmn- och utbildningsnamnden

Datum 2024-03-27

§ 20 Utredningsuppdrag - Kvalitetsrapport Personal
Lasaret 2022/2023
Diarienr 23BUN269

Beslut

Barn och utbildningsndmnden godkénner aterrapport — Kvalitetsrapport Personal
laséret 2022/2023.

Barn- och utbildningsndmnden ger forvaltningen 1 uppdrag, att aterrapportera HR-
avdelningens fortsatta arbete med att utreda majligheter att paverka forutséttningar for
anstéllningar i kommunens ytteromraden, senast i samband med redovisning av
Kvalitetsrapport Personal 2025.

Arendebeskrivning

Bakgrund och beskrivning av uppdraget

I samband med Barn- och utbildningsndmndens méte 2023-11-29, dér
forvaltningschef presenterade drets kvalitetsrapport Personal, gav ndimnden
forvaltningen 1 uppdrag att utreda mojligheten att pdverka forutsittningarna for

anstillningar 1 kommunens ytteromréden for att nd en mer likvérdig fordelning av
behorig personal i forskolan och skolan (§ 120 BUN 2023-11-29, dnr 23BUN269).

Forvaltningschef gav avdelningschef i forskolan uppdrag att utreda mojligheterna att
paverka forutséttningarna for anstéllningar i kommunens ytteromraden.

Utredaren skulle beakta foljande fragestéllningar:

-Ar det forenligt med Piteds personalpolicy m.m. att skapa incitament for att fordela
behorig personal specifikt till vissa omraden (dvs. flytta personal)?

-Vilka incitament skulle 1 sa fall kunna nyttjas?

-Hur stéller sig HR-avdelningen till att incitament for att fordela behorig personal
skapas?

-Omvérldsbevakning: Hur gér andra kommuner for att fordela behorig personal pa ett
likvardigt satt? Hur hanterar socialtjénsten i Pitea fragan (forutsatt att &ven de har
svarigheter att trygga kompetensforsdrjningen av behdrig personal i1 ytteromradena)?
-Behover vi hantera forutsdttningarna pa olika sétt 1 forskolan jamfort med
grundskolan?

-Ovriga synpunkter att beakta?

Uppdragsbeskrivningen fran forvaltningschef har utmynnat i en rapport.
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Pitea kommun Sammantradesprotokoll
Barmn- och utbildningsnamnden

Datum 2024-03-27

Utredaren har i samverkan med HR-avdelning och avdelningschef i grundskola tagit
emot synpunkter fran dem utifran frigestdllningarna. Synpunkterna redovisas i
rapporten.

Yrkanden

Barn och utbildningsndmndens arbetsutskott foreslar att nimnden godkénner
aterrapport — Kvalitetsrapport Personal ldsaret 2022/2023.

Barn- och utbildningsndmndens AU foreslar ndimnden att ge forvaltningen 1 uppdrag,
att aterrapportera HR-avdelningens fortsatta arbete med att utreda mojligheter att
paverka forutséttningar for anstillningar i kommunens ytteromraden, senast i samband
med redovisning av Kvalitetsrapport Personal 2025.

Propositionsordning

Ordforande stéller proposition och finner att ndmnden beslutar enligt arbetsutskottets
forslag.

Beslutsunderlag
e §23 BUN AU Utredningsuppdrag - Kvalitetsrapport Personal Lasaret 2022/2023
e Uppdragsbeskrivning personalrapport 24.docx slut
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Pitea kommun Sammantradesprotokoll  10(19)
Barmn- och utbildningsnamnden

Datum 2024-03-27

§ 21 Tillsyn Lyckobackens fristaende forskola 2023
Diarienr 24BUN68

Beslut

Barn- och utbildningsndmnden godkinner Lyckobackens fristdende forskola utifran att
de uppfyller skollagens krav efter tillsyn.

Arendebeskrivning

Avdelningschef tillsammans med Miljo- och tillsynsndmnden har genomfort en
flygande tillsyn vid Lyckobackens fristdende forskola 2023-06-08.

Information ges vid Barn- och utbildningsnimndens méte avseende tillsynsbesoket
och dess verksamhet.

De avvikelser som noterats vid tillsynsbesoket har dtgirdats.

Yrkanden

Barn- och utbildningsnimndens arbetsutskott foreslar att Barn- och
utbildningsndmnden godkédnner Lyckobackens fristdende forskola utifran att de
uppfyller skollagens krav efter tillsyn.

Propositionsordning

Ordf6rande stéller proposition och finner att ndmnden beslutar enligt arbetsutskottets
forslag.

Beslutsunderlag

e §24 BUN AU Tillsyn Lyckobackens fristdende forskola 2023
Rapportskrivning - Lyckobacken 2023-06-08

2 LB Systematiskt kvalitetsarbete

3 LB- Plan mot diskriminering och krinkande behandling 24-02
10- LB Ekonomisk redovisning 24-02

13 LB - Pedagogisk dokumenation 24-02

15- LB- Overgangsplan till forskoleklass 24-02



Pitea kommun Sammantridesprotokoll !l (19)
Barmn- och utbildningsnamnden

Datum 2024-03-27

§ 22 Nationella minoriteter
Diarienr 24BUNé67/

Beslut

Barn- och utbildningsnimnden godkinner rapporten.

Arendebeskrivning

De nationella minoriteterna dr en del av Sveriges gemensamma kulturarv och har

enligt laroplanen ett sirskilt viktigt uppdrag i att skydda och frimja de nationella
minoriteternas sprak och kulturer i Piteda Kommun

Beslutsunderlag

e Nationella minoriteter



Pitea kommun Sammantradesprotokoll
Barmn- och utbildningsnamnden

Datum 2024-03-27

§ 23 Kvalitetsrapport Utbildning, arbete och naringsliv
Diarienr 24BUN69

Beslut

Barn- och utbildningsndmnden godkinner kvalitetsrapporten Utbildning, arbete och
niringsliv, Lasaret 2022—-2023 samt ger forvaltningschef i uppdrag att inom ramen for
Skolverkets kvalitetsdialog djupare analysera flickornas forsdmrade resultat samt
utifran analysen utarbeta en handlingsplan for att vinda den negativa trenden.

Barn- och utbildningsndmnden foreslar att Barn- och utbildningsndmnden beslutar att
godkénna aterrapporten av uppdraget kopplat till forra arets kvalitetsrapport (BUN
2023-09-08, §76).

Arendebeskrivning

Enligt skollagstiftningen ansvarar Pited kommun som huvudman for att planera, {6lja
upp och utveckla utbildningen, vilket ocksa ska goras pa enhetsniva. Kvalitetsrapport
Utbildning, arbete och néringsliv skrivs i syfte att bidra till att ge goda forutsattningar
for barnens och elevernas lirande. Den presenterar skolvdsendets resultat och
processer inom malomradet och gor en sammanfattande och framéatblickande analys av
vilka behov som finns. Den bidrar dérigenom till att huvudmannen kan fatta
informerade beslut for att fordela resurser efter barnens och elevernas olika
forutséttningar och behov.

Rapporten tar sin utgdngspunkt i malen som Barn- och utbildningsndmnden har inom
Piteas strategiska omrade Utbildning, arbete och néringsliv. For att skapa
nuldgesbeddmningen analyseras tillgénglig statistik och avdelningschefernas rapporter
om kvaliteten avseende kunskaper och utveckling, utvirdering och bedémning,
omvdérld och utbildningsval samt rektorns ansvar i forskolor, skolor och fritidshem.

Aven om Piteas resultat fortfarande 4r mycket goda och i regel ligger 6ver savil rikets
som jaimforbara kommuners resultat visar arets kvalitetsrapport likafullt pa en allmén
negativ trend i resultatutvecklingen. Trenden blir synlig genom hela skolvésendet, frén
forskolornas verksamhet upp till och med gymnasiets resultat. Aven om resultaten
faller f6r savil flickor som pojkar &r det framfor allt flickornas resultatutveckling som
oroar dd denna dr anmérkningsvirt stor och dven tycks pragla regionen som helhet.

Till arets kvalitetsrapport medfoljer dven aterrapport frén forra arets kvalitetsrapport
och det uppdrag Barn- och utbildningsndmnden da gav forvaltningschef.
Aterrapporten utgdr Bilaga 1 till rets kvalitetsrapport. Aterrapporten belyser
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Pitea kommun Sammantradesprotokoll
Barmn- och utbildningsnamnden

Datum 2024-03-27

visserligen flickornas forsdmrade resultatutveckling till viss del, likafullt anser
utbildningsforvaltningens ledningsgrupp att en djupare analys behover goras som dven
kan leda fram till ndgon form av handlingsplan for att viinda den negativa trenden.
Ledningsgruppen tycker dven att det vore dnskvért att denna analys och handlingsplan
utarbetas i samrdd med Skolverket i samband med vérens erbjudna kvalitetsdialog.

Utifran ovanstaende analys rekommenderar forvaltningens ledningsgrupp Barn- och
utbildningsnimnden att utdela foljande uppdrag till forvaltningschef:

Att inom ramen for Skolverkets kvalitetsdialog djupare analysera flickornas
forsdmrade resultat samt utifrdn analysen utarbeta en handlingsplan for att vinda pa
den negativa trenden.

Uppdraget skall vara genomfort och redovisas nimnden i december ménad 2024.

Forvaltningschef Malin Westling foredrar kvalitetsrapporten.

Yrkanden

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott foreslar att Barn- och
utbildningsndmnden godkédnner kvalitetsrapporten Utbildning, arbete och néiringsliv,
Laséret 2022-2023 samt ger forvaltningschef 1 uppdrag att inom ramen for
Skolverkets kvalitetsdialog djupare analysera flickornas forsimrade resultat samt
utifran analysen utarbeta en handlingsplan for att vinda den negativa trenden.

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott foreslar att Barn- och
utbildningsndmnden beslutar att godkédnna aterrapporten av uppdraget kopplat till forra
arets kvalitetsrapport (BUN 2023-09-08, §76).

Propositionsordning

Ordforande stéller proposition och finner att ndmnden beslutar enligt arbetsutskottets
forslag.

Beslutsunderlag
e §22 BUN AU Kvalitetsrapport Utbildning, arbete och néringsliv
e Kuvalitetsrapport Utbildning, arbete, ndringsliv La 2022-2023 2024-02-26

e Bilaga 1 Atrerrapport pa uppdrag frin kvalitetsrapport Utbildning, arbete och
ndringsliv, Laséret 21-22
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Pitea kommun Sammantridesprotokoll 4 (19)
Barmn- och utbildningsnamnden

Datum 2024-03-27

§ 24 Mottagna anmalningar om krankande behandling,
trakasserier, diskriminering
Diarienr 24BUN |

Beslut

Barn- och utbildningsnimnden tar del av anmédlningar och avslutade
krankningsérenden.

Avdelningschef grundskola informerar ledaméterna om tre krankningsérenden.

Arendebeskrivning

Barn- och utbildningsndmnden antog 18 januari 2012 riktlinjer for att anmaila, utreda
och vidta atgarder mot krankande behandling, trakasserier och diskriminering. Senaste
revideringen av rutinerna genomfordes 2014-12-10.

Den nya skollagen har tydliga bestimmelser om huvudmannens ansvar.

- Skapa system och rutiner for att forebygga och forhindra att krdnkningar, trakasserier
och diskriminering forekommer.

- Skyldighet att upprétta rutiner for att sikerstélla att uppgifter om krankningar utreds
tillrackligt, atgérder vidtas och f6ljs upp.

- Har det juridiska och ekonomiska ansvaret om barn och elever far illa.

Bakgrunden till skdrpningen 1 lagstiftningen ar att myndigheter och
frivilligorganisationer uppmarksammat att krankningar i skolmiljon &r ett stort
problem. Det har gjorts flera skadestandsprocesser dir elever blivit utsatta for
krankningar och forsokt fa ratt mot skolhuvudmannen men misslyckats. Ett annat skal
till lagéndringen ar att huvudmannen vid skadestandskrav inte ként till
missforhallandena 1 skolan. Déarfor har kravet pa att huvudmannen ska informeras om
incidenter inforts.

Arbetsgang for systematiskt arbete, skollagen 6 kap 10 § - handlingsplikten:
Steg 1 Uppticka och anmadla till férskolechef, rektor och barn- och
utbildningsndmnden

Steg 2 Utreda och analysera

Steg 3 Atgirda, vidta verkningsfulla atgirder

Steg 4 Folja upp och utvirdera regelbundet

Steg 5 Arendet avslutas

Steg 6 Skicka aterrapport till barn- och utbildningsndmnden



Pitea kommun

Arendet #r inte dppet for allménheten.

Arendet kan flyttas om i dagordningen.

Beslutsunderlag

e Sammanstéllning

Sammantradesprotokoll
Barmn- och utbildningsnamnden
Datum 2024-03-27
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Pitea kommun Sammantradesprotokoll
Barmn- och utbildningsnamnden

Datum 2024-03-27

§ 25 Delegationsbeslut
Diarienr 24BUN2

Beslut

Barn- och utbildningsnimnden tar del av tagna delegationsbeslut.

Arendebeskrivning

Enligt kommunallagen 6 kap far en ndmnd uppdra till ett utskott, &t en ledamot,
ersittare eller at en anstilld hos kommunen att besluta pad ndmndens vignar i ett visst
drende eller en viss grupp av drenden.

Det ar inte mdjligt att delegera drenden som giller verksamhetens mal, inriktning,
omfattning, kvalitet, yttranden till kommunfullméktige, myndighetsutdvning av
principiell beskaffenhet eller storre vikt.

Beslut dokumenteras och skickas till nimndsekreterare for anmailan till barn- och
utbildningsndmnden senast foljande manad. Beslut vinner laga kraft 21 dagar efter
protokollets justering.

Arendet kan flyttas om i dagordningen.

Beslutsunderlag

e Sammanstéllning delegationsbeslut
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Pitea kommun Sammantradesprotokoll
Barmn- och utbildningsnamnden

Datum 2024-03-27

§ 26 Redovisning av anmalda handlingar

Beslut

Barn- och utbildningsndmnden tar del av anmélda handlingar.

Anmadlda handlingar

Delegationsbeslut Val av ordforande i Barn- och utbildningsndmnden,
arbetsutskottet och antagningsorganisation for gymnasiet(dnr 23BUN54-4)

§1 KF Nationella minoriteter och samiskt forvaltningsomride(dnr 24BUN64-1)
Beslut pa dverklagat skolbyte(dnr 24ELEV39-1)

Statsbidrag for handledare 1 Laslyftet for 2024/2025. Dnr 8.1.2-2024:0006261 (dnr
24BUNY-3)

Protokollsutdrag KS § 33 SCBs medborgarundersékning 2023 (dnr 24BUNS3-1)
SCB Medborgarundersokning 2023 (dnr 24BUN83-2)

Stadsbidrag Bidragsramar for maxtaxa 2024 (dnr 24BUNY9-1)

Stadsbidrag Bidragsramar for maxtaxa 2024 (dnr 24BUNY9-2)

Statsbidrag for handledare 1 Laslyftet for 2024/2025. Dnr 8.1.2-2024:0006261 (dnr
24BUNY-3)

Beslut Anvisning for visselblasarfunktion(dnr 24BUN29-1)
Anvisning for visselblasarfunktion(dnr 24BUN29-2)
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Pitea kommun Sammantradesprotokoll 18 (19)
Barmn- och utbildningsnamnden

Datum 2024-03-27

§ 27 Forvaltningschefen informerar
Diarienr 24BUNS

Arendebeskrivning
Forvaltningschef svarar pa ovriga fragor.
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Barmn- och utbildningsnamnden

Datum 2024-03-27

§ 28 Rapporter
Diarienr 24BUN6

Beslut

Barn- och utbildningsndmnden tar del av rapporter fran skolbesok.

Arendebeskrivning
Ledamot Veronica Wahlstrom (M) informerar fran kontaktpolitikerbesok vid
Infjirdenomréddets skolor samt Strombackaskolans rektorsomrdde Munin.

Ordférande Anton Li Nilsson (C) och vice ordférande Marita Bjérkman Forman (S)
informerar fran besok vid Bergsvikens forskola

Vice ordférande Marita Bjorkman Forman (S) informerar frin besok vid Bjorklunda
skolan

Ordférande Anton Li Nilsson informerar fran

- Kontaktpolitikerbesok vid Backgardsskolan och Sjulsmarks skola

- Gemensam ndamnddag med Socialnimnden och Kultur- och fritidsnimnden.
- Preliminéra antagningen till Strombackaskolan.



Val av justerare
§17
24BUNS



Mark for ny forskola 1
Javre
§18
24BUNG66



Pitea kommun Protokollsutdrag
Barn- och utbildningsndmndens

arbetsutskott
Datum 2024-03-13

§ 21 Mark for ny forskola i Javre
Diarienr 24BUN66

Beslut

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott foreslar att Barn- och
utbildningsndmnden beslutar att skicka in ansdkan om planbesked for del av
Javre 46:3>2.

Arendebeskrivning

Javre dr ett av Pited Kommuns utpekade landsbygdscentra didr kommunal
service bor finnas 1 form av bland annat skola och forskola. Skolan och
forskolna finns idag 1 samma byggnad. For att klara av ett kat elevantal i
skolan sa hyrdes en modul in 2022, modulen anvénds &n idag av en
skolklass. Darmed frigjordes yta i skolbyggnaden s att forskolan kunde
expandera.

Javre ligger strategiskt bra till for att kunna vixa, samtidigt som utrymme
finns. Med den nidrhet som idag finns till vixande Skellefted samt att nya
bostider planeras i Javre sa dr behovet att sdkra mark for att kunna bygga en
ny forskola i byn.

Genom att flytta ut nuvarande forskola (tre avdelningar) fran skolbyggnaden
sa skapas mer utrymme for skolans verksamhet och modulen kan avvecklas.

En dialog har genomf6rts med representanter fran byn samt
samhillsbyggnadsforvaltningen. Vid motet pekades ett antal tinkbara
omraden ut. Samhillsbyggnadsforvaltningen har genomfort en
lokaliseringsstudie och pekat ut ett omrade som &r lampligt. Verksamheten
har d4ven de bedomt omradet som lampligt.

For att komma vidare i processen sa maste forvaltningen skicka in en
ansOkan om att fa gora en detaljplan (ansokan om planbesked). Det
utpekade omradet ligger 1 anslutning till det nya bostadsomradet pa
Lekattheden. I tva av alternativen pa omradet ar Pited Kommun markéagare,
det som anges som alternativ 3 1 bifogad lokaliseringsstudie med tomterna

Page 1 of 2



Pitea kommun Protokollsutdrag

Barn- och utbildningsndmndens
arbetsutskott

Datum 2024-03-13

Javre 46:27, 46:28 och 46:30 samt det alternativa forslaget som
samhéllsbyggnad har presenterat om Javre 46:3>2.

Beslutsunderlag
¢ Bilaga 1 karta 6ver omradet

¢ Bilaga 2 Lokaliseringsstudie fsk Javre

Page 2 of 2
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Lokaliseringsutredni
Ny forskola i Javre

Maria Oberg
Datum AA-MM-DD

Pitea kommun



Bakgrund

Jévre ér en av Pited kommuns utpekade landsbygdscentra. Javre ligger strategiskt bra till for att kunna
véxa samtidigt som utrymme finns.

Forskola och skola dr idag pa samma tomt men med ett vixande antal barn samt intresse av tomter bor
en ny forskola byggas.

Utbildningsforvaltningens behov ér 4 avdelningar med 16 barn pa varje avdelning. De berdknar ett
ytbehov pa totalt 7-8000 m? for att en utbyggnation ryms i ramen.

Lokalisering

Tre stycken tomter har blivit utpekade som eventuellt lampliga for att bygga en ny forskola i Javre.

1. Ebensesertomten Javre 38:1
2. Medborgarplatsen Javre 21:1
3. Lekattheden 46:27, 46:28, 46:30
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Ebensertomten Jéavre 38:1
Markégare: Privat
Yta: Finns mojlighet upp till 9000 m?

Omradet ligger i nérheten till nuvarande skola samt i ndrhet till Norra infarten till Jivre. Omréadet &r idag
i nérhet till nuvarande skolomradet vilket betyder att det eventuellt skulle kunna ga att samnyttja resurser
och lokaler i befintlig skola.

For att en forskola ska kunna byggas pa omradet behdver en ny infart till omradet byggas fran
Roddingsviagen/Javrevigen. DA detta ér i anslutning till E4:an behover samrad med Trafikverket for att
se mdjligheter.

Narheten till E4:an kan krdva bade bullerutrdkning samt en utredning om féroreningar.

Idag finns ingen anslutande GC-vig.
Samrad med nérliggande fastigheter dd omradet gér fran en tyst yta till verksamhetsyta.



Medborgarplatsen Jéivre 21:1

Markégare: Hellstroms
Yta: 10 323 m2 ovre delen 5000 m?

Marken ér sluttande ner mot Jévrean, det dr dven blotmarker i omradet. Delar av omradet &r idag under
strandskydd, dock inga speciella naturviarden i omradet. Den 6vre delen av omradet anses mer lamplig
for bebyggelse, ca 5000 m?

Bullerutrakning kravs da E4:an ar nédra. Finns dven en kraftledning som gér 6ver omradet som behover
tas i beaktande.

Infart fran Trafikverkets vég, idag finns ingen anslutande GC-vdg men omradet finns med i Pitea
kommuns GC-plan.

Marken ser ut att vara utfylld, har bor man sékerstélla om det varit en verksamhet tidigare och vilken
slags verksamhet och vilken massa som platsen blivit utfyllt med.



Lekattheden 46:27, 46:28, 46:30

Markégare: Pited kommun
Yta: 8000 m?

Lekattheden ér ett detaljplanerat omrade for 13 tomter. Att ta tre tomter i ansprak samt nérliggande
tennisbana skulle ge en yta pa ca 8000 m?
Tennisbanan skulle i detta fall kunna flyttas till Jullevallen dér det idag &r ett samlat omride for idrott.

Omradet ligger i direkt anslutning till ett omrade for nybyggnation av bostdder dock skulle en ny
infartsvag fran Javrevégen in till forskola behdvas.

Platsen har fina naturvérden for omradet i direktanslutning till skogen.

Direkt soder om omradet verkar idag finnas ett vattendrag, betyder detta att forskolan blir begransad?
Lekattheden &r idag detaljplanerat for 13 tomter, en forskola skulle betyda tre tomter mindre.



Alternativa tomter

For att inte ta av idag detaljplanerade tomterna pa lekattheden finns tre alternativa 16sningar for omréadet.
Javre 10:44, Markédgare privat

Javre 10:9, Markégare privat

Dessa omraden skulle kunna vara alternativ till bade Lekattheden och Medborgarplatsen. Infart till
forskola skulle kunna vara fran dels Javrevdgen men éven frén omradena léngs Hermelinsvégen och
Vesselvigen.

Dessa tomter ligger centralt i byn och har inte bara narhet till bostadskvarteren vid Lekattheden utan
aven till naturomrdden.

A
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Javre 46: 3>2

Yta: ungefir 10 000 m2.

Kommunigd mark i direkt anslutning till Lekattheden. Istéllet for att ta i ansprak tre av tomterna kan
forskola byggas vid gamla tennisbanan samt lekytor och skolskog i anslutning till omradet. Ny infart
fran Javrevigen.

Detta forslag ligger centralt i byn och néra tva bostadsomréden varav det nya omrédet Lekattheden &r ett
av dem. Detta forslag gor heller inte ansprék pa négra av tomterna pa Lekattheden.

Matverktyg

lm'un‘_lﬁl “ﬁJ

Enhet: [hektar -

Area: 1.05ha

Rensa och stang | | Stang




Sammanfattning

Av de olika tomterna som har pekats ut tror vi att tomterna i narheten av Lekattheden blir de bésta att
bygga en ny forskola. Det &r kommunen som ar markdgare pa tva av forslagen och det skulle vara i
direkt kontakt med det nya omradet som Pited kommun planlagd.

Utifrén hénsyn till bl a buller bor det vara de mest fordelaktiga omradena. Det negativa blir att det blir
langre fran nuvarande verksamhet for eventuella samplaneringar av resurser.

En fraga att utgd fran &r ocksé om det behdver samplaneras nadgot av kommunens andra verksamheter.
Kommer Socialtjdnsten att vilja ha lokaler i anslutning till dessa. Det &r en fraga som bor utredas
tillsammans med Socialtjansten.
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Pitea kommun Protokollsutdrag
Barn- och utbildningsndmndens

arbetsutskott
Datum 2024-03-13

§ 20 Patientsakerhetsberattelse 2023
Diarienr 24BUN63

Beslut
Barn och utbildningsndmndens arbetsutskott foreslar att Barn- och
utbildningsndmnden godkénner rapporten.

Arendebeskrivning

Enligt patientsékerhetslagen ska vardgivaren varje ar uppritta en
patientsdkerhetsberittelse. Syftet med patientsidkerhetsberittelsen ar att
oppet och tydligt redovisa strategier, mal och resultat av arbetet med att
forbéttra patientsidkerheten.

Patientsékerhetsberittelsen ska ha en sddan detaljeringsgrad att det gar att
beddma hur arbetet med att systematiskt och fortlopande utveckla och sékra
kvaliteten har bedrivits 1 verksamhetens olika delar samt att
informationsbehovet hos externa intressenter tillgodoses.

Patientsékerhetsberittelsen ska vara fardig senast den 1 mars varje ar, finnas
tillgdnglig for den som vill ta del av del av den och den bor utformas sé att
den kan ingd i vardgivarens ledningssystem for patientsdkerhet (PSL
2010:659, SOSFS 2011:9 7 kap. 3 §).

Medicinskt ledningsansvarig skolskdterska, psykologiskt ledningsansvarig
psykolog samt avdelningschef elevhilsa foredrar drendet.

Beslutsunderlag
e Patientsakerhetsberattelse 2023

Page 1 of 1



Pitea kommun

2023-12-15

Patientsakerhetsberattelse
for Utbildningsforvaltningen,
Pitea Kommun
2023

Agera

for saker vard

2023-12-15

Ansvarig for innehallet:

Peter Andersson, verksamhetschef

Monica Blomberg, verksamhetschef Grans Naturbruksgymnasium
Marianne Rova Eriksson MLA

Elina Hortlund PLA



Inledning

PSL 2010:659, SOSES 2011:9 7 kap. 3 §

Enligt Patientsikerhetslagen ska vardgivaren varje ar uppritta en patientsikerhetsberittelse. Syftet med
patientsikerhetsberittelsen ar att Sppet och tydligt redovisa strategier, mal och resultat av arbetet med att

forbittra patientsikerheten.

Patientsidkerhetsberittelsen ska ha en saidan detaljeringsgrad att det gar att bedéma hur arbetet med att
systematiskt och fortldpande utveckla och sikra kvaliteten har bedrivits 1 verksamhetens olika delar samt

att informationsbehovet hos externa intressenter tillgodoses.

Patientsikerhetsberittelsen ska vara firdig senast den 1 mars varje ar, finnas tillginglig f6r den som vill ta
del av del av den och den bor utformas sa att den kan inga i virdgivarens ledningssystem for

patientsikerhet.
Oka risk-
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och beredskap
Patienten
som med-
Starka
analys,
lérande och
utveckling
Killa:

Socialstyrelsen ”Nationell handlingsplan f6r 6kad patientsikerhet i hilso- och sjukvarden 2020-2024”
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SAMMANFATTNING

Under verksamhetsaret 2023 har ett aktivt patientsidkerhetsarbete skett hos elevhilsans medicinska insats

(EMI) och 6vrig hilso- och sjukvardspersonal (HSL) och arbetet har styrts av ledningsgruppen £6r hilso-

och sjukvirdspersonal. Ledningsgruppen bestar av verksamhetschef, enhetschef, medicinskt

ledningsansvarig skolskéterska (MLA) och psykologisk ledningsansvarig skolpsykolog (PLA). Under aret

har foljande aktiviteter skett:

Ledningsgruppen for hilso- och sjukvardspersonal har avsatt tid £f6r hilso- och sjukvardsfragor
MLA och PLA har under aret implementerat en regelbunden dialog kring avvikelser, risker och
klagomal i respektive yrkesgrupp

MLA och PLA har identifierat och utformat rutiner {r avvikelser, risker och klagomal i
respektive yrkesgrupp

I syfte att 6ka medvetenheten om innehallet 1 ledningssystemet har regelbundna triffar med
hilso- och sjukvardspersonal genomforts

Systematisk egenkontroll utférs kontinuerligt £6r skolskéterskor och skolpsykologer

I mélsittningen for aret 2023 fanns dven att paborja arbetet med en digital metodbok f6r skolskéterskor

och skolpsykologer. Detta har dock inte varit mojligt med anledning av hég arbetsbelastning.

Identifierade aktiviteter under 2024 ar:

Implementera ett nytt elevhilsosystem, ProRenata
Uppdatera dokumenthanteringsplanen for skolskéterskor och skolpsykologer
Upparbeta ett systematiskt arbete med egenkontroller



GRUNDLAGGANDE FORUTSATTNINGAR FOR SAKER VARD

Nedan beskrivs mal och strategier, organisation och struktur f6r arbetet med att minska antalet
virdskador.

For att kunna na den nationella visionen ”God och siker vard — 6verallt och alltid” och det nationella
milet ”ingen patient ska behdva drabbas av virdskada”, har fyra grundligeande forutsittningar
identifierats 1 den nationella handlingsplanen f6r 6kad patientsikerhet.

Engagerad ledning och tydlig styrning

Engagerad

|ed_ning ugh
En grundliggande forutsittning f6r en siker vird dr en engagerad och kompetent tydlig styrming
ledning och tydlig styrning av hilso- och sjukvarden pa alla nivier.

Overgripande mal och strategier

PSL. 2010:659, 3 kap. 1 §, SOSES 2011:9, 3 kap. 1-3 §
Elevhilsans hilso- och sjukvardspersonal i Pitea kommun:

e Ska erbjuda siker vird av god kvalitet och tillgodose patientens/elevens behov av trygghet i
virden och i behandlingen, samt f6lja de lagar och riktlinjer som finns

e  Ska vara lattillginglig

e Genomsyras av en sikerhetskultur dir det finns gemensamma f6rhallningssitt och normer hos
medarbetarna 1 organisationen, vad giller risker och sikerhet. Detta for att uppnd hég
tillforlitlighet for verksamheten

e Bygger pi respekt for patientens sjialvbestimmande och integritet

e Arbetar med siker likemedelsanvindning genom tydliga rutiner och riktlinjer, giller elevhilsans
medicinska insats (EMI)

e  Dokumenterar i journalsystemet pa ett likvirdigt sitt i enlighet med de lagar och riktlinjer som
finns

e  Arbetar utifran tydliga rutiner vid remissforfarande

e  Arbetar utifrin rutiner f6r hantering av klagomal

e Efterfoljer ledningssystemets systematiska kvalitetsarbete

e  Fdljer arshjulet for elevhilsans hilso- och sjukvirdspersonal. Arshjulet beskriver arbetet under
aret och kvalitetssikrar processerna

e Fortsitter att stimulera till avvikelserapportering for att synliggra forbattringsomriaden

e  Utbildar érligen personal i riskbedémning och avvikelser

o Aterkopplar avvikelser till verksamheten sa att ett lirande och ett utvecklande kvalitetsarbete kan
ske kring de avvikelser som redovisats.

e  Ska ledningsgruppen for hilso- och sjukvardspersonal arbetar med ledningssystem och
patientsikerhetsberittelse

e  Ska hilso- och sjukvirdsinsatserna utvirderas, vilket innebar uppfoljning av resultat frin
egenkontroller samt genomging av avvikelser, risker och klagomal.

e  Ska sikerstilla att ingen obehorig tar del av journalhandlingar, loggkontroller ska utféras

kontinuerligt £6r all hilso- och sjukvardpersonal i journalsystemet



Organisation och ansvar

PSL 2010:659, 3 kap. 1 § och 9 §, SOSES 2011:9, 7 kap. 2 § p 1

Elevhilsans hilso- och sjukvardspersonal bestar av:

e  Skolskéterskor
e Skolldkare

e Skolpsykolog

e Logoped

Verksamhetschefen ir ytterst ansvarig fOr all hilso- och sjukvirdspersonal. Det finns en verksamhetschef

f6r grundskolan och Strémbackaskolan och en verksamhetschef f6r Grans Naturbruksgymnasium.

Skolskoterska

I grundskola, anpassad grundskola, Strdmbackaskolans gymnasieskola och anpassad gymnasieskola finns
totalt 14 skolskdterskor. Av dessa finns tre skolskbterskor i gymnasieskolan. En skolskéterska arbetar med
MLA motsvarande 30% av 100% tjanst. Antalet elever/skolskoterska dr i snitt 470.

Vid Grans Naturbruksgymnasium finns skolsk6terska 20h/vecka. Antalet elever vid skolan dr 149.

Skolldkare

Skolldkare arbetar pa konsultbasis motsvarande ca 20%.

Skolpsykolog

Vid centrala elevhilsan finns 4 skolpsykologer, varav tva finansieras via statsbidrag Likvirdig skola.
Skolpsykologerna finns i grundskola, anpassad grundskola, gymnasieskola och anpassad gymnasieskola.

Antalet elever/skolpsykolog ir i snitt 1700.

Barn- och utbildningsndmnden (BUN)

BUN ir ansvarig virdgivare och beslutar om hilso- och sjukvardsarbetet samt uppsatta mal. BUN
delegerar uppdrag till verksamhetschefen f6r elevhilsans hilso- och sjukvardspersonal. BUN har det

Overgripande ansvaret for patientsikerheten.
Verksamhetschef

Verksamhetschef ansvarar for en siker hilso- och sjukvard genom ett aktivt patientsikerhetsarbete inom
sin verksamhet. Verksamhetschefen ska sikerstilla att patientens behov av trygghet, kontinuitet,

samordning och sikerhet i varden tillgodoses.

MLA/PLA

Medicinskt ledningsansvarig skolskoterska (MLA) och psykologiskt ledningsansvarig skolpsykolog (PLA)
ir radgivare i patientsikerhetsfragor till verksamhetschefen i hilso- och sjukvérdsarbete inom skolan.
Verksamhetschefen har ocksd genom beslutad delegation uppdragit at MI.4 och PL.A att utféra vissa
arbetsuppgifter som ror patientsikerhetsarbetet. MI.A4 och PL.A deltar i och fSljer det Svergripande
patientsikerhetsarbetet och det systematiska kvalitetsarbetet.

MI_A dr anmilningsansvarig i drenden enligt lex Maria till Inspektionen f6r vard och omsorg (IVO).

Anmilan sker 1 samverkan med ansvarig verksamhetschef f6r hilso- och sjukvard (HSL).



Hilso- och sjukvardspersonal inom barn- och utbildningsforvaltningen (skolskoterskor, skolldkare,
psykologer och logoped)

HSL-personal dr skyldiga att bidra till att hég patientsidkerhet uppritthalls. Personalen ska i detta syfte
rapportera avvikelser och risker f6r vardskador till vardgivaren samt hindelser som har medfért eller hade

kunnat medfora virdskada.
Patientnamnd

Patientndmnden 4r en oberoende instans med uppgift att hjilpa patienter med information och stéd for
att kunna ta vara pa sina intressen i hilso- och sjukvarden. I uppgiften ingar dven att frimja kontakten
mellan patienter och hilso- och sjukvdrdspersonal. Region Norrbotten och Norrbottens Kommuner har

gemensam patientnimnd och den administreras av Region Norrbotten.

Samverkan for att férebygga vardskador

SOSES 2011:9 4 kap. 6 § och 7 kap. 2 § p 3

Extern samverkan

En gemensam samverkansrutin har funnits mellan Regionen och skolskéterskor/skollikare gillande
remittering till BUP-linjen med fragestillning neuropsykiatrisk diagnos. Samverkansrutinen har avslutats
av Region Norrbotten under 2023.

Samverkan med barnhilsovirden i Region Norrbotten finns angiende de barn som évergir frin
barnhilsovarden till EMIL. Overrapportering sker under tidig hést mellan barnhilsovardens sjukskoterska

och skolskoterska.

For att sdkerstilla att barn far de vaccinationer de har ritt till finns samverkansavtal mellan Norrbottens
Kommuner och Region Norrbotten angiende barnvaccinationsprogrammet. I avtalet framgir vilken part

som ansvarar fOor vaccinering i olika aldrar.

Samverkan mellan skolpsykologerna och personal vid habiliteringen sker en gang per termin.

Intern samverkan

Skolpsykologerna inom elevhilsan har regelbundna professionstriffar var tredje vecka. Syftet dr
informations- och erfarenhetsutbyte samt 6kad samverkan och kompetens. Samverkan sker dven med
linets skolpsykologer terminsvis. PLA medverkar en ging per termin vid nitverkstraffar f6r PLA i
Norrland.

Skolskiterskorna har regelbundna professionstraffar var tredje vecka. Syftet med detta ér att Ska

kompetensen, 6ka samverkan och delge information och utbyta erfarenheter.

Samverkan sker regelbundet mellan MLA-verksamma i Norrbottens kommuner, med syfte att utbyta

erfarenheter och att 6ka likvirdigheten i linet f6r arbetet i den medicinska insatsen inom elevhilsan.

Ett ndra samarbete bedrivs mellan elevhilsans samtliga professioner vid lokala elevhilsoteamstriffar.
Detta i syfte att elever i behov av stéd fingas upp genom tvirprofessionell samverkan. Skolskéterskor

medverkar regelbundet vid dessa triffar.



Informationssakerhet

HSLE-FS 2016:40, 7 kap. 1 §

For att sdkra informationssiakerhet 1 verksamheten har f6ljande dtgirder vidtagits:

Vatje skolskoterska tilldelas en individuell behorighet f6r dtkomst till den digitala patientjournalen
och har enbart behérighet till den/de skolenhet/er dir man verkar.

Varje skolpsykolog tilldelas en individuell behérighet £6r dtkomst till den digitala patientjournalen
och har atkomst till samtliga skolenheter.

Logopeden tilldelas en individuell behérighet f6r atkomst till den digitala patientjournalen och har
atkomst till samtliga skolenheter.

Utifran ridande lagstiftning har professionerna skilda patientjournaler.

MLA ir ansvarig for att journalsystemet uppdateras sa att den senaste tillgingliga versionen
anvinds. Denne ansvarar dven for att journalsystemet regelbundet uppdateras med nyinskrivna
elever.

Journalsystemet ir GDPR-sikrat.

Rutiner finns 61 elever med skyddad ID.

Patientjournalens struktur bygger pd gemensamma sékord och dokumentmallar f6r respektive
professionsgrupp.

Journalkopior utlimnas enligt strikta rutiner efter samtycke och sker elektroniskt till
samarbetspartners som har journalsystemet och med papperskopia av journal till virdgivare utan
elektronisk kompatibelt system.

For att sdkerstilla att ingen obehdrigt tar del av journalhandlingar, genomférs enligt rutin
loggkontroller f6r skolskdterskor, skolpsykologer och skollikare 1 journalsystemet. Resultat
aterkopplas till verksamhetschef som vid behov vidtar dtgirder.

En god sakerhetskultur

En grundliggande forutsittning for en siker vird dr en god sidkerhetskultur.

Organisationen ger dé forutsittningar f6r en kultur som frimjar sikerhet.

De atgirder som genomforts under dret £or att stirka sikerhetskulturen ér:

MLA och PLA har ansvarat for att informera och redogéra inkomna
avvikelser och avvikelsearbetet vid professionstriffar. Syftet dr att skapa ett
gemensamt lirande kring intriffade hindelser och att stirka en god patientsikerhetskultur dir
man 6ppet diskuterar intrdffade hindelser, orsaker och forbittringar ur ett organisatoriskt
perspektiv.

MLA och PLA har presenterat ledningssystemet f6r hilso- och sjukvardpersonal i elevhilsan.
PLA och MLA har implementerat arbetet med systematisk egenkontroll.

Verksamhetschef, PLA och MLA gir drligen igenom ledningssystemet £6r all hilso- och

sjukvardspersonal.



Adekvat kunskap och kompetens

En grundliggande férutsittning f6r en siker véird dr att det finns tillrickligt med

personal som har adekvat kompetens och goda férutsittningar for att utfora sitt .:6':

arbete. gﬁ
Adekvat

Samtlig hilso- och sjukvardspersonal i grundskolan och Strémbacka gymnasium har kﬁ:,’,,k;ﬁe‘,’;"

adekvat utbildning. Det innebir f6r skolskoterskorna specialistutbildning
distriktsskoterska, barnsjukskoterska eller skolskéterska. Skolskdterskan vid Grans Naturbruksgymnasium
ir grundutbildad sjukskéterska.

Patienten som medskapare

PSL.2010:659 3 kap. 4 §
Patienten

En grundliggande forutsittning f6r en siker vard dr patientens och de nirstiendes [y

skapare

delaktighet. Virden blir sikrare om patienten dr vilinformerad, deltar aktivt 1 sin

vird och ska sd lingt som mdijligt utformas och genomféras i samrad med

patienten. Att patienten bemots med respekt skapar tillit och fortroende.

Ett ndra samarbete pagar stindigt med elevernas vardnadshavare nir det giller samtycke till vard samt f6r
att optimera vird och kontakt med eleverna. Exempel pé detta dr samtycke till vaccinationer, information

och medverkan vid hilsosamtal och vid skolformsutredningar.

Samarbetet med virdnadshavare dr ndstan alltid en férutsittning £6r att det ska bli en bra kontakt mellan
elev och skolskéterska, skollikare, skolpsykolog och logoped. Eleven sjilv ska ha medinflytande i sin vérd
genom att vardgivaren tar hdnsyn till barnets dlder och mognad. Utifran detta anpassas delaktighet och
sjilvbestimmande med hinsyn till elevens integritet. Vardnadshavares ritt till delaktighet ska ocksa
beaktas och anpassas utifrdn barnets dlder och mognad liksom den information som barnet fir. Barnets
bista ska sdrskilt beaktas.

AGERA FOR SAKER VARD

SOSES 2011:9, 5 kap. 2§, 7 §, 8 §, 7 kap. 2 § p 2, PSL. 2010:659, 3 kap. 10 §

Virdgivaren ska utova egenkontroll, vilket ska géras med den frekvens och i den omfattning som krivs
tor att vardgivaren ska kunna sikra verksamhetens kvalitet. Egenkontrollen kan innefatta jimftorelser av
verksamhetens nuvarande resultat med tidigare resultat, i jimforelse med andra verksamheter, nationella

och regionala uppgifter.

Egenkontroller gillande rutiner och processer i arbetet utfors regelbundet under ledning av MLLA och
PLA. Resultaten aterfors till medarbetarna och vid behov sker en genomging eller uppdatering av gillande

rutinetr.
Exempel pa egenkontroller ér:
- Loggkontroller

- Vaccinationssikring

- Journalgranskning



Oka kunskap om intriffade vardskador

SOSES 2011:9 7 kap. 2 § sista stycket, HSLE-FS 2017:40 3 kap. 1 §, PSL 2010:659 3 kap. 3 §

Genom identifiering, utredning samt mitning av skador och vardskador dkar

1

ko konskap om
intréitfode vardskodor

kunskapen om vad som drabbar patienterna nir resultatet av virden inte blivit det %
som avsetts. Kunskap om bakomliggande orsaker och konsekvenser for

patienterna ger underlag f6r utformning av atgirder och prioritering av insatser.

Har varden varit siker

Intriffade avvikelset/tisker rapporteras in pa en f6r indamalet, avsedd blankett ”Avvikelse- och
riskhantering”. Rapportering av intriffade hindelser ska ske for skolskoterskor/skollikare till MLA och
verksamhetschefen och f6r skolpsykologer till PLA och verksamhetschef. Rapport6ren ansvarar sjilv £6r
att gbra en analys till varfér hindelsen intriffat, reflektera kring paverkansfaktorer, sitta in adekvata
atgirder som behdver tas i direkt samband till hindelsen, ge férslag pa forbittringar. Inkommen
avvikelse/risk analyseras sedan av MLLA/PLA och verksamhetschefen. Adekvata dtgirder vidtas och

rutiner uppdateras och implementeras i verksamheten.

Under 2023 rapporterades 19 avvikelser fran EMI. Dessa har bl.a. handlat om remissvar frin vardgrannar,
likemedelshantering, nyanldnda da de fér fullstindiga personnummer och skolpsykologernas rutiner
angdende ansokan till Strandbackens resursskola. Samtliga avvikelser dr hanterade av MLA eller PLA och
verksamhetschef enligt rutin. Efter hantering har rutiner uppdaterats och implementerats i verksamheten.

MLA har varit i kontakt med ber6rda verksamheter gillande avvikelser som berért deras verksamheter.

Ett drende har inkommit via patientnimnden. Arendet ir handlagt av verksamhetschef och skollikare.

Atrendet har lett till genomging av rutiner samt piminnelse att f5lja dessa.
Ingen Lex Maria anmilan ir gjord under dret.

Den sammantagna bedomningen av arbetet med avvikelser och risker dr att inrapportering samt
aterkoppling, diskussioner och utbildning med professionsgrupperna har méjliggjort identifiering av

eventuella virdskador i rimlig tid.

Tillforlitliga och sakra system och processer

Genom att inkludera systematiskt patientsikerhetsarbete som en naturlig del av

Tillfsrlitliga ech sakra
system ach processer

verksamhetsutvecklingen kan bdde de reaktiva och proaktiva perspektiven pa
patientsikerhet bejakas. Genom att minska odnskade variationer stirks X *

patientsikerheten.

Hur tillforlitliga ar arbetsprocesser och system ‘

Skolskéterskorna foljer en utformad metodbok som beskriver processer och rutiner £6r samtliga
arbetsuppgifter de bedriver inom ramen f6r HSL. I metodboken f6r skolskéterskorna finns bland annat
tydliga processer for vaccinering av elever, fér hilsosamtalet och fér remiss till annan vardgivare. Det
finns dven processer f6r de undersékningar som skolskéterskan utfor, till exempel syn- och

hérselundersékning, rygescreening och tillvixtmitning.
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PLA har upprittat en metodbok for skolpsykologerna. Dir beskrivs identifierade processer och rutiner for
yrkesgruppen.

Saker vard har och nu

3

Stiker vérd
har och nu

"
1

Hilso- och sjukvarden priglas av stindiga interaktioner mellan ménniskor, teknik

och organisation. Forutsittningarna for sikerhet f6rindras snabbt och det it

viktigt att agera pd storningar i nartid.

Ar varden siker idag

Vid elevhilsan i Pited kommun dr det ledningssystemet tillsammans med aktuell patientsikerhetsberittelse
som ska sdkerstilla god och siker vard. Utmaningen i verksamheten 4r att implementera de
patientsikerhetsdokument som ér upprittade och att de efterfdljs, framfor allt gillande avvikelser och

risker. Rapportering av avvikelser och risker dr en viktig del f6r patientsikerhetsarbetet.

Riskhantering

SOSFS 2011:9, 5 kap. 1§, 7 kap. 2§ p 4

Virdgivare ska fortlépande bedéma om det finns risk f6r att hindelser skulle kunna intriffa som kan
medféra brister i verksamhetens kvalitet. Fér varje sidan hindelse ska vardgivare uppskatta sannolikheten
for att hindelsen intriffar, och bedéma vilka negativa konsekvenser som skulle kunna bli fljden av

hiandelsen.

Skolskéterskan och eller skollikaren rapporterar hindelser som har kunnat medféra skada f6r elev.
Rapporteringen sker enligt riktlinjer som finns i metodboken. Verksamhetschef och MLA ansvarar f6r
bedémning av hindelse- och riskanalys. I de fall det bedéms att det ska g6ras en Lex Maria anmailan, gérs
denna av MLA och verksamhetschef och virdgivaren delges. Alla rapporterade risker dterfors
avidentifierade till verksamheten. Vid behov uppdateras eller skapas riktlinjer. Uppféljning sker i samband
med genomging av riktlinjer.

Starka analys, larande och utveckling

Analys och lirande av erfarenheter 4r en del av det fortlépande arbetet inom hilso-

4

Skirka analys,
lirande och utveckling

i
o«

och sjukvarden. Nir resultaten anvinds for att forstd vad som bidrar till sikerhet,
héllbarhet, 6nskvird flexibilitet och goda resultat, kan verksamheten utvecklas sd

att kvaliteten och sakerheten okar och risken for vardskador minskar.

I vilken man forbattras system och arbetssatt utifran tillganglig information

Alla vaccinationer som ges inom EMI registreras i det Nationella Vaccinationsregistret hos
Folkhilsomyndigheten. Det méjliggér en analys av vaccinationstickningen i kommunen som kan
anvindas i jimforelse med andra kommuner och andra delar av landet. I hilsosamtaleti 4k 4, 7 och ar 1 pa
gymnasiet ingar en hilsoenkit dir resultatet samlas i en databas i kommunen. Resultatet frin
hilsoenkiterna anvinds for att identifiera bland annat hilsoldge gillande fysiskt och psykiskt maende,
stress och skolsituation. Detta sker pd individ-, grupp- och organisationsniva.
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Avvikelser

PSL. 2010:659, 6 kap. 4 §, SOSES 2011:95 kap. 5 §, 7 kap. 2§ p 5
Avvikelsehantering utfors fortldpande i verksamheten.
Klagomal och synpunkter

SOSFS 2011:9, 5 kap. 3§, 3a § och 6 §, 7 kap. 2§ p 6
Information om hur patienter (virdnadshavare och elever) framf6r klagomal och synpunkter pa
elevhilsans hilso- och sjukvardpersonal finns vid varje mottagning. Verksamheten saknar digitalt system

t6r hantering av klagomal och synpunkter, och frigan om e-tjanst dr under utredning.

Klagomal och synpunkter ska hanteras i foérbittringsarbetet och analyseras tillsammans med avvikelser och

risker.

Oka riskmedvetenhet och beredskap

Alla delar av varden behéver planera f6r en hilso- och sjukvird som flexibelt kan
Oka riskmedvetenhet
och beredskap
funktionalitet, 4ven under ovintade férhallanden. I patientsikerhetssammanhang o=

beskrivs detta som resiliens. %—:

anpassas till kortsiktigt eller lingsiktigt férindrade férhallanden med bibehallen

Vid franvaro av personal ansvarar verksamhetschef f6r att sikra grundliggande ‘

bemanning som krivs for arbetsuppgifterna.

MAL, STRATEGIER OCH UTMANINGAR FOR KOMMANDE AR

Utifran behoven i var verksamhet har vi skapat mal f6r kommande ar. Milen dr baserade pa de mal som
Socialstyrelsen tagit fram i sin handlingsplan “Nationell handlingsplan f6r 6kad patientsikerhet i hilso-
och sjukvirden 2020-2024”. Malen dr baserade pa fem prioriterade fokusomrdden som utgar fran de
huvudsakliga utmaningarna inom patientsikerhetsarbetet och utgér en struktur £f6r handlingsplanens

nationella atgédrder.

e Prioriterade fokusomrdden:

e Oka kunskap om intriffade virdskador

e Tillf6rlitliga och sdkra system och processer
e  Siker vard hir och nu

e  Stirka analys, lirande och utveckling

o Oka riskmedvetenhet och beredskap

I linje med de nationella mélen ska verksamheten arbeta framat och utveckla patientsikerheten pa ett

strategiskt och systematiskt sitt.

Mal: Tillf6tlitliga och sikra system och processer/6kad kunskap och medvetenhet om kvalitetshojande

faktorer som krivs for att bedriva patientsiker vard.
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Aktivitet, ansvar och tidplan f6r uppsatta malet

”Tillf6rlitliga och sidkra system och processer samt 6kad kunskap och medvetenhet om kvalitetshéjande

faktorer som krivs for att bedriva patientsiker vard”

Inférandet av elevhilsosystemet ProRenata idr prioriterat och en del i att nd malsittningen.

egenkontroller

Aktivitet Ansvarig Tidplan

Byte av journalsystem till Pro Renata Verksamhetschef, MLA och Uppstart varen 2024
PLA

Uppdatering av dokumenthanteringsplan i PLA, MLA och Paborjas viren 2024

samband med 6vergang till Pro Renata verksamhetschef

Systematiskt arbete med resultat frin PLA och MLA Fortlépande under

ar 2024
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Utredningsuppdrag -
Kvalitetsrapport Personal
Lasaret 2022/2023
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Pitea kommun Protokollsutdrag
Barn- och utbildningsndmndens

arbetsutskott
Datum 2024-03-13

§ 23 Utredningsuppdrag - Kvalitetsrapport
Personal Lasaret 2022/2023
Diarienr 23BUN269

Beslut

Barn och utbildningsnimndens arbetsutskott foreslar att nimnden
godkénner aterrapport — Kvalitetsrapport Personal ldsaret 2022/2023.

Barn- och utbildningsnimndens AU foreslar nimnden att ge forvaltningen 1
uppdrag, att aterrapportera HR-avdelningens fortsatta arbete med att utreda
mojligheter att paverka forutséttningar for anstillningar i kommunens
ytteromraden, senast i samband med redovisning av Kvalitetsrapport
Personal 2025.

Arendebeskrivning

Bakgrund och beskrivning av uppdraget

I samband med Barn- och utbildningsndamndens méte 2023-11-29, dér
forvaltningschef presenterade arets kvalitetsrapport Personal, gav nimnden
forvaltningen i uppdrag att utreda mojligheten att paverka forutséttningarna
for anstéllningar i kommunens ytteromraden for att nd en mer likvardig
fordelning av behorig personal i forskolan och skolan (§ 120 BUN 2023-11-
29, dnr 23BUN269).

Forvaltningschef gav avdelningschef i forskolan uppdrag att utreda
mojligheterna att pdverka forutsittningarna for anstillningar i kommunens
ytteromraden.

Utredaren skulle beakta foljande fragestillningar:

-Ar det forenligt med Piteds personalpolicy m.m. att skapa incitament for att
fordela behorig personal specifikt till vissa omréden (dvs. flytta personal)?
-Vilka incitament skulle i sé fall kunna nyttjas?

-Hur stéller sig HR-avdelningen till att incitament for att fordela behorig
personal skapas?

-Omvirldsbevakning: Hur gor andra kommuner for att fordela behdrig
personal pé ett likvardigt satt? Hur hanterar socialtjénsten i Pited fragan
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Pitea kommun Protokollsutdrag
Barn- och utbildningsndmndens
arbetsutskott
Datum 2024-03-13

(forutsatt att d&ven de har svarigheter att trygga kompetensforsorjningen av
behorig personal i1 ytteromradena)?

-Behover vi hantera forutsittningarna pa olika sétt 1 forskolan jamfort med
grundskolan?

-Ovriga synpunkter att beakta?

Uppdragsbeskrivningen frén forvaltningschef har utmynnat i en rapport.

Utredaren har i samverkan med HR-avdelning och avdelningschef i
grundskola tagit emot synpunkter frdn dem utifrén fragestédllningarna.
Synpunkterna redovisas i rapporten.

Beslutsunderlag
e Uppdragsbeskrivning personalrapport 24.docx slut
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Underlag till aterrapport _
kvalitetsrapport Personal
Lasaret 2022/2023

(§ 120 BUN 2023-11-29, dnr 23BUN269)

Elisabeth Fjéllstrom

24-02-14
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Bakgrund och beskrivning av uppdraget

Svar pa frgor utifran uppdrag............



Underlag till aterrapport - kvalitetsrapport Personal Lasaret 2022/2023
Bakgrund och beskrivning av uppdraget

I samband med Barn- och utbildningsndamndens moéte 2023-11-29, déir forvaltningschef presenterade
arets kvalitetsrapport Personal, gav nimnden forvaltningen 1 uppdrag att utreda mojligheten att
paverka forutséttningarna for anstillningar i kommunens ytteromraden for att nd en mer likvérdig
fordelning av behorig personal 1 forskolan och skolan (§ 120 BUN 2023-11-29, dnr 23BUN269).

Forvaltningschef ger diarfor avdelningschef Elisabeth Fjéillstrom i uppdrag att utreda mojligheterna
att paverka forutséttningarna for anstéllningar i kommunens ytteromraden. I utredningen bor bl a
foljande fragor beaktas:

Ar det forenligt med Piteds personalpolicy m.m. att skapa incitament for att fordela behorig
personal specifikt till vissa omraden (dvs. flytta personal)?

Vilka incitament skulle i sa fall kunna nyttjas?
Hur stiller sig HR-avdelningen till att incitament for att fordela behorig personal skapas?

Omvirldsbevakning: Hur gor andra kommuner for att fordela behorig personal pa ett
likvirdigt satt? Hur hanterar socialtjéinsten i Pited fragan (forutsatt att iven de har svarigheter
att trygga kompetensforsorjningen av behorig personal i ytteromradena)?

Behover vi hantera forutsittningarna pa olika sétt i forskolan jimfort med grundskolan?

Ovriga synpunkter att beakta?



Svar pa frigor utifran uppdrag:

Enligt uppdrag fran Forvaltningschef har utredaren forankrat fragorna med HR-avdelningen samt
avdelningschef for grundskolan.

Svar angivet med kursiv stil & kommentarer fran HR-avdelningen

Svar angivet med rak stil dr utredarens samt synpunkter fran avdelningschef i grundskolan.

Ar det forenligt med Piteds personalpolicy m.m. att skapa incitament for att fordela behorig
personal specifikt till vissa omraden (dvs. flytta personal)

Det finns inget som i grunden gdr emot vdra styrande dokument, diremot behover utgangspunkten i
alla ldgen vara att vi ska vara en attraktiv arbetsgivare. Ddrfor blir fragan huruvida vi tinker att man
ska fordela och placera en medarbetare eller attrahera/locka och rekrytera for att frivilligt vilja att
fhytta pa sig.

Utifran ovanstaende dr bedomningen fran Utbildningsforvaltningen att det dr omojligt att flytta
personal mot deras vilja utan ndgon form av kompensation.

Vilka incitament skulle i sa fall kunna nyttjas?

HR-avdelningen tror framfor allt pa lonetilldgg som dr sd pass stort att det ses som ett incitament och
inte dts upp av resekostnader och skatter. Dédremot kan/far man inte glomma arbetet med arbetsmiljon
och kultur... vilket i grunden dr det som det oftast handlar om. Har man en verksamhet med virldens
bdista arbetsmiljé och kultur dr det i sig ett incitament.

Erfarenhetsmassigt instimmer utredaren med ovanstaende, en god kultur och en bra arbetsmiljo kan
kompensera att personal véljer att arbetspendla till ytteromraden.

Lonetilldgg kan vara ett incitament for att 6ka attraktiviteten i ytteromraden, men for att det ska vara
genomforbart behdver det regleras med tydliga forutsattningar.

Hur stiller sig HR-avdelningen till att incitament for att fordela behorig personal skapas?
Absolut positivt, men dd detta dr en fraga som dven beror socialtjdnsten i hog grad dr det viktigt att
skapa en samsyn for hur vi ska hantera denna fraga. HR-avdelningen tar pad sig uppdraget att driva en
sddan utredning tillsammans med, sedan tidigare, utsedda personer frdn forvaltningarna.

Men, man mdste forstd att det kommer “utmaningar” med denna typ av tilldgg. Ett exempel dr hur
man och nédr man ska avyttra ett tilldgg. Vad hinder om en utsatt verksamhet helt plotsligt dr helt
fungerande och inte har nagra problem med att rekrytera... vad gor man da med de som arbetar ddr
med lonetilldgg?

Utredaren gor beddmningen att utifrdn ovanstaende dr detta en frdga som ska hanteras pa dvergripande
nivd av HR-avdelningen. Utbildningsforvaltningen kan inte pa egen hand driva fragan och fatta beslut.



Omviirldsbevakning: Hur gor andra kommuner for att fordela behorig personal pa ett
likvirdigt siatt? Hur hanterar socialtjéinsten i Pited fragan (forutsatt att liven de har svarigheter
att trygga kompetensforsorjningen av behorig personal i ytteromradena)?

Socialtjinsten i Pitea
Socialtjdnsten i Pitea har haft tilligg for sommarvikarier som varit anstdlla pd enheter ddr det varit
sdrskilt svart att rekrytera.

Bodens kommun

Bodens kommun har lonetilligg for legitimerade ldrare med 3000 kr och for rektorer 5000 kr. For de
som har anstdllning ldngst bort har de dven ett kollektivavtal kring arbetstiden eftersom de borjar
07:30 och dker kollektivt i en bil som forvaltningen kopt. Restiden dr arbetstid for gemensam
planering.

Ornskéldsvik kommun

Ornskoldsvik kommun har 18netilligg beroende pa avstand upp till 3000 kr. Ledningsgruppen beslutar
vilka orter det géller och tilldgget utgar sa linge personal har sin arbetsplats pa de svarrekryterade
arbetsplatserna. Om personal flyttar till annat arbetsstélle avslutas tillagget. Tilldgget omprovas inte
arligen.

Luled kommun

Luled kommun tillimpar inget 16netilligg. Deras bedomning dr att de i dagsldget inte har stora
utmaningar avseende rekryteringar i ytteromraden jimforelsevis med stadsnira verksamheter. For
korttidsbemanning kdper de en tjanst av Student Consulting som innebér att Utbildningsforvaltningen
har en hog tillsdttningsgrad pé vikariebestillningar vid korttidsfranvaro. Néra nog lika hog i alla delar
av Luled

Skellefted kommun

Skellefted kommun har haft 16netilligg som har varit tidsbestimt och omprdvats kontinuerligt. Men
forndrvarande héller de pa att gora ett omtag med en malsittning dér de ska ha en gemensam strategi
for alla verksamheter.

Kalix kommun

Kalix kommun tilldmpar inget 16netilldgg,

Det finns ett undantag och det ar under sommaren nér de bedriver jourforskola, da far all personal som
ska jobba 1 en jourforskola en placering i centrum. Den personal som hénvisas att jobba 1 ett
ytteromrade far da reseersittning till sin arbetsplats.

Alvsbyn kommun
Alvsbyn kommun tillimpar inget I6netilligg.

Behover vi hantera forutséittningarna pa olika sétt i forskolan jimfort med grundskolan?
HR-avdelningen ser ingen anledning till det, tvirtom. OM det ska vara olika nivaer for incitamentet
madste det finnas ett bra argument for varfor det ska vara olika belopp.

Nej, utredaren tillsammans med avdelningschef 1 grundskolan ser ingen anledning att det ska goras
olika mellan avdelningarna.



Ovriga synpunkter att beakta?
Hur ska forvaltningarna forhalla sig till andra orsaker som till exempel om personal inte vill arbeta
inom vissa omrdden pad grund av (ex. arbetsmiljo och kultur) — Hur hanterar man det?

Hur ska man definiera utsatta omraden, bara geografiskt eller finns det andra faktorer som gor att det
dr svart att rekrytera?

Hur ska man tinka i det ldngre perspektivet? Hur ska forvaltningarna hantera ett lonetilldgg om det
plotsligt blir en fungerande verksamhet utan problem att rekrytera... tar man bort lonetilldgget eller
har man det for evigt? Hur motiverar man da befintlig personal att stanna kvar om man tar bort
tilligget?

”Utsatta omraden” kan endast bedomas utifrdn geografiska avstand

Lonetillagget ska tidsbestimmas och arligen omprovas.

Det maste finnas tydliga riktlinjer for villkor och vilka som ska erhalla ett 16netillagg med formella
beslut, tex. avstdnd frin hemmet till arbetsplatsen samt vilka ytteromrdden/enheter det géiller

Sammanfattning

HR-avdelningen kommer att prioritera detta omrdde avseende hur kommunen ska hantera
rekryteringssvarigheter under varen 2024. Ambitionen &r att utarbeta en gemensam riktning for
anstéllda i ytteromraden.
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Pitea kommun Protokollsutdrag
Barn- och utbildningsndmndens

arbetsutskott
Datum 2024-03-13

§ 24 Tillsyn Lyckobackens fristaende forskola
2023
Diarienr 24BUNG68

Beslut

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott foreslar att Barn- och
utbildningsndmnden godkédnner Lyckobackens fristaende forskola utifrén att
de uppfyller skollagens krav efter tillsyn.

Arendebeskrivning
Avdelningschef tillsammans med Miljo- och tillsynsndmnden har genom{ort
en flygande tillsyn vid Lyckobackens fristdende forskola 2023-06-08.

Information ges vid Barn- och utbildningsndmndens mote avseende
tillsynsbesoket och dess verksamhet.

De avvikelser som noterats vid tillsynsbesoket har atgirdats.

Beslutsunderlag
e Rapportskrivning - Lyckobacken 2023-06-08

¢ 1-LB - huvudmannens systematiska kvalitetsarbete 24-02
e 2 LB Systematiskt kvalitetsarbete

¢ 3 LB- Plan mot diskriminering och krinkande behandling 24-02
¢ 4 LB Rutiner for klagomls hantering 24-02

e 5a- LB- Barnsikerhetsrond 24-02

¢ 5b-LB Barnsikerhetsrond 24-02

e 6 LB- Brandskyddsarbete 24-02

e 7 LB-Stadgar 24-02

e 8 LB-Registerringsbevis 24-02

¢ 9 LB-F-skattebevis 24-02

¢ 10- LB Ekonomisk redovisning 24-02

e 11 LB- Legitimation forskolldrare 24-02
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"“”% Pitea kommun Protokollsutdrag

Barn- och utbildningsndmndens
arbetsutskott
Datum 2024-03-13

e 12 LB- Mall utvecklingssamtal 24-02

e 13 LB - Pedagogisk dokumenation 24-02

e 14- LB Underlag kartlaggning 24-02

e 15- LB- Overgangsplan till forskoleklass 24-02

e 16 LB- Tillsynsrapport Milj6- och tillsynsndmnden 24-02
e 17-LB GDPR-TYRA

e 18- LB Sidkerhet IT 24-02
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Inledning

2023-05-15 fick avdelningschef in synpunkter om Lyckobackens fristdende forskolas

verksamhet. Det fanns dven synpunkter pa stidbarheten samt hur verksamheten forhaller

sig utifran de krav som livsmedelslagen stéller till verksamheten for att den ska vara

godkand.

Tidigare har andra synpunkter inkommit dar vardnadshavare har flyttat barn fran
verksamheten till kommunala verksamheter utifran missnoje av olika karaktar.

2023-06-08 genomfordes en flygande tillsyn av avdelningschef i férskolan for den
pedagogiska verksamheten. Tva miljoinspektorer deltog vid tillsynen utifran kontroll av

stddbarhet och om livsmedelslag foljs.

2023-06.08 Inspektionsrapport inkommer fran milj6é och tillsynsnamnden
2023-09-01 Rapportering inkommer utifran den pedagogiska verksamheten
2024-02-16 genomfors ett verksamhetsbesok av avdelningschef i forskolan samt
sakerhetsansvarig for Utbildningsforvaltningen for att kontrollera vilka system som

anvands for GDPR

TILLSYN AV FRISTAENDE FORSOLA O ENLIGHET MED 26 KAP. SKOLLAGEN

(2010:800)

FRAGOR TILL HUVUDMAN

Forskolans namn: Lyckobacken

Huvudman: Lyckobackens ekonomiska
forening

Startdatum: 2008-01-07

Rektor: Lena Sehlkvist

Ange antal barn enligt tillstdnd: 30

Ange antal avdelningar enligt tillstdnd: 2

Inriktning: Allmén

Ange antal inskrivna barn:26

Ange datum: 23-09-01

Taxa som tilldimpas:
Pitea kommuns taxa

Tar férskolan ut nidgra andra avgifter dn
maxtaxa? T.ex. frukt varje dag, arsavgift etc.
Nej

Hur fordelas barnen pé forskolan avseende
avdelningar och aldrar?

Froet 11 barn 1-3 ar
Blomman 15 barn 3-5 ar

Hur organiseras personalen avseende
avdelningar och tjanstgoringsgrad?

Froet 2 personer med annan utbildning
Froet och Blomman 2 personer varav en
forskolldrare och en med annan utbildning

Blomman 2 personer med annan utbildning




Vilken utbildning och erfarenhet har rektor?

Rektor har gétt utbildning till férskolechef
via FSO (Folkhogskolornas

serviceorganisation)
Arbetar rektor 1 barngrupp Ja
Hur ménga timmar per vecka har rektor till | 20%
sitt forfogande for uppdraget som rektor+
Fér forskolan tilliggsbelopp for ndgot barn? | Nej

HUVUDMAN

Redogor for hur huvudmannen
a) planerar

Lyckobackens forskola dr en ekonomisk
forening och styrelsen ér sédledes huvudman.
Styrelsens medlemmar arbetar i barngrupp
och har darfor en néra relation till forskolan,
personalen, barnen och vardnadshavarna.
Huvudmannen har styrelsemdten dér
visioner for forskolan lyfts, forutsittningar
och ekonomi. Styrelsen gar igenom
dokumentation for att skapa sig en bild av
verksamhetens framgéangsfaktorer och
utmaningar. Utifrin detta
planerarhuvudmannen for det kommande
aret.

b) foljer upp

Huvudmannen foljer upp arbetet med
utvecklingen av verksamheten och hur
arbetet med det uppsatta fokusomrédet
fortloper en gédng per termin genom att
inhdmta dokumentation fran rektor.

¢) analyserar

Huvudmannen granskar dokumentationen
for det verksamma &ret. Analyseringen av
dokumentationen syftar till att sékerstélla att
forskolan har arbetet mot de uppsatta mal
och fokusomraden som arbetats fram av
huvudmannen. Analysen syftar dven till att
forsta varfor arbetet med fokusomride inte
har uppnatt onskvért resultat om sa var
fallet. Analyseringen av den inkomna
dokumentationen ska sikerstilla att
forskolan arbetar utifrn de regleringar och
styrdokument som forskolan ska forhalla sig
till.

d) utvecklar verksamheten

Genom att granska den egna verksamheten
far huvudmannen syn pé brister och
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potentiella utvecklingsomraden.
Huvudmannen gor en plan for kommande ar
och vilka utvecklingsinsatser som forskolan
ar 1 behov av

Redogor for hur huvudmannen séikerstiller att det i forskolan serveras varierade och
niringsriktiga méiltider jimnt fordelade dver dagen?

Huvudmannen har tillsammans med arbetslaget bestdmda rutiner kring méltiderna i
forskolan. Till frukost serveras grot och hardbrdd i enlighet med vad Livsmedelsverket
anser vara en niringsrik och méttande frukost. Lunchen tillagas i restaurangkdk och kors ut
till forskolan. De anvinder Framnés folkhogskola som leverantor av fardiga maltider. Till
mellanmalet serveras hart och mjukt brod med pélagg, fil/yoghurt samt krdm. Under dagen
erbjuds ocksa barnen frukt. Huvudmannen anvinder Livsmedelsverkets maltidsmodell for
att folja upp maltiderna i forskolan. Vid problem kring lunchen kontaktas Framnis av
rektor.

Redovisa forskolans rutiner avseende anmélningsskyldighet till socialtjénsten.

All personal inom forskolan lyder under anmélningsskyldigheten till socialndimnden. Vid
misstanke om att ett barn far illa. Det &r inte upp till personal eller rektor att géra en
bedomning av drendet, detta ansvar tillfaller Socialndmnden Om personal far vetskap om
att ett barn missténks fara illa ska rektor kontaktas och en anmélan till socialndmnden ska
uppréttas. Rektor star for anmilan for att inte enskild person ska pekas ut som anmélare.
Forskolan kallar vardnadshavare till méte for att informera om att en anmélan har
upprittats. Vid dessa moten medverkar personal som vardnadshavare har fortroende for. Id
misstanke om sexuella 6vergrepp och eller vdld ska vardnadshavare inte informeras om att
en anmélan upprittats.

Redovisa hur lagen om registerkontroll vid anstillning av personal tilliimpas

Ny personal informeras direkt om lagen om registerkontroll vid arbete pa forskolan.
Personal ombeds att begéra utdrag fran belastningsregistret omgaende vid ny anstillning
och ska kunna uppvisa utdraget innan anstillningens startdatum.

Redovisa hur huvudmannen sikerstiller att forskolans arbete sker i ett niira
fortroendefullt samarbete med hemmen. Ge exempel pa hur viardnadshavare och barn
ges mojlighet att piverka verksamheten.

Rektor for dialog med personalen angéende fordldraenkéter och barnintervjuer for att
sdkerstilla att dessa genomfors. Rektor begér ocksa in enkéter och intervjuer for att
sammanstélla dessa. Resultatet tas tillbaka till personalen for att gdsigenom 1 arbetslaget.
Rektorn arbetar ocksé i barngruppen och méter dérav bade barn och vardnadshavare och far
ocksa néra till dialogerna med dem samt personalen. Vid brister i dessa samarbeten
uppticks det snabbt dé kedjan mellan vardnadshavare, barn, personal och rektor dr véldigt
kort.

Redovisa hur huvudmannen sikerstiller att forskolan erbjuder en trygg omsorg.
Huvudmannen har tillsammans med personalen arbetat for att implementera
anknytningsteorin hos vardnadshavare. Att ge barnen och personalen tid och ro for att knyta
an till varandra och skapa forutsittningar for en tillitsfull relation. I praktiken betyder detta
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att huvudmannen har sikerstillt att inskolningar av nya barn planeras sé att barn och
vardnadshavare far en nira introduktion till forskolan och dir forskolans personal fér tid att
dgna till anknytning. Personalen arbetar for att en daglig kontakt med vérdnadshavare ska
vara etablerad. Vardnadshavare informeras l6pande som vikten av dialog och fortroende
inom forskolan och att dessa saker viger tungt hos personal, rektor och huvudman.
Huvudmannen finns pa plats i barngruppen och fir dérfor en daglig kontakt med
vérdnadshavare.

Redovisa vilken kompetensutveckling personalen har erbjudits de senaste tva aren.
Junis-végledning i arbetet med barn vars virdnadshavare lider av missbruk

Webinar- Systematiskt kvalitetsarbete 1 forskolan — hur och varfor?

Foreldsning: Sprak och lasning i1 forskolan

Kvalitetsdialoger med Skolverket och SPSM

Skolverket: Specialpedagogik for larande

Fragor till huvudman infor tillsynsbesok enligt 26 kap. skollagen.

Undervisning

Hur planeras och organiseras undervisningen med utgangspunkt i liroplanens mal?
Personalen utgér frdn barnens intressen for att utifran dessa planera for undervisningen 1
forskolan med utgdngspunkt frdn laroplanen. Hela arbetslaget nyttjas dar deras kompetenser ar
som starkast och personalen arbetar titt med varandra. Personal kan siledes snabbt rotera for att
bést ldmpad person nérvarar vid de olika undervisningssituationerna och larprocesserna.

Finns det en pedagogisk planering med mil, syfte, reflektion for undervisningen?

Planering for undervisning sker alltid enligt de didaktiska frdgorna. Forskolan har tidigare arbetat
utifran en planeringsmall som gr att fylla ifran dator eller for hand. Denna mall anvénds inte i
samma utstrickning lingre da TYRA numera forenklat dokumentationen av undervisningen i
applikationen. Detta verktyg gar ocksa enkelt att gé tillbaka till for vidare analyser och planering
Den tidigare mallen finns tillgdnglig vid behov. Den pedagogiska planeringen i TYRA utgar
ocksa fran de didaktiska fragestéllningarna.

Finns det ndgon analys av hur den undervisning/utbildning som erbjudits barnen har lett
till ett forindrat kunnande?

For att synliggora och vidareutveckla utbildningen pé forskolan utformas varje ar ett
systematiskt kvalitetsarbete som lyfter forskolans utmaningar och framgangar. Hér far
pedagogerna mdjlighet att synliggora och granska verksamheten, for att kunna fortsétta utveckla
den. Inom det systematiska kvalitetsarbetet synliggdrs hur barnen har tilldgnat sig utbildningen
som bedrivs pé forskolan.

Finns det en plan for hur forskolan arbetar med malen i liroplanen?

Forskolan anviander TYRA for att 16pande dokumentera barnens utbildning i férskolan. Via
TYRA kan vi enkelt ldgga in vilka ldroplansmal som har arbetats med i sévil planerad som
spontan undervisning. Via TYRA kan pedagogerna sedan fa en enkel dverblick over vilka mél
som har berorts och vilka barn som tagit dela av dessa. P4 sé vis kan forskolans personal enkelt
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planera for de malomrdden som inte berorts, eller vidare analysera varfor dessa mal inte
synliggdrs 1 undervisningen.

Hur ser uppféljningen ut 6ver hur forskolan har arbetat med samtliga liroplansmal?
Arbetet med ldroplanens samtliga laroplansmal dr ett 1angsiktigt arbete, ddr barnen under sin tid
hos oss ska ha fatt mgjlighet att utvecklas individuellt mot malen. Genom arbetet med forskolans
systematiska kvalitetsarbete fir personalen pé forskolan en 6verskadlig syn pd hur arbetet med
laroplansmaélen foljs. Har ges ocksd mdjlighet att uppticka omraden inom ldroplanens mal som
av ndgon anledning inte arbetas med 1 tillrdcklig utstrdckning och fokus kan da riktas mot dessa.

Fragor till rektor infor tillsyn av fristiende forskola enligt 26 kap. i skollagen

Redogor for hur du som rektor

a) planerar

Lyckobackens forskola dr en liten fristiende forskola med tva avdelningar. Rektor arbetar i
barngrupp och ir alltsd med genom hela organisationen, fran arbete pa golvet till
huvudmannaniva. Detta underléttar for rektor att ha néira dialoger till resterenade delar av
arbetslaget samt till vArdnadshavare. Rektor traffar arbetslaget och vardnadshavare 16pande
under veckorna och finns nira tillhands for dialoger. Rektor bokar in personal {or
arbetsplatstréaffar, dir frdgor och tankar kring verksamheten lufts som kraver djupare samtal. I
borjan av hostterminen planerar rektor for det kommande aret. Inom denna planering finns
exempel pa utvecklingssamtal, fordldramote, studiedagar, utbildningar, den pedagogiska miljon,
inskolning, barngruppens sammanséittning och behov. Rektor gar igenom forskolans prioriterade
mal med arbetslaget for att sdkerstilla att alla &r vél forankrade i arbetet och driver mot samma
mal.

b) foljer upp

Vid arbetsplatstraffarna foljer rektor upp arbetet med forskolan med personalen. Det sker
kontinuerliga samtal dagligen som sékerstéller att all personal 4r medvetna om hur arbetet pd

forskolan bedrivs och utvecklas. Detta d&r mojligt da det dr en liten verksamhet med en
personalgrupp som arbetar nira varandra.

¢) analysera

Rektor samlar dokumentation for att kunna analysera verksamheten. Exempel pa sadan
dokumentation dr hamtade planeringar och inldgg fran TYRA, samtal med personalen,
personliga samtal med personal, fordldraenkiter och barnintervjuer.

d) utvecklar verksamheten

Rektor arbetar i barngruppen och finns dédrav néra till hands for personal, vardnadshavare och
barn. Rektor far sdledes stindiga uppdateringar om verksamhetens framgangsfaktorer och dess
utmaningar och kan snabbt ge feedback till personalgruppen. Detta medfor att rektor har en stor
forstéelse for vilka utmaningar som finns inom verksamheten och snabbt kan samla personalen
for att ta fram strategier for att arbeta med utmaningarna.



Beskriv hur du som rektor identifierar behov av utveckling av undervisningen pa
forskolan

Da rektor arbetar i barngruppen blir beslutsvédgarna korta. Rektor nirvarar vid undervisning och
far dirmed en direkt inblick i verksamhetens utmaningar och behov av utveckling. I ndra samrad
med &vrig personal for rektor dialoger om vilka utvecklingsbehov som finns och hur dessa ska
gi att genomfora. Exempelvis kan det rora sig om att personal uppmérksammas pa brister
kunskapsmadssigt och kan ges mdjlighet att tillgodoses med litteratur, forskning och utbildningar.

Ge exempel pa konkreta atgirder som vidtagits de senaste 12 manaderna i syfte att
utveckla verksamheten i forskolan.

Rektor har lyssnat pa personalens tankar om den barngrupp som fanns 12 ménader tillbaka.
Barngruppen bestod av minga barn med annat modersmél samt olika socioekonomiska
bakgrunder. Detta medforde att strukturen for hur undervisningen hade planerats under
foregdende ar inte kunde implementeras pa den befintliga barngruppen. Nivan pa
forvantningarna behdvde sédnkas och personalen behovde mota barngruppen dér de var och det
blev viktigt att arbeta ihop barnen och hitta deras gruppdynamik. Rektorn stéttade personal 1 att
lata arbetet med barnen ta tid utan fokus pa prestation. Rektor lyssnade ocksa in behov av att
omfordela personalen under undervisningssituationerna, da behovet av fler personal per barn sag
annorlunda ut 1 jamforelse mot foregéende ar, till stor del pd grund av att manga barn var
spréksvaga. Pedagog sag ocksa mojligheter i att erbjuda barnen ett rum att méta vatten i och
hade da dnskemédl om att skapa en vatten ateljé. Rektor godkénde att rummet tomdes och
pedagogen fick fria hinder att utforma rummet sa att det kunde nyttjas pa ett effektivare sétt.

Lirmiljon- beskriv hur barnens lirmiljo planeras och organiseras avseende moblering,
material och tankar kring progression i lirmiljoerna.

Miljon i forskolan ska vara foranderlig utifrdn den barngrupp som finns inom forskolan just nu.
Detta betyder att mobler och annan utrustning behover kunna forflyttas och anvindas pa flera
sétt. Miljon 1 forskolan behdver vara tilltalande for barnen att leka och utvecklas i. Barnen
observeras och dialoger fors med dem for att synliggora hur miljon behover folja den aktuella
barngruppen. Exempelvis visar de yngre barnen att stort intresse for fordon, darfor valde
personalen att lyfta in en rutschkana till lekrummet f6r att stimulera deras intresse att rulla bilar.
Personalen for dialoger i arbetslaget for att fa en samsyn over vilka miljéer som fungerar bra
samt vilka som kriver fordndring. Det kan handla om att byta plats pa mobler eller att stélla
mobler i olika riktningar, se vilket material som intresserar barnen och vilka material som
behdver bytas ut. Beslutsvigarna ar korta da vi dr en fristdende forskola.

Planering och genomférande av utbildningen- beskriv hur verksamheten utgér ifrin
barnens erfarenheter, intressen, behov och asikter.

Personalen gor observationer och for dialoger med barnen. Forskolan anvénder barnrad for att
lyfta barnens tankar, idéer och 6nskemal samt ge dem inflytande. Personalen erbjuder barnen
olika material och situationer och analyserar sedan resultatet av det barnen gjort for att urskilja
vad som tycks intressera barnen och vad som fangar deras fokus. Utifran detta planerar
personalen for undervisningen. Observationerna och dialogerna med barnen &r kérnan i att finga
upp barnens erfarenhet och bygga vidare pa dessa samt fa syn pa vad barnen ér intresserade av.



Beskriv hur forskolan arbetar for att undervisningen ska utmana och stimulera barns
utvecklig och lirande

Forskolans personal arbetar nédra barnen for att identifiera deras intressen, styrkor samt
utmaningar. Utifran dessa aspekter utmanas sedan barnen med utgangspunkt 1 laroplanen for
forskolan. Det kan exempelvis handla om att personalen uppmérksammat att en del barn ar
intresserade av vatten, men barnen kanske behover stirka gruppsammanhallningen och 6va
turtagande samtidigt som de &r intresserade av att 6sa och hélla. Utifrdn detta planeras en
undervisning av volym som syftar till den matematiska delen i ldroplanen, men ocksa formagan
att fungera i grupp och att samarbeta. Materialet for att nd den undervisande delen &r vatten, i
enlighet med barnens intresse.

Beskriv hur barnen fir delaktighet i och inflytande 6ver verksamheten

Barnen intervjuas infor utvecklingssamtal och avslutningssamtal. Det fors barnrad mellan barnen
och personalen. Barnen radfrdgas om hur de vill att dagen ska se ut. En pdgaende lek avbryts till
exempel inte om barnen onskar fortsétta leka, utan respekteras av personalen som en pagaende
larprocess. Barnens dnskemal fdngas upp av personal och blir bemétta i den mén det dr mojligt,
exempelvis om barnen pratar om att de vill ga till fotbollsplanen. Personalen strivar efter att ge
barnen mycket tid till det de visar intresse for. For att mota de yngre barnen kriavs en
finkdnslighet och lyhordhet for barnens signaler och kroppssprdk. TAKK och bildstdd anvinds
som hjalpmedel for att forstidrka det talade spriket. Personalen samtalar [6pande med varandra
for att rddgora och uppmérksamma varandra pé barnens intressen, utveckling och behov.

Beskriv hur barn i behov av sarskilt stod identifieras och de rutiner som sikerstiller att
barnen ges det stod och de utmaningar som de behover.

Barn i behov av sirskilt stod identifieras via att personal uppmérksammar att saker i den dagliga
verksamheten blir svara for barnet. Det kan handla om Gvergéngar mellan aktiviteter och byte av
miljo, 1 interaktion med andra barn eller vid specifika situationer. Personalen uppmérksammar
dessa situationer genom att de arbetar nira barnen och genom att de for dialoger mellan
varandra. I dessa dialoger kan det framkomma om nagot verkar extra utmanande for nagot barn.
Vid arbetsplatstraffar lyfts fragor som ror hela barngruppen och personalen far tillfille att
reflektera 6ver det individuella barnets utveckling och utmaningar med hela arbetslaget. Vid
misstanke om att det finns behov att rikta ett sirskilt stod mot ett barn gors en kartliggning av
barnets stodbehov. Kartldggningen syftar till att synliggdra exakt inom vilka omraden,
situationer och miljéer som barnet kan behdva sarskilt stod. Kartldggningen ska fungera som en
startpunkt att g tillbaka till och analysera hur vél en viss anpassning eller ett stod har fungerat
Kartldggningen revideras och anpassningarna samt stddet kan dirav forandras om barnet visar
behov av detta. Behov av sdrskilt stod uppmérksammas ocksé tillsammans med vardnadshavare,
dér forskolan bjuder in till samtal. Vid behov soks tillaggsbelopp for barn med extraordinért
behov av sirskilt stdd om behov finns 1 barngruppen.



Beskriv hur flersprikiga barn ges mdijlighet att utveckla det svenska spriket och sitt
modersmal samt hur ni arbetar spriakfrimjande med teckensprak.

Forskolan tar stod i digitala hjalpmedel for att arbeta med flersprakighet pa forskolan. Via
Overséttningsprogram kan barnen 6va begrepp pé svenska samt sitt modersmal. Manga
applikationer finns pa flera sprak och det gar enkelt att redigera detta i instéllningarna. I den mén
personalens sprakkunskaper kan anvindas sa nyttjas detta till barnens utveckling av bide
svenskan och det egna modersmalet. Bocker pa dubbla sprak finns att anvidnda pa forskolan och
fir lanas hem av vardnadshavare. Forskolan anvénder ocksé tjansten POLLYGLUTT for
boklisning, dd mojligheten att fi bocker upplésta pa olika sprak finns. BILDSTOD och TAKK
anvinds for att forstérka det talade spraket. For barn vars svenska dr svagt gors en sérskild
overvigning vid exempelvis bokldsning for att boklésningen ska gynna barnets sprakutveckling.
Det kan handla om att vélja bocker med férre ord och dé fokusera mer pd samtalet utifrdn
bilderna. I bockerna dn pa sjélva ordet. Ett stort fokus hos personalen &r det dagliga samtalet, att
anvénda forstiarkningar via kroppsspraket och att bendmna tingen runt barnet.

Information till hemmet och 6vergingar- beskriv hur barnens virdnadshavare far
information om verksamheten

Information delas via forskole applikationen TYRA. Vardnadshavare informeras 16pande via
applikationen om hindelser pa forskolan via applikationens funktioner blogg och portfolio.
Information om kldder, planeringsdagar, utflykter, fordldraméten, utvecklingssamtal etc. delas
via applikationen. Fordldraenkiter gér ocksd att besvara via applikationen. Information delas
ocksa via en kalender som finns tillgidnglig i hallen. Personal samtalar ocksa med
vardnadshavare vid lamning och hdmtning.

Vilka forum for samrad finns for barnens viardnadshavare

Forskolan bjuder in vardnadshavare till fordldramote. Fordldramatet syftar till att ge information
om péagaende arbeten och fordndringar i verksamheten. Motet syftar ocksa till att samla
vardnadshavare och ge dem mojlighet att paverka verksamheten och komma med forslag pa
forandringar. Infor fordldramotet skickas fragor ut. For att ge vardnadshavare tid att fundera om
det finns nagot de vill lyfta till personalen. Férskolan inhdmtar ocksé vardnadshavares ésikter,
tankar, idéer och 6nskemal.

Redogor for hur forskolan arbetar med dvergingar och skapar samsyn med forskoleklass
Forskolan anvédnder Pited kommuns ’6vergéngsplan for samverkan mellan forskola och
forskoleklass” i Ojebyn. Lirare frin skolorna tar kontakt med forskolan under véren for att
planera for 6vergédngen. Personal frén forskolan foljer barnen i mdtena med den blivande
forskoleklassen. Barnen intervjuas ocksa infor skolstarten och dessa intervjuer lamnas till skolan
1 fall vArdnadshavare ger samtycke. Vardnadshavare bjuds dven in till avslutningssamtal

Infor beslut efter tillsyn av forskolan

Systematiskt kvalitetsarbete

Enligt 4 kap. 3-8 §§ skollagen ska varje huvudman inom skolviasendet pd huvudmanniva
systematisk och kontinuerligt planera, f6lja upp och utveckla utbildningen. Sddan planering,
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uppfoljning och utveckling av utbildningen ska ocksé genomforas pd enhetsniva. Inriktningen pé
det systematiska kvalitetsarbetet ska vara att de nationella mélen uppfylls. Det systematiska
kvalitetsarbetet ska dokumentera

Efterfragad och inskickad Kommentar

dokumentation

Dokumentation av systematiskt Huvudmannen har ett dokumenterat

kvalitetsarbete fran huvudman systematiskt kvalitetsarbete som &r
godként

Dokumentation av systematiskt Forskolan har ett systematiskt

kvalitetsarbete kvalitetsarbete som ar godként.

GDPR Sakerhetsansvarig pa
utbildningsforvaltningen har gett
skriftligt
yttrande

Organisation och undervisning

I skollagen definieras undervisning som mélstyrda processer som under ledning av forskolldrare
syftar till utveckling och ldrande genom inhdmtande av kunskaper och virden (1 kap. 3 §
skollagen). I forarbetena till skollagen anges att undervisning i forskolan innebér att legitimerade
forskolldrare ska leda de malstyrda processerna sa att laroplanens mél och intentioner uppfylls.
Forskolldrare ska ansvara for det pedagogiska innehéllet och for att det malinriktade arbetet
framjar varje barns utveckling och lirande. Forskolldrare har ddrmed ett sérskilt ansvar i den
verksamhet som arbetslaget genomfor gemensamt. For att vara kvalificerad for att ansvara for
undervisningen 1 forskolan kravs att forskolldrarna har en specifik utbildning (Prop.
2009/10:165, s. 218).

Utbildningsbevis for rektor Rektor har skickat in
forskolldrarlegitimation

Legitimationer for anstéllda Det finns inga fler forskollarare i
forskollédrare verksamheten
Fragor till rektor En av personalen héller pa att

utbilda sig till forskollédrare




Exempel pa pedagogisk Det finns bifogat en pedagogisk

dokumentation planering avseende
undervisningssituationer

Det finns bifogat observationsmall
som utarbetats av Skolverket och

SPSM

Atgiirder mot kriinkande behandling

Enligt 6 kapitlet i skollagen ska huvudmannen se till att forskolan bedriver ett malmedvetet
arbete mot krankande behandling. Varje ar ska en plan mot krinkande behandling uppréttas. Den
ska till exempel innehélla en dversikt Over de atgirder som behdvs for att forebygga och
forhindra krankande behandling. Dessutom ska barnen engageras i arbetet med att ta fram
planen. Huvudmannens arbete mot kriankande behandling enligt 6 kap. skollagen tillsynas av
Skolinspektionen, varfor ingen vidare aterkoppling angdende plan mot krinkande behandling

kommer att vidtas fran kommunen.

Plan mot diskriminering och
krankande behandling.

Diskriminerings plan mot
krankande behandling &r upprittad
2022-2023

Trygghet och sikerhet

Protokoll fran senast genomforda
barnsikerhetsrond

Protokoll &r bifogat frin
brandskydds rond

Rutiner vid brandskyddsarbete och
Utrymningar

Rutiner &r upprittade avseende
brandskyddsarbete

Huvudmannen

Organisation: Huvudmannens

namn.

Lyckobackens forskola ekonomisk
forening

Foreningens/organisationens
stadgar.

769607-2292

Aktuellt registreringsbevis.

Aktuellt registreringsbevis finns
bifogat fran 2023-08-30
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F-skattebevis.

Godkénd for F-skatt from
2001-06-19

Arsredovisning/ekonomisk
redovisning fran senaste

Arsredovisning for rikenskapséret
2021-09-01-2022-08-30

verksamhetsar. Resultatdisposition 351 949 tkr
Rektor Lena Sehlkvist

Kunskap om skollagen Ja

Kunskap om arbetsmiljolagstiftning Ja

Kunskap om ekonomi Ja

Utdrag ur belastningsregistret, Ja

lamplighet.

Arbete med barn i behov av séarskilt stod och modersmal

Fréagor till rektor — Modersmal

Har samverkan med SPSM

Fragor till rektor — Sarskilt stod

Har samverkan med SPSM

Fragor till rektor — Teckensprak

Lyckobacken anvinder tecken som
stod

Arbete med Gvergangar

Frégor till rektor — Overgangar

Lyckobacken har samma planering
for overgangar som den
kommunala planeringen i Ojebyn

Forum for samrad och information till hemmet

Fragor till rektor — Samrad

Daglig kontakt med
véardnadshavarna vid himtning och
lamning.

Utvecklingssamtal genomfors

Fragor till rektor — Information till
hemmet.

Foréldraenkit &r genomford
Forskolan anvénder ett
nirvarosystem som heter TYRA
dér information ges till
vérdnadshavarna.
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Mallar for utvecklingssamtal Mall finns for utvecklingssamtal

Ovrigt material

Dokumentation Bilaga nr
Huvudmannens systematiska kvalitetsarbete 1
Forskolans systematiska kvalitetsarbete 2

Plan mot diskriminering och kriankande behandling. | 3

Rutiner for klagomalshantering 4

Protokoll fran senast genomforda barnsdkerhetsrond. 5

Rutiner vid brandskyddsarbete och utrymningar. 6
Foreningens/organisationens stadgar 7
Aktuellt registreringsbevis. 8
F-skattebevis. 9

Arsredovisning/ekonomisk redovisning fran senaste | 10

verksamhetsar.

Utbildningsbevis for rektor. 11

Legitimationer for anstillda forskollérare. Finns inga
ytterligare
forskollérare i
verksamheten

Mallar for utvecklingssamtal (om sadana finns). 12

Exempel pa pedagogisk dokumentation. 13

Underlag kartldggning 14

Overgangsplan till forskoleklass 15

Inspektionsrapport Miljo- och tillsynsndamnd 16

GDPR-TYRA 17

Yttrande fran sdkerhetsansvarig avseende IT-sékerhet = 18




Sammanfattande bedomning av tillsynsbesoket
Lyckobackens fristdende forskola héller en god kvalitet i sin verksambhet.

Huvudman som genomfort tillsynen:

Elisabeth Fjéllstrom
Avdelningschef
Forskola



Systematiskt kvalitetsarbete
Lyckobackens forskola

2022/2023



Férskolan ska kontinuerligt planera, utvardera och félja upp utbildningen fér att den ska utvecklas och halla hog kvalite. Det
systematiska kvalitetsarbetet ska vara ett levande arbete dar all personal inom forskolan medverkar for att systematiskt
planer, analysera och félja upp forskolans utveckling. Vardnadshavare och barn ska ges mdjlighet att delta vid det
systematiska kvalitetsarbetet.

Lyckobackens férskola ar en fristdende forskola for barn 1 -5 dr. Forskolan har tva avdelningar och barnen delas
in efter &lder men forskolan ar till stor del ldersintegrerad.

Antal barn  Annat modersméal  Forskolldrare  Barnskotare, annan personal

HT 2022 17 10 1 4
VT 2022 26 14 1 4,3

Lyckobackens fokusomrade 22/23

Normer och vérden:
Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvarstagande,

Omsorg, utveckling och larande:
Ett nyanserat talsprak och ordférrad samt férméga att leka med ord, berétta, uttrycka tankar, stélla fragor,
argumentera och kommunicera med andra i olika sammanhang och med skilda syften,

Barns delaktighet och inflytande:

Intresse for och férmaga att uttrycka tankar och asikter sa att de kan paverka sin situation,

Forskola och hem:
Edrskolan ska ta ansvar for att utveckla en tillitsfull relation mellan férskolan och hemmen.

Overgang och samverkan:

| samverkan med forskollirare och lirare i forskoleklassen, skolan och fritidshemmet forbereda barnen och dess
vardnadshavare infér évergangar.

Uppfdljning, utvardering och utveckling:

Kontinuerligt och systematiskt félja, dokumentera och analysera varje barns utveckling och larande for att gora
det méjligt att fdlja barns férandrade kunnande samt utvardera hur forskolan tillgodoser barnens mojligheter
att utvecklas och ldra i enlighet med laroplanens mal.



Prioriterat omrade: Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvarstagande,

Beskriv vilka underlag ni har anvént fér er bedomning: Mdlen i Lpfo18, dialoger i arbetslaget och tidigare
dokumentation.

Har ni natt de mal ni satte upp for arbetet och vad var det som péverkade att ni fick de resultat ni fick? Vilka
Atgarder har ni gjort? For oss &r det viktigt att barnen tillagnar sig en accepterande varldssyn dar mangfald ar
det normala. Vi har naturligt en mangfald bland barnen pa forskolan och barnen méter manga manniskor fran
olika bakgrunder. Vi arbetar aktivt med samvaron i barngruppen och att barnen kan hitta likheter i varandra
trots att alla ar unika. Alla har nagot att tillféra och pedagogerna har arbetat aktivt for att hitta en bra
gruppdynamik i barngruppen. Genom att infora aktiva lekgrupper har barnen blandats med andra kamrater an
dem de valt i den fria leken. Detta medfdrde att barnen efter en tid hittade varandra pa nya satt och kunde vélja
olika lekkamrater i olika situationer dar de kompletterade varandra mest.

Vilka effekter sag ni? Hur ser ni att dtgérderna har gjort skillnad? Barnen leker i storre utstrackning med varandra
och roterar i sina val av lek. Olika kamrater kan dppna upp for olika aktiviteter. Barnen lekte ocksa mer i helgrupp
och kunde bjuda in och anpassa leken efter kamraters forutsittningar i hogre utstrickning an tidigare. Som
pedagoger har vi arbetat nara barnen fér att kunna lotsa och stodja dem i vart gemensamma arbete med
klimatet i barngruppen. Vi har arbetat aktivt for att barnen ska kunna se tillgdngarna i olikheterna hos vara
medmanniskor och aktivt arbetat med sammanhallningen i barngruppen.

Vilka ar framgangsfaktorerna? Att barnen ges tid till att leka pa barnens premisser. Att vi bland personalen planerar
utifran barnens intressen for att skapa lustfylldhet. Nar vi har roligt tillsammans starker vi banden till varandra.

Hur ska ni sikra dessa? Vi planerar undervisningen och aktiviteter efter den aktuella barngruppen och dennes
behov.

Vilka ar utvecklingsomradena? Vilka atgarder krévs for att forbattra resultaten? Hitta gemensamma intressen
som kan stirka sammanhallningen i barngruppen och utmana dem pa en rimlig niva. Fortsatta arbeta
relationsstarkande for att som pedagoger kdnna barnen och deras behov.

Madlet dr till stor del uppfyllt.

| i

| OMSORG, UTVECKLING OCH LARANDE

i i
Prioriterat omrade: ett nyanserat talsprak och ordforrad samt férmaga att leka med ord, beratta, uttrycka
tankar, stilla fragor, argumentera och kommunicera med andra i olika sammanhang och med skilda syften,

Beskriv vilka underlag ni har anvant for er bedémning: Malen i Lpf618, dialoger i arbetslaget och tidigare
dokumentation.

Har ni natt de mal ni satte upp for arbetet och vad var det som paverkade att ni fick de resultat ni fick? Vilka
atgarder har ni gjort? Var barngrupp bestod av méanga yngre barn som var i starten till att utveckla det verbala
spraket. Samtidigt tillkom aldre barn som saknade grunderna i svenska. Utmaningen blev att ta ner nivan hos de
ildre och fokusera pa basen i sprakutvecklingen. Det blev mycket fokus pa begreppsférstaelse, tydlighet och
forenklingar, visuellt stéd och kroppssprék. Vi arbetade nara barnen och var noga med att féra dialoger kring

Vilka effekter s3g ni? Hur ser ni att dtgarderna har gjort skillnad? Barnen har fatt storre forstaelse och vi ser stor



skillnad nir materialet anpassats efter barnens intressen. Barnen tillagnade sig spraket pa ett tydligt satt och
vi kunde se hur de flersprakiga barnen fann svenskan som en gemensam motesplats. Spraket arbetade
gruppstirkande och barnens olika kunskaper inom spraket stottade och inspirerade varandra.

Vilka ir framgangsfaktorerna? Vi har gett barnen mycket tid for samtal och lek. Pedagogerna har arbetet nara
barnen fér att kunna sprakberika deras vardag pa forskolan. Boklasning har i storre utstrackning fokuserat pd att
reflektera dver bilderna i bockerna och att fora dialoger kring vad vi kan se, for att skapa ordforstaelse.

Hur ska ni sikra dessa? Fortsétta ge leken ett stort inflytande i forskolan och anvanda leken som ett
sprakstarkande verktyg. Vi kommer att arbeta for att lata saker inom forskolan ta tid.

Vilka 3r utvecklingsomradena? Vilka &tgirder krdvs for att forbattra resultaten? Utveckla anvdndandet av
Polyglutt fér flersprakigheten och méjligheten till att lasa digitalt.

Madlet dr till stor del uppfyllt.

NMARNKNGC NEIAKTICHET OCH INEIVYTANDE
BARNS DELAKTIGHET OCH INFLYTANDE

Prioriterat omrade: Intresse for och formaga att uttrycka tankar och asikter sa att de kan paverka sin situation,

Beskriv vilka underlag ni har anvant for er beddémning: Mélen i Lpfo18, dialoger i arbetslaget och tidigare

dokumentation.

Har ni natt de mal ni satte upp for arbetet och vad var det som péverkade att ni fick de resultat ni fick? Vilka
Atgarder har ni gjort? Vi stravar efter att barnen ska fa kanna att forskolan &r deras arena och att de far ha
méjlighet att paverka den. Genom att fora dialoger med barnen syftar vi till att visa barnen att deras asikter och
idéer och tankar &r efterfragade. Vi later barnen aktivt vara med och bestamma i mindre, vardagliga saker pa
forskolan men forsoker dven ta fasta pa mer langsiktiga tankar hos barnen. Exempel pa detta kan vara att barnen
radfragas om vilka som vill g& ut eller att ta fasta pa saker i samtal och planera for undervisningen utifran
samtalet. Det kan ocksa innebéra inkdp av material eller forandringar i miljon.

Vilka effekter sag ni? Hur ser ni att dtgérderna har gjort skillnad? Barnen végar ta plats och komma med férslag.
De har en kinsla av att de kan paverka sin vardag pa forskolan och att vuxna lyssnar in deras tankar. Barnen
svarade via barnintervjuer att barnen tyckte att de ibland far bestdmma pa forskolan.

Vilka &r framgéangsfaktorerna? Vi strivar efter att vara lyhérda infér barnens forvantningar pa forskolan och att
méta dessa sé langt det gar. | de fall ndgot inte kan genomféras forklaras detta fér barnen s3 att de ska fa kanna
att pedagogerna tar deras asikter p4 allvar. Vi arbetar for ett demokratiskt och tilldtande klimat ddr vi vuxna

inom férskolan agerar som aktiva forebilder.

Hur ska ni sakra dessa? Standigt fora dialoger mellan personalen for att fa ett levande demokratiskt
forhaliningssatt dar barnens dnhskemal och idéer ses som en resurs inom forskolan.

Vilka ar utvecklingsomradena? Vilka atgarder krévs for att forbattra resultaten? Att lyckas fanga alla barn och fa
alla barn att kdnna att deras asikter ar viktiga. Det finns de tysta barnen som behdver fangas upp och utmanas

att vaga ta plats.

Madlet dr till stor del uppfyllt.



HERN |
|
|

Prioriterat omrade: Forskolan ska ta ansvar for att utveckla en tillitsfull relation mellan férskolan och hemmen. '
Beskriv vilka underlag ni har anvint fér er bedémning: Utvecklingssamtal, fordldraenkat, foraldramdéte,
personalnoteringar.

Har ni natt de mal ni satte upp for arbetet och vad var det som paverkade att ni fick de resultat ni fick? Vilka
Stgirder har ni gjort? Vi har en néra kontakt till vardnadshavare och for kontinuerliga tambursamtal vid ldamning
och hamtning dr vi dterberattar om barnets dag. Vi stravar efter att skapa en trygg och nara relation till vara
vardnadshavare for att arbeta for 13ngsiktiga relationer. Vardnadshavare ska fa kanna att de kan anfértro sig till
personalen om vardnadshavaren har fragor eller kdnner oro. Personal stémmer av med vardnadshavare hur
allting kanns kring férskolan och &r snabba pa att ge vardnadshavare tid for dagliga samtal. De vardnadshavare
som vi haft en lingre tid hos oss upplever forskolan och férskolans personal som en trygg plats dér de blir val
bemétta. Vi ser att relationsbygget &r ett langsiktigt och standigt pagdende arbete.

Vilka effekter sag ni? Hur ser ni att atgarderna har gjort skillnad? Foréldrarna upplever att personalen finns
tillgangliga for samtal. Vi har tagit fram en ny féraldraenkat och dven en inskolningsenkat for att forbattra
mojligheterna att snabbt knyta kontakt till nya vardnadshavare. Vardnadshavarna uppskattade
inskolningsenkiten och vid foraldraenkaten svarade vardnadshavare att de kande sig vél bemétta av personal.
Vi ser ocksa att vardnadshavare girna stannar upp for att samtala med pedagogerna och ger barnets lamning
och hamtning tid.

Vilka &r framgéngsfaktorerna? Personalstyrkan har varit intakt och vérdnadshavarna far tid att skapa relationer
till personalen.
Hur ska ni sikra dessa? Fortsitta med det befintliga arbetssattet.

Vilka ar utvecklingsomradena? Vilka atgérder krévs for att forbattra resultaten? Svarsfrekvensen i
téraldraenkaten har varit svag speciellt hos de utlandsfédda vardnadshavarna. Vi har tagit fram en enkat som
gar att besvara direkt via Tyra och hoppas att detta gér att vi nar ut till vardnadshavarna i storre utstrackning
in via pappersformular.

Madlet dr till stor del uppfylit.



~ll SAMMVERKAN
CH AMVERKAN

Prioriterat omrade: | samverkan med férskollarare och lirare i forskoleklassen, skolan och fritidshemmet
férbereda barnen och dess vardnadshavare infér dvergangar.

Beskriv vilka underlag ni har anvant for er bedémning: Barnintervjuer och dverskolningssamtal.

Har ni natt de mal ni satte upp for arbetet och vad var det som péverkade att ni fick de resultat ni fick? Vilka
dtgarder har ni gjort? Vi har arbetat efter kommunens plan for dvergangar till forskoleklass och personalen har
frigjort tid for att kunna félja barnen till skolan for lektréaffar med kommande forskoleklass. Vi har haft kontakt
med skolan och sikerstallt att vardnadshavare med annat modersmal &r inférstddda i informationen de fatt.
Barnen har fatt arbete med en skolférberedande arbetsbok som &r utformad for att introducera barnen till
forskoleklass. Vi har samtalat med barnen om férvéantningar och oro och bemétt barnens funderingar. Stort
fokus har legat virdegrund och spraket fér att ge barnen en sa stor sprakvdska som méjligt att ta med sig till
kommande skolstart.

Vilka effekter s&g ni? Hur ser ni att atgarderna har gjort skillnad? Vissa barn kénde oro infér skolstarten medan
andra kande forvantningar. Genom att vara aktiva i vergangen till forskoleklass och finnas som stad for barnen
och deras vardnadshavare infann sig ett stérre lugn hos barnen som tidigare kant oro.

Vilka &r framgangsfaktorerna? Vi har haft méjlighet att arbeta ndra barnen i dvergangarna och avsatta
personal for att folja dem till lektréffar.

Hur ska ni sikra dessa? Anpassar dvergangar efter barnens behov.

Vilka ar utvecklingsomradena? Vilka atgérder kravs for att forbattra resultaten? Oka vardnadshavares
engagemang for dverskolningssamtal, speciellt hos vardnadshavare med annat modersmal.

Madlet dr delvis uppfylit.
UPPFOLINING, UTVARDERING OCH UTVECKLING

Prioriterat mal: Som en del av det systematiska kvalitetsarbetet ska arbetslaget kontinuerligt och systematiskt
félja, dokumentera och analysera varje barns utveckling och ldrande samt analysera resultaten av uppféljningar
och utvirderingar i syfte att utveckla forskolans kvalitet.

Hur har ni arbetat med uppféljning, utvirdering och utveckling? Vi har anvant Tyra som ett av vara
dokumentationsverktyg och som kanal fér att na ut till vardnadshavare for att gora dem delaktiga i barnens
utbildning. Barnen &r ocksa i stor utrackning med i dokumentationen i Tyra genom att de medverkar i vad som
publiceras, vi blickar tillbaka och reflekterar ihop. Vid sidan om Tyra anvinds ocksa vaggarna i lokalen for att
synliggdra barnens processer och gora dem tillgangliga for barnen. Dokumentations kldammor finns ocksa
uppsatta i barnens hojd for att de sjalvstandigt ska kunna ga tillbaka och se vad vi arbetat med. Personalen fragar
ocksa barnen om vad de tycker om Tyra och hur de anvinder den hemma med vardnadshavare.

Personalen har anvint Tyra som ett verktyg i sina analyser och under apt gar vi gemensamt igenom de inlagg
som publicerats och utkast fran utbildningen.

Vilka effekter sig ni? Barnen efterfragar att fa titta pa sig sjalv i Tyra, de ar intresserad av bilderna och videorna
som finns i deras portfolio och intresserar sig ocksa for nar pedagogerna arbetar i verktyget. Tyra gor att
dokumentationen finns lattillganglig att hamta for att kunna analysera och planera ifran,



Vilka ar framgangsfaktorerna? Dokumentationen finns i olika former och spridd pa forskolan. Barnen kan folja
sina processer i olika sammanhang och visar intresse for att samtala om den. Personalen far ocksd en snabb
dversyn éver dokumentationen genom Tyra

Hur ska ni sikra dessa? Fortsitta fanga barnen i deras intresse fér dokumentationen. Utdka anvandandet av
Tyra for personalen.

Vilka &r utvecklingsomradena? Alla ska kiinna sig delaktiga och kénna att de behirskar Tyra. Vi ska dven ta
kontakt med produktutvecklarna och lamna énskemal om att undervisningsplaneringar enkelt ska ga att spara
ner fran larplattan och kunna skrivas ut for att gora dessa tillgangliga for vardnadshavare via anslagstavla i hallen.

Madlet dr till stor del uppfyllt.

PRIORITERADE UTVECKLINGSOMRADEN KOMMANDE LASAR

- Hdllbar utveckling
- Aktivt arbeta fér samvaron i barngruppen

- Férankra lekreglerna i barngruppen



Plan mot diskriminering
&
krankande behandling
Lyckobackens forskola
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Inledning

Varje &r ska forskolan uppritta tva planer fér likabehandlingsarbetet, en likabehandlingsplan
{enligt 3 kap.16§ diskrimineringslagen) och en plan mot krinkande behandling (enligt 6:e
kap. 8§ skollagen). | denna plan &r dessa tva sammanforda.

De sju diskrimineringsgrunderna — vad star begreppen for

Trakasserier ir ett upptradande som krinker ett barns vardighet och kan ha samband med
diskrimineringsgrunderna. Gemensamt for trakasserier &r att man krénker ett barns
virdighet genom slag, knuffar, hot, utfrysning och teckningar.

Diskriminering ar nar forskolan pa osakliga grunder behandlar ett barn eller vuxna samre an
andra barn och missgynnandet har samband med:

s Kén
Forskolan ska forebygga och férhindra kénsdiskriminering. Férskolan ska ocksa
forebygga och forhindra trakasserier som har samband med kén liksom sexuella
trakasserier.
Trakasserier som har samband med kén kan vara utfrysning, forljliganden och skdamt
kopplade till ett barns konstillhérighet.
Sexuella trakasserier dr av sexuell natur. Det kan dock vara svart att identifiera
sexuella trakasserier bland barn i forskoledlder. Vuxna maste vara uppmérksamma pa
och agera i situationer dir barnens lek inte préglas av frivillighet, omsesidig
nyfikenhet och intresse, exempelvis nér de leker doktorslekar.

e FEtnisk tillhdrighet
Med etnisk tillhorighet menas att ndgon tilthér en grupp personer med samma
nationella eller etniska ursprung, hudfirg eller annat fiknande forhallande.
Alla manniskor har en etnisk tilthérighet. Om du &r fédd i Sverige kan du vara rom,
same, svensk, kurd eller ndgot annat. Du kan ocksd ha flera etniska tillhorigheter. Var
och en har ritt att definiera sin egen tillhérighet.
Forskolan har ocksa ett ansvar att arbeta mot rasism och frimlingsfientlighet enligt
skollagen.

« Religion eller annan trosuppfattning

Enligt liroplanen ska alla féréldrar kunna tamna sina barn till férskolan forvissade om
att barnen inte blir ensidigt paverkade till férman for den ena eller den andra

askadningen. Forskolan ar skyldig att se till barnets bdsta och alla barn har ritt att

uppfostra sina barn i enlighet med sin tro. Det gller for forskolan att respektera alla

dessa rattigheter.

Begreppet annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som har sin grund i eller

samband med en religiés dskadning, till exempel! buddism och ateism. De anses ha

ett naturligt samband med eller vara jamforbara med religion.

s Funktionshinder
Funktionshinder ar varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar
av en persohs funktionsférmaga. De kan bero pa skador eller sjukdomar som fanns
vid fodseln, har uppstatt senare i livet eller forvantas uppsta. Begrénsningen av




funktionsférmagan maste besta dver en langre tid. Graden av funktionshinder har
daremot ingen betydelse.

Exempel pa funktionshinder som kan markas mer eller mindre i olika situationer &r
allergier, dyslexi, horsel- och synskador. Det kan ocksa vara neuropsykiatriska
funktionshinder som till exempel ADHD eller Aspegrens syndrom.

Sexuell 1aggning

Med sexuell laggning menas homosexualitet, bisexualitet och heterosexualitet.
Forskolan har ett sarskilt ansvar att formedia samhallets gemensamma virdegrund
till barnen. Det inkluderar arbetet mot homofobi och ratten till likabehandling
oavsett sexuell ldggning.

Homofobi ar en ideologi, en uppfattning eller en medveten vardering hos en individ,
en grupp eller ett samhalle som ger uttryck for en starkt negativ syn pa
homosexualitet eller pa homo- och bisexuella manniskor. En homofobisk hallning
strider mot principen om att alla manniskors lika varde och allas lika rattigheter.

Konsoverskridande identitet

Diskrimineringsgrunden kénsdverskridande identitet eller uttryck omfattar de flesta
transpersoner. Transpersonen ar ett paraplybegrepp som anvands om manniskor
som pa olika satt bryter mot samhillets normer kring kdnsidentitet och konsuttryck.
De bryter férestillningar om hur pojkar och flickor férvantas vara och se ut,
Transpersoner kan till exempel vara transvestiter, intersexuella (personer som ftts
med oklar konstillhorighet) eller inter- och transgenderpersoner (personer som
definierar sig bortom kon elter utanfdr de traditionella kénsidentiteterna).

For att omfattas av diskrimineringsskyddet maste den kdnsoverskridande identiteten
eller uttrycket uppfattas av andra, men det krdvs inte att den som diskriminerarar
kanner till begreppen.

Diskrimineringsgrunden har inget samband med sexuell ldggning. Personer med
kénstverskridande identitet eller uttryck kan vara saval homo-, bi- som
heterosexuella.

Alder

Barn far inte diskrimineras eller trakasseras i férskolan pa grund av alder. Det &r

tilldtet att sarbehandia i forskolan pa grund av dlder om

- Sarbehandlingen géller tillampning av en bestammelse som rér dlder. En sadan
bestammeise kan exempelvis finnas i skollagen eller nagon férordning som ror
férskolan.

- Sdrbehandlingen har ett berattigat syfte och de medel som anvands ar lampliga
och nddvéndiga.

Bade barn och férskolepersonal kan gora sig skyldiga till krénkande behandling och
trakasserier. Man behover inte ha haft nagon elak avsikt f6r att géra sig skyldig till
diskriminering eller trakasserier. Det dr effekten som avgor.




Trygghet (kriinkningar, trakasserier, etnisk tillhérighet, funktionshinder, dlder)

Vi arbetar aktivt for en trygg férskola och barngrupp, men ocksa for att det ska finnas en
trygghet bland personalen. Tryggheten ar ett stéandigt pagdende arbete d3 det tillkommer
nya barn under hela &ret och barngruppen behover jobbas ihop i och med att nya barn
slapps in. Vi arbetar férebyggande genom att skapa samhérighet mellan barnen och lagger
stor vikt vid samarbete och konflikthantering.

Sprakbruk (krdnkningar, trakasserier, tanka pa alla diskrimineringsgrunder)

Pedagogerna i forskolan fér |6pande dialoger med barnen om hur vi fdter mot varandra. Att vi
som pedagoger &r sprakliga forebilder 3r ett ledande begrepp inom arbetslaget. Vid
incidenter dér nigon blir krénkt eller diskriminerad verbalt tas detta pa stérsta allvar av
pedagogerna. Vi pratar med barnen om hur ord kan anvéndas och hur de kan paverka var
omgivning och oss sjélva.

Tillgénglighet (funktionshinder, dlder)

Lyckobackens forskola vill vara en tillgénglig forskola for alla barn och vardnadshavare. Vill
arbetar for att alla ska kinna sig vilkomna och fér att alla barn, vdrdnadshavare och personal
har en plats hos oss.

Mdngfald (alla diskrimeringsgrunder)

Lyckobackens férskola &r en forskola for mangfald. Vi arbetar aktivt for en acceptans mot
olikheter och en bred forstaelse for att vi alla ser olika ut kan olika saker. Hos oss ar vi vana
att arbete med barn och vardnadshavare fran olika kulturer och olikheter hor tilt vardagen.
Att vi har mangfald hos oss som ett naturligt inslag i forskolan hjélper oss i arbetet tor allas
lika virde.

Mat

Alla barn f&r den mat de 4ter utifran, allergier elter religion eller vid specifika behov kopplat
tilt diagnos. Vid fragor forklaras detta pa ett naturligt vis for barnen och det har visat sig vara
ett framgangsrikt arbetssitt. Barnen visar stor forstaelse for varandras olikheter i
matsituationerna.

Utflykter, fester och andra aktiviteter (funktionshinder, religion etnicitet, Glder)

vid utflykter, teater, besdk av bibliotek eller andra hindelser i niromradet nirvarar de barn
som &r pa férskolan och som aktiviteten ar planerad for. Vi for néra dialoger med
vardnadshavare om det som planeras pé férskolan och medvetandegér vardnadshavare om
forskolans virdegrund. Inget barn ska kiinna sig exkluderad. Vid dnskemal fran
vardnadshavare gor forskolan upp en individuell planering for det enskilda barnet i samréd
med vardnadshavare.

Utifran ovanstiende kartlaggning skrivs mal och atgérder for ett likabehandlingsarbete pa
forskolan.



3 Friamja och forebygga arbete

Personalen i forskolan &r avgérande férebilder fér det férebyggande arbetet mot krankande
behandling och diskriminering. Dérfér maste personalen vara val fértrogna med sitt uppdrag
att aktivt motverka att krinkningar och diskrimineringar sker. Personalens férhaliningssatt
gentemot barn, vardnadshavare och pedagogerna emellan gar saledes hand i hand med att
fora det vidare till barnen. Pedagoger arbetar for att:

e Det finns en bas for barn och vdrdnadshavare att bygga langsiktiga relationer pa.

o Ett positivt férhaliningssatt.

e En kiinsla av samhérighet bland barnen pa férskolan.

e Att alla far kiinna sig sedda och lyssnade till.

e Att barn och vardnadshavare kdnner att deras asikter ar viktiga.

e Barnen far vara delaktiga i trivselregler som upprdttas pa forskolan.

e Tita dialoger om vikten av att alla far vara den de &r.

o Tita dialoger om vikten av att alla fdr kdnna att de duger som de &r.

¢ Det ska finnas ett vialkomnade for mangfald.

e Vistirker relationerna inom férskolan genom att ha roligt tillsammans.

e Vara féredémen fér att belysa och uppmérksamma trdst, empati och omtanke.
3 Delaktighet

For att barn och forildrar ska kiinna sig delaktiga jobbar vi 53 har.

e Vi planerar for den barngrupp som finns, bade i verksamheten men ocksa
just for dagen, s att planeringen blir givande for alla barn.

s Veckovis planering finns tillginglig fér vardnadshavare i hallen.

¢ Lépande blogg och portfolioinlagg via Tyra.

e Vid férildramote informeras vardnadshavare om handlingsplanen mot
krinkande behandling.

» Reviderad plan finns tiliganglig i hallen och vdrdnadshavare informeras om
detta via Tyra.

4 Ansvar
Huvudansvarig for arbetet med likabehandling och lagens tilldmpning pa férskolan
ar rektor.

Rektor

e Ansvarar for hindelser dar personal krdnker barn

e Sertill att det bedrivs ett malinriktat arbete for att fraimja barnens lika
rittigheter samt motverka diskriminering och annan krénkande behandling

e Ansvarar fér att arbeta fram rutiner fér utredning, atgarder och
dokumentation av diskriminering, trakasserier eller annan krénkande
behandling.



All personal
e Ansvarar fér att uppratta och revidera aktuell handlingsplan mot diskriminering och
krankande behandling samt implementera handlingsplanen i arbetslaget.
o Aruppmirksam pé nir diskriminering och krinkande behandling sker eller riskerar
att ske och agerar utifran situationen.
¢ Ska fi information och kunskap om hur de arbetar férebyggande mot
diskriminering och krinkande behandling.

4:1 Rutiner vid incidenter
Om personal eller féralder far kannedom att ett barn blivit utsatt fér krankning eller
trakasserier av nagon personal ska detta anmatas tili rektor.
e Rektor utreder hindelsen i samrad med personal.
¢ Vidtar dtgirder fér att det inte ska hdnda igen
o Rektor ansvarar fér uppféljning och dokumentation. Dokumentet férvaras hos
rektor och raderas i samband med att barnet slutar vid forskolan.

Om det framkommer att ett barn utsatts for krankning eller trakasserats av annat barn pé
forskolan ska

Personal utreda vad som har hiént

Arbeta fram atgirder for att forhindra att krdnkningen upprepas

Informera berdrda vardnadshavare

Pedagogen som uppmirksammade krdnkningen ansvara for att dokumentera
handelsen och lamnar till rektor. dokumentation sparas tills att barnet slutar
pa forskolan.

4:2 Incidentrapport

Incidentrapport bor upprittas vid allvarligare handelser av krdnkande behandling eller
diskriminering och som kriver mer ingripande atgarder an tillsagelser och samtal med
berérda barn. Det kan exempelvis handla om de fall da pedagoger kallar vardnadshavare till
méte. Det kan rora sig om upprepade hiéindelser dir det gar att se ett mdnster av exempelvis
avstandstagande pga nagot av diskrimineringsgrunderna eller upprepade krénkningar mot
ett och samma barn.

5 Handlingsplan

O ett barn eller vardnadshavare berittar ndgot som hant, eiler om en vuxen ser eller hér
nagot som inte dverensstimmer med forskolans nolitollerans mot krénkningar och
diskriminering ska den vuxne:

e Fora en dialog med berért barn/vuxen for att skapa sig en bild av vad som
hant.

e Inleda samtal med den som blivit utsatt for att sedan féra dialog med den
som utsatt annat barn fér krankning eller diskriminering.

e Tydligt genom samtal pdvisa for berérda barn att det inte &r accepterat att
krdnka eller diskriminera inom forskolan.

¢ Vid behov kontakta vardnadshavare. Kontakt ska ske samma dag som det
intriffade, om detta inte dr mojligt ska kontakt tas sa snart som mdjligt.
informera kollegor och rektor om vad som hant,
Dokumentera krankningen/diskrimineringen for att kunna folja upp och
uppticka monster om sadana finns.

s Vid behov félja upp hdndelsen.



6 Uppfiljning, utvardering och revidering
o Observationer av barngruppen och l6pande samtal i arbetslaget.
¢ Samtal med barnen.
s dokumentera och lopande analysera tillsammans i arbetslaget.
e Foraldrautvirdering och utvecklingssamtal
« Revidering sker gemensamt i arbetslaget.

7 Information

Forskolans plan mot diskriminering och krinkande behandling ska finnas pa férskolans
anslagstavla val synlig sa att vdrdnadshavare enkelt kan ta del av denna.
Vardnadshavare informeras om detta via Tyra. Ansvarig personal informerar vikarier
samt nyanstilld personal. Vid féraldraméten informeras de om att det finns en
likabehandlingsplan och presenterar den kort.

Foregiende ars Stgirder mot diskriminering och krinkande behandling

e Acceptans mot varandras bakgrund och att den kan pdverka hur vi fungerar i
grupp.
Vi har aktivt arbetat for att barnen ska f& en forstaelse for att alla ménniskor &r
olika. D& vi har haft manga barn med andra nationaliteter hos oss i blandade aldrar
har det varit av stor vikt for oss att prata om sprakbarridrer. Vi har arbetat fér att
det ska finnas en acceptans mot att ménniskor kan behéva stod i exempelvis
kommunikation genom att vi vuxna har arbetat som sprakliga forebilder.

o Att ménniskor ser olika ut.
Arbetslaget har aktivt fort dialoger med barngruppen och belyst ofikheter hos
barnen savil som hos de vuxna. Vi har ocksa ldst bécker som syftat till att skapa
dialoger som ska locka till oliktdnkande och forstaelse for att forutsattningarna inte
ar lika for alla.

o Alla ska f& méjlighet att kiinna gemenskap och att dagen pé férskolan dr lustfylld.
Vi har arbetat for att samvaron i barngruppen ska vara god dér alla barn kinner sig
trygga med varandra och med personalen. Barnen ska kénna sig vdlkomnade av
varandra och fa majlighet till utforskande och lek. Genom lekgrupper har vi hjalpt
barnen att uppticka varandra och barn som tidigare valde bort varandra hittade
gemensamma intressen.

Kommande &rs arbete fér att motverka diskriminering och krinkande behandling
¢ Arbeta ndra barnen for att kunnd féra dialoger kring likabehandlingsarbetet
pa férskolan.
e Arbeta fér samvaron i barngruppen och forstdelsen for det egna ansvaret for
klimatet pa férskolan.
e Aktivt arbeta for att barnen fér en nira forstgelse fér sina och kamraters
kdnslor.
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Antalsuppfattning/symboler

peErHdininue Ud lidiyeliid pd el 1Yeiskd UL SVEIISKd. ELL Rdl Wy lvdauy ui atl Neltlitd Pl SULTE Hidue
likadan farg som den vi ritade med och barnen hamtade sedan bollar utifran fargen vi ritade med.
Barnen beniamnde bollens farg som i “En réd boll” och hall fram den mot projiceringen. Efter en stund
tog barnen nya intiativ och borjade anvanda bollarna mot projiceringen och kérde med bollen efter det
ritade. Vi ritade da banor som barnen fick folja.

Analys:
Barnen uppskattade att fa anvanda kroppen vid undervisningen, det gav ett annat fokus att fa
__vara uppe och réra sig medan de utforde uppgifter. Att anvanda projektorn som verktyg
medforde att alla barnen kunde delta i hogre utstrackning vilket medforde att dvningarna fick bli
nagot gemensamt. Att arbeta truppstyrkans ar ndgot vi kommer att fortsatta med da det starker
samvaron i barngruppen. Barnen behdvde inte konkurrera om uppmarksamheten utan kunde
~ tillsammans folja vad som hande och gé fram till vaggen. De tyckte att det var spannande nar
siffror dok upp och var snabba med att vilja borja rakna. Nar nagon hade svart med antalet bollar

hjalptes barnen at att fa fram rétt antal.
Vi kommer att fortsatta nyttja projektor vid barnens lartillfallen for att utforska detta hjdlpmedel

mer tillsammans med barnen.

LAROPLANSMAL (4)

4 mal fran laroplanen

BILDER (3)
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Planering antalsuppfattning och symbolkannedom

Vad/Syfte:
Syftet med undervisningen ar att ge barnen mojlighet att utforska siffror och tillsammans trana sin

antalsuppfattning. Dvs att forsta att tre ar ett vérde av ett visst antal saker, exempelvis tre bollar
och att siffran 3 symboliserar dessa tre bollar.

Varfor?
Se kopplingar

Vem?
3-44r

Hur?

Barnen har visat ett stort intresse for skuggor och projicering. Genom att ta fasta pa deras intresse
hoppas vi att barnen finner det lustfyllt att mota matematiken. Genom att anvanda digitala
hjalpmedel som projektor och larplatta kan alla barn vara med samtidigt och tillsammans moéta
siffrorna och antalen. Bollar anvéands for att konkret kunna visa barnen antal.

Pedagog ritar en siffra pa larplattan, barnen far sedan beratta om de vet vilken siffra det ar. Efterat
ritar pedagogen cirklar och barnen hjalps it att rakna antalet prickar s att det stdmmer 6verens
med den ritade siffran. Efterdt fir barnen i uppgift att hamta antalet bollar som de raknat. Har far
barnen ocksa méjlighet att rora pa sig och undervisningen sker med hjalp av hela kroppen.

Nar?
Efter Iésvilan

Material/hjalpmedel?
Projektor, lasplatta och bollar

Vad hande?

Responsen hos barnen var god och de tycktes uppskatta att anvénda projektorn under arbetets
gang. Barnen var ivriga pa att hdmta bollar och gick fram till viggen for att kunna peka pa cirklarna.
Barnen tyckte att det var spannande att arbeta med projektorn och var ivriga varje gang en ny siffra
dok upp pa vaggen. Tillsammans hjdlptes de At att rakna, ibland med stdd av vuxen. Efter en stund
uppmarksammade barnen férger i ritprogrammet och fokus landade istéllet i att utforska fargerna.
Vi benamnde da fargerna pa engelska och svenska. Ett barn tog intiativ till att hamta bollar som
hade likadan farg som den vi ritade med och barnen hamtade sedan bollar utifrdn fargen vi ritade
med. Barnen benamnde bollens farg som i "En rod boll” och holl fram den mot projiceringen. Efter
en stund tog barnen nya intiativ och bérjade anvanda bollarna mot projiceringen och kérde med
bollen efter det ritade. Vi ritade dé banor som barnen fick folja.
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Marematiks

Forstaelse fér rum, tid och form, och grundlaggande egenskaper hos mangder,
monster, antal, ordning, tal, métning och féréndring, samt att resonera matematiskt
om detta

Maremagik

Formaga att urskilja, uttrycka, undersdka och anvanda matematiska begrepp och
samband mellan begrepp

Utmana barnens nyfikenhet och forstaelse for sprak och kommunikation samt for
matematik, naturvetenskap och teknik

Tillampa ett demokratiskt arbetssatt dar barnen aktivt deltar




Overgangssplan for samverkan mellan
forskola och forskoleklass i Ojebyn |

Datum Insats Ansvarig Innehall

November/ Samtal med Forskolans Prata om kommande

December vardnadshavare till barn | specialpedagog, overgang for barn i behov av
i behov av sarskilt stod pedagog och sarskilt staid. '
(femaring). eventuellt rektor.

Januari Specialpedagog fran Specialpedagogen | * Aterkoppling till férskolan
skolan, specialpedagog | for skolan ar av Skolverkets
fran forskolan. sammankallande. | kartlaggningsmaterial (gjort

pa nuvarande sexaringar).
Specialpedagog i
forskolan
aterkopplar till
pedagogerna i
forskolan.

Februari Barnantalet pa Rektorer pa skola | Ge informationen till
Kullenskolan och och férskola. forskoleklassernas
Bjorklundaskolan pedagoger.
sammanstalls.

Mars Information till Specialpedagog i Information om traffar
fristaende forskola, forskolan. mellan férskolorna, samt
Lyckobacken. inom férskolorna for fem-

aringarna.

April Blivande sexaringar Forskolans Barnen far bekanta sig med
besdker skolgarden. Om | pedagoger. skolgdrden och varandra i
mojligt vid flertalet blivande férskoleklass.
tillfallen.

April/ Maj Besok av Pedagog fran Blivande férskoleklasselever
forskoleklassens forskoleklass. och férskoleklassens
personal pa férskolan. pedagoger far ett forsta

mote.

April/ Maj Inbjudan till forédldra-/ Forskoleklassens | Déar presenteras tidsplanen
informationsmaote personal. for blivande sexaringarnas
skickas ut till samtliga besok i forskoleklassen samt
blivande sexaringars forskoleklass eventuellt
vardnadshavare samt fritidspersonals besok i
till forskolorna. forskolan under varen.

Maj Foraldra-/ Forskoleklass och | Presentation av

informationsméte pa
skolan for
vardnadshavare till
blivande sexaringar.

fritidspersonal.

forskoleklassens/
fritidspersonal och
lokalerna. Information om
skolplikt. Fordldrarna har
ocksa majlighet att traffa
varandra.

Maj

En kvall i maj far

Forskoleklass- och

Skapa trygghet genom att




vardnadshavare och
blivande efever bestka
skolan.

fritidspersonal.

léra kdnna varandra och titta
pa fokalerna.

Maj Blivande sexaringar Forskoleklassens | Barnen har en aktivitet och
bestker skolan vid ett personal, ater lunch i skolan.
titlfalle under dagtid. Vardnadshavare

eller forskolans
pedagoger
idmnar och
hamtar barnen.

Maj/ Juni Vi har Specialpedagog Overféra viktig
éverfaringssamtal kring | fran férskola. sekretessbelagd information
elever i behov av tillsammans med
sdrskilt stéd, vardnadshavarna kring
tillsammans med barnet for att underlitta
vardnadshavare, Bvergang till forskoleklass.
specialpedagog fran
forskola och skola,
personal fran forskola,
férskoleklass samt
andra eventuella
stédaktorer.

Juni Forskolans personal Forskolornas Forskaleklassen laser och
lamnar samtliga pedagoger och lamnar sedan till
dokument till forskolans | specialpedagog. specialpedagogen for
specialpedagog som arkivering.
lamnar titl
forskolekiassernas
pedagoger.

Juni Overldmningssamtal Forskoleklassens Kort information om vad
fran férskolans pedagoger hjuder | barnen arbetat med pa
pedagoger till in till mdte. férskolan och information
forskoleklassens om socialt samspel pd
pedagoger. individ och gruppniva.

Eventuella allergier,
behovskost och sa vidare.

September Foraldramote for nya Pedagoger i Presentation av rektor och
sexaringar. forskoleklass elevhalsan. Information om

skolndrvaro, innehall och
arbetssétt,

Oktober Forskoleklassens elever | Forskolans Syfte; att forskoleklassens

gor ett dterbesok i
forskolan.

personal bjuder
in.

elever gér ett avsiut i
forskolan samt start infér
skolan for blivande elever.

Dettagare: Mona Backestrém {specialpedagog skolan), Asa Berggren (specialpedagog férskolan) Sandra Filtmark
(Bjorkiunda forskola), Maria Lidstrém (Fagottens forskola}, Ingmari Nordberg (Kultens férskola), Veronica Wiking (Myrans
forskola), Anneli Lindkvist (Bjorklunda forskoleklass), Katarina Lundberg (Bjisrklunda férskolekiass), Stina Isaksson och
Sandra Bergstrém (Kullens férskolekiass). Reviderad 2022-10-20,
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Bakgrund

Vad innebar minoritetslagen i korthet?

Lagen (2009:724) om nationella minoriteter (minoritetslagen) och minoritetssprak har géllt i Sverige
sedan januari 2010. Lagen beskriver vilka réttigheter som minoriteterna har i hela landet och inom de
speciella forvaltningsomraden som finns for finska, meédnkieli och samiska. Samtliga kommuner och
andra myndigheter ska informera minoriteterna om deras réttigheter. De &r ocksé skyldiga att skydda
minoriteternas sprak och kultur och sérskilt viktigt 4r barns och ungas rétt att fa utveckla sitt sprak och
sin kultur (2009:600). Lagen sdger att de nationella minoritetsspraken ska skyddas och frdmjas. Den
som tillhor en nationell minoritet ska ha rétt att ldra sig, utveckla och anvinda sitt minoritetssprak.
Myndigheterna ska lyssna pa de nationella minoriteterna och ta hénsyn till deras behov. Dessutom ska
kommuner och andra myndigheter ge minoriteterna inflytande 6ver fragor som berér dem.

Den 1 januari 2019 reviderades lagen sa att réttigheter och skyldigheter stirktes ytterligare. Kommuner
och regioner &r nu t.ex. skyldiga att anta mal och riktlinjer for sitt minoritetspolitiska arbete och dessa
ska pé begiran kunna ldmnas ut till den myndighet som har uppféljningsansvar for lagen. I Sverige
tillaimpas principen om sjélvidentifikation for att avgora vilka som ingér i en nationell minoritet. Enligt
den svenska minoritetspolitiken betyder det att det dr individen sjdlv som bestimmer om hen vill ing4 i
en nationell minoritetsgrupp eller inte.

Vilka nationella minoriteter ar erkanda i Sverige?

I Sverige finns fem erkénda nationella minoriteter, judar, romer, samer, (som dessutom ar Sveriges
urfolk), sverigefinnar och tornedalingar. Detta innebér bland annat att individer som tillhor dessa
minoriteter har sdrskilda rattigheter som ror sprak, kultur och inflytande. Sverige har alltid varit ett
mangkulturellt och flersprakigt land. Erkédnnandet av Sveriges historiska nationella minoriteter dr en
viktig demokratisk princip som utgér fran internationella konventioner och i grunden handlar det om
minskliga rattigheter.

Vilka konventioner utgor grund for minoritetspolitiken?
Minoritetspolitiken vilar pé tvé internationella konventioner som trddde i kraft i Sverige ar 2000.

* Europaradets ramkonvention om skydd for nationella minoriteter (ramkonventionen)
* Europeiska stadgan om landsdels- eller minoritetssprak (sprakstadgan)

Konventionerna ger ett kulturellt och sprakligt skydd for nationella minoriteter och minoritetssprak i
de linder som undertecknat dem. Detta innebér till exempel att linderna ska hdja statusen pa
minoriteternas sprak och kultur och skydda minoriteterna mot alla atgérder som syftar till assimilering.

Varfor ar just de har grupperna erkianda som nationella minoriteter?
Enligt konventionerna som ror nationella minoriteters réttigheter dr det upp till de undertecknande
landerna att bestimma enligt vilka kriterier minoriteterna ska utses. I Sverige har riksdagen bestdmt att
man for att {4 status som nationell minoritet ska:

* vara en grupp med en uttalad samhorighet, som gér att urskilja fran den 6vriga befolkningen.

* ha en religids, spréklig, traditionell eller kulturell sérart, som den inte delar med andra.

* ha en uttalad vilja att behalla sin identitet.

* ha historiska eller ldngvariga band med Sverige

Nationella minoriteter ska ha ritt att anvéinda sina sprak bade privat och i offentliga sammanhang och
under vissa forutsittningar i kontakter med myndigheter. Minoriteterna har ocksa ritt att lira sig sitt
minoritetssprak och staterna som undertecknat konventionerna ar skyldiga att erbjuda undervisning i
minoritetsspraken.



Bakgrund till projektet

Sveriges minoritetspolitik syftar till att stdrka de nationella minoriteternas rattigheter och ge stod till
minoritetsspraken s att de hélls levande. Forskolor, forskoleklasser och skolor har ansvar och spelar
en viktig roll for att frimja de nationella minoritetsspraken finska, jiddisch, meénkieli, romani chib och
samiska. Skolan ansvarar ocksa for att varje elev efter genomgéngen grundskola, anpassad grundskola,
sameskola eller specialskola har fétt kunskaper om de nationella minoriteternas kultur, sprik, religion
och historia!.

Skolinspektionens kvalitetsgranskning 2012 I marginalen” konstaterade att det saknades tillracklig
kunskap om och intresse for de nationella minoriteterna och deras sprakutveckling hos de granskade
skolhuvudmainnen, vilket leder till bristande mojligheter for manga elever att fa undervisning i de
nationella minoritetssprdken. Granskningen konstaterade dven att svarigheten att fi tag pa larare i
nationella minoritetssprak &r ett stort problem i manga kommuner?. Skolinspektionen forklarar
kommunernas och skolornas brister med att manga kommuner saknar kunskap om de nationella
minoriteterna vilket i sin tur leder till att fragan ofta ar 14gt prioriterad och ansvarsfordelningen oklar.
Lérarbristen 1 de fem officiella nationella minoritetsspraken finska, jiddisch, meénkieli, romani chib
och samiska &r stor och manga kommuner och skolor brister dessutom i att fullgora sin skyldighet att
informera om och erbjuda undervisning i de nationella minoritetsspraken.

Aven om ansvaret for att bidra till att stéirka de nationella minoriteternas rittigheter ér kiint for de som
tjanstgor inom utbildningsforvaltningen i Pited kommun finns en osékerhet om hur omfattande
kunskapsnivan dr hos alla som tjanstgdr. Darfor vore det onskvirt att ett tydligare helhetsgrepp tas
kring fragan, dels for att sdkra att styrdokumenten efterlevs dels for att stotta de verksamma ute pa
kommunens forskole- och skolenheter att efterleva uppdraget. Av den anledningen kommer projektet
”” Nationella minoriteter i Piteds forskolor och skolor genomforas under éren 2023-2024, nagot som
dven ligger vil 1 linje med Pited kommuns prioriterade mél Pited priglas av en samhéllsgemenskap
med jamstélldhet och mangfald som grund>”.

I Nationella minoriteter i forskola, forskoleklass och skola, Skolverket 2015.
2 I marginalen, Kvalitetsgranskning Rapport 2012:2, Skolinspektionen 2012, sid 5.
3 Verksamhetsplan 2021-2023, KF2020-06-22§119, sid 8



Mal och syfte

Den overgripande mélséttningen dr att de nationella minoriteternas nérvaro i Piteds forskolor och
skolor ska vara en sjélvklar och synliggjord del i alla verksamheter. Projektet ska ge ndimnden samt all
personal inom forskola och skola en grundldggande kunskap om styrdokumentens uppdrag kring de
nationella minoriteterna. Projektet ska &ven leda till att utveckla undervisningsmaterial, laromedel
samt Ovrigt stddmaterial som kan anvindas gemensamt i kommunens forskolor och skolor.

Projektmal
Projektet ska:

» Utarbeta en struktur for arbetet med att stirka de nationella minoriteternas rattigheter.
Strukturen kan exempelvis innebira att varje forskole- och skolomrade ska ha en
minoritetsspraksansvarig pedagog som stottar verksamheternas undervisning och sdkerstiller
att de nationella minoriteterna ar synliga i verksamheterna.

* Projektet skall ta fram en handlingsplan som tydliggdr hur arbetet ska bedrivas i Piteds
forskolor och skolor med att stirka de nationella minoriteternas rattigheter och ge stod till
minoritetsspraken sé att de halls levande.

* Projektet ska sdkerstilla att nimndens ledaméter samt all personal erhaller en grundliggande
kunskap om de nationella minoriteterna och vilket ansvar som aligger forskola och skola for att
stiarka de nationella minoriteternas réttigheter.

* Projektet ska utarbeta ett metodstdd som inkluderar undervisningsmaterial, 1dromedel, tips
samt ovrigt stddmaterial som kan lanas av enheter for att efterleva arbetet.

Malgrupp for projektresultatet

I forsta hand ar det politiker 1 Barn- och utbildningsndmnden samt all personal inom
utbildningsforvaltningen som dr mélgrupp for projektet och dess resultat. I forlangningen ar dock
malsittningen att detta ska komma kommunens barn- och elever till godo och hdja kvaliteten inom
barn- och utbildningsndmndens ansvarsomrade. Resultaten frin projektet kan dven anvéndas som
grund for fortbildning bland kommunens 6vriga forvaltningar om intresse av detta skulle finnas, och
kan pa s sitt bli en del av kommunens MR-arbete (méanskliga réttigheter).



Projektets organisation

Bestallare

Bestillaren — Barn- och utbildningsndmnden - har verksamhetsansvar for projektresultatet och
finansierar projektet. Bestdllaren ansvarar for att bestilla projektet genom projektdirektivet och besluta
om de matbara effektmélen. Bestillaren ansvarar dven for att tilldela medel och resurser till projektet
samt sdkerstélla att projektets resultat tas om hand i den 16pande verksamheten och dar ger avsedd
effekt. Bestédllaren méter och foljer upp effektmalen viss tid efter projektets avslut. Bestéllaren tar
emot projektets slutrapport och stianger formellt projektet.

Styrgrupp

Styrgruppen — utbildningsforvaltningens ledningsgrupp - har det dvergripande ansvaret for att de
medel som projektet tilldelas anvénds pa det mest effektiva sittet. Projektledaren ingér som
foredragande 1 styrgruppen men har ingen beslutsritt. Styrgruppen ansvarar for att godkénna
projektmaélen, avgransningarna, budget, resursplan och arbetsplan (projektplan). Styrgruppen fattar
dven beslut om dvergripande prioriteringar samt fordndringar i den beslutade projektplanen och
andringar avseende projektets malséttning, tidsplan eller budget. Styrgruppen ska slutligen godkénna
projektets resultat.

Projektledare

Projektledaren 4r den person som operativt ansvarar for att driva projektet mot angivet mal och som
rapporterar till styrgruppen. Projektledaren leder projektgruppen som bestér av projektledaren och
projektmedlemmar. En av de viktigaste uppgifterna for projektledaren &r att sékerstilla att alla
projektmedlemmar forstatt projektets mal, innehdll och tidsplan samt vilka aktiviteter de ansvarar for.
Projektledaren ansvarar for att 16pande folja upp projektets framatskridande i enlighet med planen
samt lopande uppdatera aktivitetsplanen, bryta ner aktiviteter i mer detaljerade sadana, ta bort och
lagga till aktiviteter. Projektledaren styr, leder och kontrollerar projektarbetet samt rapporterar
regelbundet till styrgrupp via ldgesrapporter, dndringsbegéiran och styrgruppsmoten. Projektledaren
skall dven skapa forstdelse och acceptans for projektet internt och externt samt ansvara for att
projektmalen nas i tid och till faststédlld budget.

Projektgrupp

En projektgrupp med deltagare frin olika verksamheter inom forskola/skola har deltagit i projektet.
Medlemmarna i projektgruppen har bestatt av forskolldrare fran forskolan, en rektor, en larare fran
lagstadiet, en fritidspedagog och en pedagog fran familjens hus. Gymnasieskolan valde att inte ha
nagon aktiv deltagare i projektgruppen men en kontaktperson har funnits for mottagande av
information. Projektgruppen har tréffats regelbundet dtta gdnger under 2023 samt genomfort ett
studiebesok under juni manad vid Charlottendals minoritetsforskola 1 Lulea. Forskolan har avdelningar
for tre nationella minoriteter. Studiebesoket gav mycket inspiration och kunskap. Projektgruppen har
aven haft fortbildning med Ulla-Maija Pesula, minoritetssamordnare inom Skellefted kommun, som
foreldsare. Projektgruppen har diskuterat mycket inom manga omraden kring projektets fortlopande
arbete samt planering av aktiviteter/metoder. Medlemmarna i gruppen har bidragit med sin kompetens,
kunskap, erfarenhet samt engagemang for de olika fragestillningar som behandlas under aret. De har
aven tillfort projektarbetet forslag pa olika aktiviteter samt om mojligheten att praktiskt utfora dessa
aktiviteter 1 verksamheterna. Med sina erfarenheter har de bidragit till att projektets handlingsplan ar
konkret och genomforbar. Projektgruppen har kommunicerat via Teams eller mejlkontakt.



Metod

Projektet har anvant enkétform*som metod och enkétundersokningen skulle omfatta
utbildningsforvaltningens 1801 anstillda. For att mojliggora detta beslutades att en enkét skulle
skickas ut till alla under véren 2023. Forvaltningen indelades i grupperna:

» Forvaltningsdvergripande stodfunktion inklusive elevhélsan

* Forskola

» Grundskola/fritids/anpassad grundskola

* Gymnasiet/anpassad gymnasieskola

Enkaten

Enkédten delades in 1 fyra delar, se ovan. Enkéten forsta del bestod av fem fragor som alla inom
forvaltningen svarade pa och inneholl frdgor av overgripande karaktdr om vilka de fem nationella
minoriteterna dr och dess sérskilda rittigheter. Efter den dvergripande delen var enkéten uppdelade 1 de
olika skolformerna, det vill siga; de pedagoger som arbetar inom forskolan svarade pé frdgor angéende
forskolans arbete med de nationella minoriteterna osv. Denna uppdelning av enkdten gjordes bland annat
av skélen att enkdten, forutom svar pé projektets fragor, skulle hallas 6verskadlig, kort och lattillgénglig
for alla. Varje skolform fick specifika fragor utifran deras uppdrag.

Genomforandet

Enkiten skickades ut under april manad 2023 till hela utbildningsfoérvaltningens anstédllda och 491
svarade pa enkiten, alltsé cirka en tredjedel. Resultatet fa anses som goda da svarsfrekvenser pa enkéter
oftast dr ganska laga. Under maj och juni manad gjordes genomlysning av resultaten, svaren
kategoriserades for de olika skolformerna och en fOrsta analys faststélldes. Resultaten av enkéten
presenterades for styrgruppen.

Under hosten 2023 har olika insatser planerats och genomforts for att nd projektets mél, med fortséttning
av projektarbetet under 2024.

4 Jan Hakansson, docent i pedagogik vid Linnéuniversitetet, menar att enkédter anvénds nédr man vill fa in svar fran ett stort
antal méanniskor. Han menar dven att det ar viktigt att komma ihag att svaren ofta ar subjektiva uppfattningar och baseras pa
personers erfarenheter eller forvantningar. Fran boken ”’Systematisk kvalitetsarbete i forskola, skola och fritidshem. (2017)
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Resultat med kommentarer

I denna rapportdel kommer resultatet av den enkit som genomférdes med utbildningsférvaltningens
personal varen 2023 att presenteras mer i Overgripande text dd enkédten som helhet med diagram och
staplar finns som bilaga i slutet av denna rapport.

Overgripande organisation

Av 1801 utskick till hela utbildningsforvaltningen (UBF) var det 491 svarande. Forskolan hade flest
svar, 182 st, fritids 20 st, grundskolan/anpassad grundskola 159, overgripande administration och
elevhilsan 45 st och gymnasiet/anpassat gymnasium 85.

Av resultatet pa frigorna som riktat sig till alla inom utbildningsforvaltningen kan utldsas att det dr ca
50 procent av de svaranden som kanner till den fem nationella minoriteterna. 22 procent kénner inte till
dessa och av de 22 procent som kdnner till ndgra framkom i1 de médnga kommentarerna att alla visste att
samer tillhor denna grupp. I Ovrigt var svaren vildigt olika. Det kom ménga olika forslag och i
kommentarerna under “6vrigt” finns bland annat jiddisch, muslimer, romani chib och kvéner som
forslag.

Att manga kéinde till samer kan till viss del bero pa att samer och dess fragor far ett visst utrymme inom
media och kultur just nu. Ovriga grupper inom nationella minoriteter fir i dagsliget inte samma
uppmdrksamhet rent allmdnt och kanske ddrfor inte dr lika kdnda.

Det var nagot farre, 40 procent, som kénde till minoritetslagen och de sérskilda rittigheterna som denna
grupp har. 23 procent kinde inte till detta och 37 procent kinde till det till viss del.

Att det dr fdrre som svarat att man inte kdnner till minoritetslagen och de sdrskilda rdttigheter som de
nationella minoriteterna har kan bero pa att lagen och rdttigheterna sdllan dr uppmdrksammade inom
olika sammanhang och ddrfor inte far den genomslagskraft som behévs for att lagen ska bli mer kdnd
och forhoppningsvis kunna mdéjliggéra en skillnad for grupperna.

Det dr ungefir samma fordelning av svarsalternativen (se ovan) pa fraigan om de svarande kinner till att
samer, tornedalingar och sverigefinnar har sérskilda rattigheter for tillgéng till deras sprak och kultur.

Att kénna till att det finns ett uppdrag och dr reglerat i skollagen (2010:800) att arbeta med de fem
nationella minoriteterna kénde farre dn hilften till 45 procent, 25 procent kénde inte till det och 30
procent till viss del.

Det fdr vdil anses lite ovdntat att de som arbetar inom UBF inte kdnner till det tydliga uppdraget som
finns via olika styrdokument. En mojlig anledning till detta kan vara att manga svaranden inte har ett
direkt undervisningsuppdrag utan har administrativa arbetsuppgifter och ddrfor inte kdnner till
uppdraget via styrdokument.

Forskolan:

Inom forskolan kidnner ca 87 procent till vél eller till viss del att forskolan har ett uppdrag via forskolans
laroplan, (Lpfo 2018).

Det far anses som en hog kdnnedom om forskolans uppdrag frdn pedagoger. En forklaring kan vara att
alla pedagoger arbetar inom ramen for ldroplanen. Dock kan det nog skilja mycket pd kinnedomen av
uppdraget mellan forskoleomraden beroende pd manga anledningar till exempel, enskilda pedagogers
intresse, har man barn fran de olika nationella minoriteterna, har man vardnadshavare som efterfragar
ldroplanens intentioner eller har man en rektor som méjliggor arbetet.

Pé frdgan om uppdraget uppmérksammas pé enheten svarar endast 9 procent tydligt ja det gor det, 52
procent till viss del och 38 procent anser att det inte uppmarksammas alls.

Svaren i kommentarerna visar pd brist pa kunskap, kompetens samt en osdkerhet kring uppdraget.
Dessutom svarar pedagogerna att man inte har ndgra barn frdan minoritetsgrupperna och det finns ingen
efterfrdagan fran vdardnadshavare och dd finns heller inget behov att arbeta med uppdraget.



Svaren att det inte finns barn fran minoritetsgrupperna och ingen tydlig efterfragan fran
vdrdnadshavare anses som de framsta anledningarna till att forskolan inte arbetar med uppdraget.
Ldroplanen sdger att oavsett om det finns barn fran minoritetsgrupperna ska alla barn dndd fa kunskap
om Sveriges minoritetsgrupper. (Lpfo2018)°

P4 fragan om pedagogerna anser sig ha tillrackligt med kunskaper inom omradet svarar hela 72 procent
att det har de inte, endast fem procent anser att det har de. Det ér dven utbildningsinsatser som de flesta
inom forskolan anser sig behdva for att 6ka bade kompetens och intresse for omradet. Déarefter kommer
material, mer tid for uppdraget, storre efterfrigan fran vdrdnadshavare. I kommentarerna kan dven
utlédsas att for att 6ka intresset behdver fragan komma som ett prioriterat uppdrag central ifrdn och/ eller
att det ska finnas barn i gruppen som tillhor de nationella minoriteterna.

Utbildning och kompetenshojande insatser dr viktiga for att skapa kunskap och intresse for uppdraget.
Det dr det som pedagogerna efterfragade mest som svar pd en direkt frdaga och ddrefter efterfrdagas
material. Dessa insatser skapar sannolikt en storre sdkerhet for pedagoger och med det mer sdkra pa
sitt uppdrag. Det kan medféra att de vagar synliggéra uppdraget pa ett tydligare sdtt.

Hela 74 procent som svarat ja eller till viss del anser sig ha mojlighet att praktiskt arbeta med nationella
minoriteter.

Det dr intressant att sd manga anser sig ha mojligheten att arbeta med uppdraget. Kanske ligger en del
av forklaringen i kommentarerna att uppdraget skiljer sig inte mycket fran ovrig pedagogisk verksamhet
och att forskolans arbetssdtt dr vil utformat for att kunna arbeta med nationella minoriteter. Att man
inte kan minoritetsspraken dr naturligtvis en nackdel anser mdanga men det gar dndd att arbeta med
uppdraget pd mdnga andra sdtt. Men for de som svarat att man inte arbetar med uppdraget dr
anledningen bland annat att omrddet inte dr prioriterat och man har inte barn fran minoritetsgrupperna
och ingen efterfrdagan fran vardnadshavare.

Pé frigan om pedagogerna inom de senaste fem aren triaffat virdnadshavare som begirt eller krévt att
forskolan ska arbeta enligt styrdokumenten &dr det hela 86 procent som svarar att de inte triffat pd en
enda. Endast 14 procent har triffat pa en till fem stycken under de senaste fem &ren.

Att sa fa har fatt fragan fran vardnadshavare om att forskolan ska arbeta med deras barn som har rdtt
till insatser for att framja minoritetssprak och kulturell identitet far anses som lite uppseendevickande.
Varfor det dr sa kan bero pa att uppdraget inte synliggors ute i forskolorna och ddrmed kinner inte
vardnadshavare till sina rdttigheter? Det dr svdrt att be om ndgot som inte finns synliggjort.

Pé fragan om det finns ndgon kontinuerlig plan att arbeta med de nationella minoriteterna svarar halften
att de inte vet om det finns ndgon, 36 procent svarar nej pa frdgan och 14 procent svarar att det finns det.
Att det finns ldttillgdngligt material skulle kunna vara en framgangsfaktor for att det ska vara ldtt att
arbeta med fragan. De som svarar att det inte finns ndgon plan menar dven att dd det inte finns nagra
barn som tillhér minoritetsgrupperna finns inget behov och ddrmed ingen plan.

Grundskola/ anpassad grundskola/fritids

Av de svarande frin denna grupp var det flest svarande fran hogstadiet och minst antal svaranden fran
fritids.

Pé fragan om pedagogerna kanner till det forstiarkta uppdraget via Lgr 22 med att arbeta med nationella
minoriteter svarade 68,6 procent att de kdnner till det eller till viss del. 31, 5 procent svarade att de inte
kéinde till det forstirkta uppdraget.

Det dr cirka en tredjedel som inte kdnner till det forstdrkta uppdraget. Svaren i den fria texten visar pd
att det dr ldrare som undervisar i vissa dmnent som kéinner till detta. Det var fa kommentarer i den fria
texten men ndgot fritids arbetar med temaveckor runt de nationella minoriteterna samt nagon svarar att
hen dr same sjdlv och berdttar gdrna om sin kultur.

3> ”Utbildningen i forskolan ska lagga grunden for barnens forstdelse for olika sprak och kulturer inklusive nationella
minoriteters sprak och kultur. (Lpfo 2018, sid 6)



P4 fragan om deras skola uppfyller kraven pa att varje elev ska ha kunskap om de nationella
minoriteterna svarar 66,1 procent ja pd frigan. 33,9 svarar ne;j.

Utifran mdnga svar i fritext visar svaren pad att det dr via undervisning och pd lektioner som eleverna
far kunskap om de nationella minoriteterna. Kulturella inslag anvinds ibland for att synliggora
minoriteterna tillexempel ndgra uppmdrksammar olika nationaldagar och ndgra arbetar med
temaveckor. Det dr vildigt tydligt att inom skolan dr det framst via skolans kursplaner som elever fair
kdnnedom om nationella minoriteter. Ndgot fritids arbetar med temaveckor. Det kan vara en anledning
till att svaren i manga fragor om mdjligheten att arbeta med nationella minoriteter hdnvisas till
undervisning inom dmnesomrddet. Utifran svaren dr det svart att veta om alla elever far kunskap om de
nationella minoriteterna da det dr fda pedagoger som svarat fran forskoleklass och de ldgre dldrarna
inom skolan. Da det dr flest som svarat fran hogstadiet dr det rimligt att svaren synliggor deras arbete.
Da det dr fd svarande fran fritids dr det dr svart att veta hur fritids arbetar med dessa frdgor.

Svaren pé frdgan om pedagoger anser sig ha tillracklig kompetens inom minoritetsomradet svarar 61,8
procent att det har de eller till viss del. Endast 38,2 procent anser att de har for lite kunskaper.

Av de pedagoger som svarat dr det dnda en hel del som anser sig ha tillrickligt med kunskap om de
nationella minoriteterna. De flesta svaranden undervisar inom dmnet och det kan vara en anledning till
att de anser sig har kompetens i dmnet.

Da frégas stdlls om pedagoger har kunskaper att undervisa i sprak eller kulturella &mnen riktat mot de
fem minoriteterna dr svaren lite annorlunda &dn ovan. Endast 7, 9 procent anser sig ha ndgon av dessa
kompetenser,15,3 procent till viss del och hela 76,8 procent anser sig inte ha kunskaper i sprik eller
kunna ha kulturella &mnen riktat mot denna mélgrupp.

Av svaren kan tydas att det finns behov av kompetensinsatser pd olika sdtt. Olika kompetenshojande
insatser kan bidra med att alla inom skolan kan pd manga sdtt arbeta inom det kulturella omradet. Ldira
sig ett minoritetssprdk kan vara svdrt, men att skapa intresse for minoritetsgrupperna via synliggérande
av deras sprak och kultur skulle kunna bidra till 6kad forstaelse.

Skolans pedagoger svarar att mer kunskap och utbildning skulle vara den prioriterade insatsen for att
skapa ett Okat intresse for fragorna och for att hdja kompetensen. Sedan rangordnades material, mer tid
att arbeta med fragorna, samt ett kat generellt intresse kring frdgorna.

Insatserna dr vdildigt lika de svar som forskolans pedagoger efterfragade. Nagra kommentarer dr bland
annat, att om det fanns ett tydligt uppdrag frdn politiken, elever fran minoritetsgrupperna och mindre
arbetsbelastning det skulle kunna bidra med 6kat intresse i fragan.

Fragan om pedagoger har mojlighet att arbeta praktiskt med nationella minoriteter svarar 50 procent ja
eller till viss del. 50 procent svarar nej det har de inte.

Manga av de som svarat jakande pa fragan har gjort det via sin undervisning, eller via sina temaarbeten.
Det dr dock 50 procent som inte anser sig ha praktisk mojlighet att arbeta med uppdraget. Pa ldang sikt
bor denna siffra minska och fler borde uppleva det praktiskt méjligt att arbeta med detta uppdrag.

Hela 91, 4 procent anser att uppdraget om nationella minoriteter dr viktigt.
Ett sadant hogt positivt svar indikerar att det finns mycket intresse kring frdagan och att det dr viktigt att
mdojliggora for att fler pedagoger ska kunna och anse sig kunna arbete med dmnet.

Hela 80,9 procent av pedagogerna har inte de senaste fem aren triffat pa vardnadshavare eller elever
som begért eller krivt att skolan ska arbeta efter sina styrdokument i frdgan om nationella minoriteter,
18,5 procent har triffat en till fem vdrdnadshavare och en pedagog har tréiffat sex-tio vdrdnadshavare
som fragat efter minoriteternas rattigheter for sina barn.

Av svaren kan utldsas att det dr vildigt fa vardnadshavare som efterfrdagar ndagon form av barnens
rdttigheter i fraga om att krdva modersmdlsundervisning eller andra aktiviteter som stdirker den
kulturella identiteten for grupperna. Pedagogerna sjdilva uttrycker i fri text att de tror att



vdrdnadshavare inte kinner till sina rdttigheter eller ocksa att det inte finns ndagra barn som tillhér
minoriteterna i skolan. Detta dr ett dilemma att vardnadshavare inte fragar efter sina barns
rdttigheter. Svaren vittnar tydligt att det mdste till mer information och synliggérande till
vardnadshavare att skolan kan och ska erbjuda det stéd som styrdokumenten visar pd.

P4 fragan om det idag finns ndgon plan pa skolan for att arbeta kontinuerligt och framskridande med de
nationella minoriteterna &r svaren att 62,1 procent vet inte om det finns ndgon, 27,1 procent svarar att
nej det finns inte och 10,7 procent svarar att ja, det finns en plan.

De pedagoger som svarar att det finns en plan skriver att de arbetar i teman, vissa har en plan for
undervisningen och att det dr uttalat att det ska jobbas med frdagan i alla klasser. De som inte har nagon
plan hanvisar till att det finns sa manga planer att det rdcker, det dr fa elever med minoritetsbakgrund,
pedagoger arbetar efter sina kurs- och ldroplaner och man mdste prioritera samt att det dr ingen
prioriterad frdga i kommunen i stort.

Av svaren indikeras att det dr fi inom skolan idag som har ett kontinuerligt arbete med nationella
minoriteter. Det behovs ldngsiktiga mal fran politiken och/eller utbildningsforvaltningens ledning. Ska
det kunna bli en langsiktighet och en prioriterad fraga behdvs styrningen vara tydlig och mélen
kommunicerade. Det finns redan manga omraden och uppdrag inom skolan som ska utforas sé for att
det ska kunna bli en forédndring inom detta omrdde behdver ledningsorganisationen sétta upp mal dver
tid.

Gymnasiet/ anpassat gymnasium

Utifrén fragan om skolans ansvar att varje elev har kunskap om de nationella minoriteterna svarade
pedagogerna 82,5 procent att det uppfyller skolan helt eller till viss del.17,5 procent svarade nej pa
fragan.

Pedagogerna svarar i fritext att det dr framst via undervisning i SO- dmnen samt andra kursplaner som
eleverna fdar del av denna kunskap.

P& fragan om fragor som ror de nationella minoriteterna behandlas i de kurser som pedagogerna
undervisar 1 svarar 31,7 ja det gor det. 68,3 svarar nej det gor det inte.

Utifran svaren dr det i kurserna svenska, historia och samhdllskunskap de flesta arbetar med omrddet.
Det dr dndd ganska fd som svarar jakande pd denna fraga men pd fragan ovan svarar en stor del av
pedagogerna att skolan uppfyller sitt ansvar att ge elever kunskap i frdagan.

57,1 procent svarar att de har tillrdcklig eller viss kunskap om de nationella minoriteterna. 42,9 svarar
nej det har de inte.

Troligt dr att det dr pedagoger som undervisar i samhdllsdmnen som anser sig ha tillrdckligt med
kunskap inom omrddet. De som svarar nej det har de inte, dr formodligen pedagoger som inte
undervisar i samhdllsimnen.

Angaende frdgan om pedagoger har kompetens i sprak eller kulturella &mnen som riktas mot ndgon av
minoriteterna svarar 86,9 procent nekande i1 svaret. Endast 13,1 procent svarar ja eller till viss del.
Fragan dr kanske lite otydligt stilld, men av svaren kan man utlisa att det saknas kompetens inom
minoritetssprdaken men att vissa upplever att de har en kompetens inom sina dmneskurser. Svaren kan
nog tolkas sd att det saknas allmdn kunskap bdade om minoritetssprdaken och minoritetskulturerna.

Utbildning och mer kunskap ligger i topp pa fragan om vad som skulle kunna 6ka intresset och oka
kompetensen i frigan om de nationella minoriteterna och deras réttigheter. Ett mer generellt okat
intresse 1 fragorna kommer som andra viktiga insats, mer tid att arbeta med fridgan samt material.
Pedagogerna svarar lite annorlunda dn sina kollegor inom forskolan och grundskolan/ anpassad
grundskola. Hdr i svaren kan man avldsa att fortfarande dr utbildning overst pa efterfragande insatser.
Okat generellt intresse for fragan kommer sedan och det dr intressant jimfort med de andra
skolformerna.
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50 procent av pedagogerna anser att de har mojlighet att praktiskt arbeta med omradet nationella
minoriteter. 50 procent anser det inte.

Det dr pedagoger som har omrddet i sina dmneskurser som anser att de har denna mdéjlighet. De som
inte har det i sina dmneskurser arbetar inte med frdagan. Det dr rimliga svar att pedagoger som har
mdojlighet att arbeta med omrddet dven gor det i sina dmneskurser.

P4 fragan om uppdraget om nationella monoriteter dr viktigt svarar hela 75 procent ja pd fragan. 9,6
procent anser inte det.

Det dr manga som anser uppdraget som viktigt och det indikerar att det arbetas med fragan. De som
svarat nej anser bland annat att de inte ha tid eller har det inte i sina yrkeskurser och nagra anser inte
att det dr viktigt. Utifran de flera jakande svaren betyder det att fragan dr viktig.

95,1 procent av pedagogerna har inte de senaste fem éren inte traffat pa ndgon vardnadshavare eller
ungdom som efterfragat sina réttigheter. Endast fyra pedagoger har inom de senaste tio dren fatt frigan.
Det dr vildigt fa av pedagogerna som fatt fragan fran vardnadshavare eller ungdomar som krdvt att
skolan ska arbeta efter de styrdokument som styr uppdraget. Att sd fd som efterfragar detta kan troligen
bero pd att vardnadshavare och de unga inte kdnner till sina rdttigheter och att skolan heller inte
synliggor uppdraget. Det dr formodligen svart for vardnadshavare och de unga att efterfrdaga nagot man
inte kdnner till exempel undervisning inom minoritetsspraken.

Pedagogerna svarade pa fragan om det finns nidgon plan for att arbeta kontinuerligt med de nationella
minoriteterna endast 2,4 procent ja. 23,8 procent svarade nej och 73,8 procent svarade vet ej.
Pedagogerna svarar i fritext att det inte varit ett prioriterat omrdde och att man inte haft fokus pa
fragan. Det har dven varit liten efterfragan till dmnet. Svaren indikerar att om efterfrdgan okar kommer
arbetet om de nationella minoriteterna fa storre utrymme. I dag upplevs det ingen efterfragan- lagt
arbete inom omrddet.
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Sprakundervisning i de nationella
minoritetsspraken

I skollagen® star det:
"En elev som tillhdr ndgon av de nationella minoriteterna ska erbjudas modersmélsundervisning i

elevens nationella minoritetssprak”
I enkéten var det ingen fraga om sprakundervisning i de nationella minoritetsspraken, hur minga

elever som laser ett sprék eller hur undervisningen ar organiserad eller uppfattas av pedagoger och
rektorer. Det kan dnd4 finnas ett behov att visa pa ett nuldge och pad omfattningen av undervisningen. |
Pitea idag finns det ingen modersmaélsldrare som kan undervisa i nagot i de nationella
minoritetsspraken. Detta dr en stor nackdel men svarigheten delas av manga kommuner. Av den
anledningen sker all undervisningen via fjarrundervisning. Det finns nagra svarigheter i detta, dels ar
det svart att organisera undervisningen dé det &r svart att fa till en bra tid under dagen, dels att det &r
vildigt dyrt. Sker undervisningen pé ordinarie skoltid missar elever mycket av andra &mnen, sker det
efter skoltid dr det inte intressant for eleverna att stanna kvar samt att det dven dr svart att kombinera
med skolskjutsar. I dagsliget dr det inte planerat ndgon fordndring i friga om sprakundervisningen.
Under hosten 2023 ser antalet elever ut i hela grundskolan enligt foljande tabell:

2

6 som deltar nu. 3 nya ans6kningar som inkommit men som inte har undervisning dnnu.

1

1
6
1

500 0 040

6 Skollagen 2010:800. 10kap:7§
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Analys med handlingsplan

Det finns ett tydligt uppdrag i skollag (2010:800), minoritetslag (SFS:2009:724), spraklag
(SFS;2009:600) samt ldroplaner och kursplaner att alla stadier inom utbildningsorganisationen ska
arbeta med att ldra ut om de nationella minoriteteter. For att fa en uppfattning hur det ser ut med det
arbetet inom utbildningsforvaltningen inom Pited kommuns forskolor och skolor skapades ett projekt
med uppdraget att skapa ett nuldge. En enkét skickades ut till hela UBF, 1801st och 491 svarade.
Projektmalen var tydliga och utifran resultaten av svaren pa enkéten skulle en handlings- och tidsplan
presenteras for att nd projektmalen.

Den slutsats man kan dra av svaren &r att den Overgripande kdnnedomen om vilka de nationella
minoriteterna ar, dr hogre d4n den mer allménna undersokning som Katar Sifo” har genomfort pa uppdrag
av Lénsstyrelsen Stockholm och Sametinget. I den undersokningen kunde en av fyra ndgon nationell
minoritet. Inom utbildningsforvaltningen kidnde ca 77 procent till alla fem minoriteterna eller ndgon av
dem, och endast ca 22 procent svarade att man inte kinde till nagra. Det ar ett betydligt hogre resultat
vid jimforelsen av den undersdkning som hinvisas till ovan. Det var &ven manga, fler dn hélften, som
kande till de nationella minoriteternas sirskilda rattigheter samt dven pa fragan om tornedalingar, samer
och sverigefinnars sdrskilda réttigheter. Att inte alla svarade ja pé fragan om de kénner till uppdraget via
skollagen kan bero pa att just denna fraga skickades ut till hela forvaltningen och dir finns ménga som
inte dr pedagoger och arbetar direkt utifran skollagen.

Det fanns ndgra kommentarer som aterkom ofta i manga av fragestdllningarna. De kommentarerna var:

* Vi har for lite kunskap inom omrédet om nationella minoriteter och hur vi kan arbeta med det.
* Det finns ingen efterfragan fran vardnadshavare.

* Vi har inte ndgra barn/elever frdn minoritetsgrupperna.

* Detta uppdrag ingér inte i mina &mnen/arbetsuppgifter.

* Det ér inte ett prioriterat omrade att arbeta med fran politiken eller annan forvaltningsledning.
* Finns ingen langsiktig plan kring denna fraga och darfor kénns den inte aktuell.

Utifran dessa kommentarer gar att utldsa att manga pedagoger sammankopplar uppdraget med att det
ska finnas barn fran minoritetsgrupperna i barngruppen eller klassen. Skollagen och laroplanen menar
fastén det inte finns nigra barn eller elever fran nationella minoritetsgrupperna ska barnen/eleverna fa
utbildning om Sveriges nationella minoriteter da det utgor en stor del av var kulturhistoria och for att
minoriteternas sprak och kultur ska kunna leva vidare 1 Sverige.

I och med att vildigt f4 vardnadshavare fragar efter sprakundervisning eller kulturella insatser riktat till
nationella minoriteter upplever pedagogerna att det inte finns ndgra behov av att arbeta med uppdraget.
Det som inte finns dr svart att efterfraiga och uppdraget dr inte synliggjort pa de flesta forskolor och
skolor. Detta kan det vara en anledning till att virdnadshavare inte fragar efter sina barns réttigheter. Det
ar svart att fa tag pa pedagoger som kan nagot minoritetssprak och det kan delvis vara skal till att ménga
pedagoger anser det svart att arbeta med uppdraget. Méinga pedagoger sammankopplar troligen
uppdraget med sprakundervisning och missar andra delar inom uppdraget. Det finns en viss osdkerhet
kring vad uppdraget kan och ska innehélla. Det kan vara en anledning till att for- och skolenheter bister
till vissa delar med uppdraget.

En anledning att det for ménga pedagoger inte &r sarskilt prioriterat att arbeta med uppdraget kopplat till
nationella minoriteter &r sdkert manga. En anledning &r troligtvis att det finns ingen langsiktig
malséttning fran poliskt hall eller forvaltnings/kommunledning/rektorer. Manga pedagoger anser sig
dven ha for lite kompetens och erfarenheter for att arbeta inom detta omrade. Daremot kan man utldsa i

7 Undersokningen gjordes 4r2020 och undersokningen innehéll telefonintervjuer med 1000 slumpvalda personer i olika
aldrar.
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enkdten for skolan att de pedagoger som har det i sitt &mnesomrdde har undervisning i nationella
minoriteter 1 enlighet med kursplanen. Inom forskolan anser pedagoger att det finns goda mojligheter att
arbeta med uppdraget da det ligger néra det arbetssétt som forskolan redan har. Dock verkar det som om
det dnda finns stora skillnader pa forskolorna hur man arbetar da det ofta handlar om pedagogernas egna
intressen eller efterfragan fran vardnadshavare. Att det skulle ske ndgon generell utbildning inom detta
omrade dr svart att utldsa av enkétsvaren.

Pedagoger har i alla skolformer uppgett att det inte finns tid och resurser att arbeta med nationella
minoriteter och att det finns andra uppdrag som tar tid och arbetsinsatser och dr mer i fokus. Det &r
viktigt att pedagogerna far hjilp och stod av sin rektor for att hitta den tiden och for rektorerna att skapa
forutsédttningar samt styrning via det systematiska kvalitetsarbetet. En stor majoritet av pedagogerna
anser att det dr en viktig uppgift och skapas det rétt forutsittningar kommer utbildningen inom detta
omrade formodligen att 6ka. Far pedagogerna kompetenshdjande insatser med syftet och varfor det &r
viktigt att arbeta med fragan, skapas mdjligheten att det kan bli ett mer aktivt uppdrag én vad det dr idag
pa manga stillen. Analysen ér att forskole- och skolenheterna ska utveckla arbetet inom uppdraget och
uppfylla kraven som finns 1 olika styrdokument behdvs det konkreta insatser bade kort och langsiktigt.
Viktigt dr en langsiktig styrning med en politisk mélséttning och fran forvaltningsledningen vilken
riktning Pitea kommuns forskolor och skolor ska ta. For att mojliggora detta bor uppdraget redovisas i
kvalitetsrapporter pé ett tydligare sdtt 4n idag. Mdlen 1 arbetet med de nationella minoriteterna stimmer
vl 6verens med Pited kommuns 6vergripande mal: Pited ska préaglas av jimstdlldhet och méngfald som
grund.
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Handlingsplan

Uppdraget 1 projektet dr att utifrdn enkétsvaren skapa en struktur, handlingsplan samt tidsplan.
Strukturen och handlingsplanen utgar fran de 6vergripande rubrikerna:

Kompetenshdjande insatser for alla inom utbildningsforvaltningen
Synliggdrande av uppdraget

Konkret undervisningsmaterial samt digitalt stod
Uppritta langsiktiga mal for utbildningsforvaltningens systematiska kvalitetsarbete

Kompetenshdjande insatser

Samtliga inom
Utbildningsférvaltningen

Forskolans pedagoger,
larare och pedagoger i
skolans |&gre 3ldrar samt

fritidspedagoger

Samtliga inom
Utbildningsférvaltningen

Digital freldsning med
professor emerita Leena
Huss. Féreldsningen tar
upp styrdokumenten,
vilka lagarsom styrsamt
syftet och varférsamtliga
inom UBF ska ha
kdnnedom om detta
omrade.

1febmari - 31 maj 2024

Féreldsning av och med
Ulla-Malja Pesula.

Foreldsningen kommer
frimst attvaraen
utbildning | hurman kan
arbeta med olika
metoder med de yngre
bamen.

4

Hasten 2024

Implementering av
projektets handlingsplan
genom férs av
projektledare.

Hela 2024
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Synliggdrande av uppdraget

Samtliga forskolor
och skolor

Synliggdra bordsflaggor pé alla enheter.

Inkip av flaggor skedde under 2023 och
kommer att fordelas ut till samtliga
forskolor fskolor under 2024 f6r att stéllas
synligt for de som besoker verksamheten.

. .

Varen 2024

p—————

Farskolan, skolor, fritidshem

Synliggirande av nationella minoriteter
pa Familjens hus.

Lekmiljber och olika artefaktersynliggtr

UBF:s arbete med up pdraget och skapar

férhoppningsvis bra dialog tillsammans
med vardn adshavare.

Lekmilj6erna ar pd plats, men kommer att
vidareutvecklas under 2024 (Se bilaga I).

Planen &r att det ska finnas ytterligare
konkret material att 13na om

foirskola/skola fritids behéver mer
material.

A4

Hela 2024

O —————————————————————————
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Konkret undervisningsmaterial samt digitalt stéd

Forskolans pedagoger, larare och pedagoger

i skolans l3gre ldrar samt fritid spedagoger Samtiiga pedagoger| alla skolformer

Under 2024 skapas minoriteteslador for
respektive enhet. Dessa [ddor kommer att
innehalla material fér undervisning i alla
fem minoriteter, det vill siga fem lador ill
varje enhet.

Detta material kommer &ven attinnehalla
en kort historiebeskrivning fér varje
minoritet samt arbetsmaterial
(Sebilaga 2).

| lddoma kommer det dven att medfélja
boken "Nationella minoriteter - Sprak och
kultur | forskolan” som metodstid. Detta
ar en bok som tar upp historien om varje
minoritetsamt flertalet konkreta tips pa
hur pedagoger kan arbeta.

Viren 2024

Inom den nya guide- och
utbild ningsportalen "Digitala perspekti -
en sida fér pedagoger”, som
Utvecklingsenheten inom UBF har skapat,
finns mdjligheten att hitta forslag pa
ldromedel samt andra typer av
stédmaterial kopplat till de nationella
minoritetera.

Utbildnings portalen finns tillgénglig fran
och med l&saret2023,/2024.
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Langsiktiga mal fér UBF:s systematiska kvalitetsarbete

Forattskapa en struktur och |3 ngsiktighet for arbetet med de nationella
minoriteterna behivs det:

Styrning och ledning fedin politiken, samt
ledningen inom UBF,

Malen kan rym mas inom Pited kommuns
demolratiska malsattning:

"Pited ska praglas av en
samhdllsgemenskap medjdmstdlidhet
ochméngfald som grund "

Malsattning bbrvara att resultatet Gver
namnda mél ska finnasmed i
kvalitetsrapporten.

En projektgrupp Inom UBF.

En projektiedare
En projektledare som har ansvaret for

implementeringen av handlingsplanen och det
dvergripande arbetet med projektgruppen.

En dvergripande arbetsgrupp.
En grupp bestdende av pedagogerfran UBF.

Arbetsgruppen kan tillsammans arbeta vidare
med olika former av insatser.
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Ekonomisk redovisning

Ekonomisk redovisnini Nationella minoriteter

Beviljad budget 2 250 tkr
Forbrukat t.o.m. dec 2023 - 274 tkr
Beridknade kostnader framover - 112 tkr
Aterstar att forbruka under 2024 1 865 tkr

Projektet beviljades en budget pa 750 tkr per ar i tre ar, vilket innebér en totalbudget pa 2 250 tkr. Per
december har ca 12 procent av budget forbrukats och kostnad 2024 berdknas preliminart till 112 tkr.
Kostnaden avser 16n for projektledare och projektgrupp samt inkdp av material och ldromedel sasom
bland annat bendmnt i avsnittet ”Handlingsplan”. Mer kostnader &n berdknat kommer att tillkomma
under 2024. Men ér inte beslutade idag.

Syftet med projektet var att fardigstilla en nuldgesanalys tillsammans med en handlingsplan, vilket har
kunnat uppfyllas till betydlig lagre kostnad dn beréknat. Projektet forvantades ackumulera mer kostnader
for bland annat foreldsningar, men faktisk kostnad har visat sig vara langt under prognos da exempelvis
en foreldsning blev gratis.

Da rapporten ér fardigstilld och projektet fortloper hela 2024 mojliggor detta Gverskott att

implementeringen kan starta i verksamheterna och skapa en grund for nationella minoriteter att bli en
del av utbildningsforvaltningens uppdrag.
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Sammanfattning och slutord

Att arbeta med uppdraget om de nationella minoriteterna &r ett viktigt omrade inom
utbildningsforvaltningen. Det finns dock stora generella utmaningar:

. Sprak och kulturer &r hotade fér minoritetsgrupperna
. Brist pa kunskap hos ménga

. Brist pd pedagoger som kan nagot minoritetssprak

. Laromedelsbrist

En del inom f6rvaltningen har kinnedom om de lagar och andra styrdokument som ska ligga till grund
for arbetet, dock inte alla. Vad de som inte svarat pa enkéten vet om minoritetsgrupperna ar omajligt att
svara pa. Ndar man i olika sammanhang med pedagoger stéller fragan om de kénner till vilka de fem
nationella minoriteterna dr far man séllan helt ritt svar. Det styrker dven de undersokning som Katar
Sifo gjort pa uppdrag av Lansstyrelsen Stockholm och Samtinget gjort. Manga kénner till samer men 1
ovrigt dr okunskapen hog. Svaren i enkétens fritext i kommentatorsfiltet styrker den bilden.

Projektet har mdjliggjort att fa ett nuléige inom utbildningsforvaltningen, samt mojlighet att starta upp
vissa konkreta atgirder utifrdn behoven uttryckt i svaren. Planeringen &r att under 2024 fortsitta att
utveckla det pedagogiska arbetet. For att skapa en langsiktighet och ett mer genomgripande
fordndringsarbete visar arbetet i andra kommuner?® att det finns nagra tydliga framgangsfaktorer:

. En politisk ambition

. Hela styrkedjan maste vara involverad

. Organiserad och systematisk samordning
. Vilja och instillning dr kostnadsfritt

I enkiten uttrycker pedagoger att det dr viktigt att arbeta med uppdraget. Det dr en god utgdngspunkt for
att kunna utveckla arbetet. Malet ar att alla inom utbildningsforvaltningen ska fa kunskap i och forsta
varfor arbetet &r viktigt. Med vilja, kunskap och tdlamod kommer man langt och alla som arbetar inom
utbildningsforvaltningen har en stor uppgift och ett tydligt uppdrag att bidra till att de svenska nationella
minoriteterna far mojlighet till sina sprik och kulturer. Det &r en del av det svenska kulturarvet.

Projektledarens slutord:

Det har varit ett stort och viktigt uppdrag att starta denna process for att utveckla arbetet med de
nationella minoriteterna inom Pited kommuns forskolor och skolor. Enkéten visar pa att det finns mycket
kvar att gora inom detta omradde men att det finns stora mojligheter att skapa nagot véldigt bra och
langsiktigt d& projektet fortsétter &ven under 2024.

Jag som projektledare vill sdga tack till alla er som hjdlpt mig med detta uppdrag. Det dr manga sa jag
kan inte hdr rdkna upp alla. Stort tack for utan er skulle inte projektet ha tagit den form och fatt det
innehdll som har blivit. Lycka till 1 fortsdttningen 1 detta viktiga arbete for demokrati och minskliga
rittigheter.

8 Kommunerna ir Skellefted och Luled.
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Bilagor

Bilaga 1 - Konkret synliggorande

For att synliggora uppdraget avseende nationella minoriteter har inkdp gjorts av bordsflaggor pé de
fem nationella minoriteterna. Dessa ska stéllas pa synlig plats ute i enheterna i férskola och skola.
Bordsflaggor ér redan inkdpt och placerats ut pa Familjens hus. Resultatet dr att ménga stéller fragor
och samtal kan startas kring nationella minoriteter. Helt enkelt en 6ppnare for fragor och for att
uppdraget blir synligt for alla.

Pedagogerna pa Familjens hus har dven skapat lekmiljoer med fokus pé nationella minoriteter. Aven
dessa miljoer stiller frAgor frdn de kom kommer dit. Ménga bra samtal skapas. Pedagogerna séger att
det finns de som sagt att dven de tillhor en nationell minoritet.
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Bilaga 2 — Konkret undervisningsmaterial

Da konkret material var en viktig insats for att pedagoger ska ha mojlighet arbeta med utbildningen
kommer det att skapas minoritetslador for forskolan och de lagre arskurserna i skolan samt fritids.
Varje enhet kommer att fa en ldda med material for undervisning i alla fem minoriteterna, det vill siga
fem lador till varje enhet. Detta material kommer @ven att innehélla en kort historiebeskrivning {or
varje minoritet samt arbetsmaterial.

Exempel:

Lite olika leksaker och annat material som &r kidnnetecken for den specifika minoriteten.

I Iddan medf6ljer d&ven boken ”Nationella minoriteter-sprik och kultur 1 forskolan” som metodstod. En
bok som tar upp historien om varje minoritet samt manga konkreta tips pa hur pedagoger kan arbeta:
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Nationella
minoriteter

Bilaga 3 - Enkiitsvar

Enkdtsammanstdllning om nationella minoriteter, administrativ personal

Var arbetar du inom utbildningsférvaltningen?

Namn

Forskola

Fritids

Grundskola/anpassad grundskola

Elevhilsan, ovrig 6vergripande
verksamhet

Gymnasiet

Svarsfrekvens

100% (491/491)

Antal %

182 37,1
20 4,1
159 324

45 9,2

85 17,3
Total 491 100

200+

160

1204

80

401

182

o
o
X
[zl
jd
0
s

Fritids

Grundskola/anpassad

grundskola

Elevhélsan, ovrig

Gvergripande...

Gymnasiet
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Kdnner du till vilka Sveriges fem minoriteter dr?

Namn Antal %
Ja 273 55,6
Nej 110 224
Nagra (ange vilka i fritextrutan) 108 22

Total 491 100

Svarsfrekvens

100% (491/491)

Tabell over vilka svar som inkommit.

Samer
Romer/Romani chib

Sverigefinnar

S
N

Tornedalningar

N
(o]

Judar/Jiddisch

[u=y
(o)

Meénkieli

N

Kvaner

Muslimer

U=y

Teckensprak

o ——
[u=y

20 40

300~

240

180

1204

vl
vl

273

Ja

80

Negj

100

Nagra (ange vilka

i fritextrutan)

108

120

24



Kdnner du till att de fem minoriteterna har sdrskilda rdttigheter via allmdnna bestimmelser i lagen
om nationella minoriteter (minoritetslagen) (2009:472 med forstdrkning den 1 januari 2019), och i
spraklagen (2009:600)?

200+
Namn Antal %
Ja 194 39,5
Nej 115 23.4 1607
Till viss del 182 37,1
Total 491 100 120
804
Svarsfrekvens
100% (491/491)
40 |
0 a

Ja Nej Till viss del

Kdnner du till att samer, tornedalingar och sverigefinnar har ytterligare forstdrkta rdttigheter vad
gdller tillgdng till deras sprak och kultur?

250+
Namn Antal %
Ja 234 47,7 200+
Nej 85 17,3
Till viss del 172 35 1504
Total 491 100
100
Svarsfrekvens
100% (491/491) 50+
04

Ja Nej Till viss del



Kdnner du till att arbetet med de fem nationella minoriteterna dr ett tydligt uppdrag via skollagen
(2010:800)?

250 4
219

Namn Antal % 200 ~
Ja 219 44,6

Nej 124 25,3 1504
Till viss del 148 30,1
Total 491 100

100

Svarsfrekvens 50

100% (491/491)
04

Ja Nej Till viss del

Sammanstiillning av enkitsvaren:

Av 1801 utskick till alla anstdllda inom utbildningsforvaltningen kom 491 svar in. 182 svar frin
forskolan (37,1 procent), fritids 20 svar (4,1 procent), grundskola/anpassad grundskola 159 svar (32,4
procent), elevhilsan och dvrig overgripande personal 45 svar (9,2 procent) och gymnasiet 85 svar (17,3
procent).

Pé fragan om vilken kéinnedom de svarande har om vilka som riaknas som nationella minoriteter svarade
55,6 procent att de visste vilka det var, 22,4 procent visste det inte och 22 procent kidnde till det till viss
del. Av de svar pa vilka nationella minoriteter som var kénda visste alla svarande att samer ingar. [ ovrigt
kom ménga svar in och i gruppen ”6vrigt” finns bland annat jiddisch, muslimer, romani chib och kvéner.
Pa frdgan om det fanns kunskap i att de nationella minoriteterna har sérskilda rattigheter via
minoritetslagen och spraklagen var svaren att 39,5 procent svarade ja, 23,4 procent svarade nej och 37,1
procent kénde till det till viss del.

Att tornedalingar, samer och sverigefinnar har ytterligare forstérkta réittigheter for tillgang till sitt sprak
och kultur visste 47,7 procent. 17,3 procent kdnde inte till det och 35 procent kénde till det till viss del.
P& fragan om det tydliga uppdraget via skollagen att arbeta med nationella minoriteter svarade 44,6
procent att de kénde till det, 25,3 procent kidnde inte till det och 30,1 procent till viss del.
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Enkdtsammanstdllning nationella minoriteter forskolan

Kdnner du till forskolans uppdrag via ldroplan for forskolan, (Lpfo2018) gdllande nationella
minoriteter?

90 -
Namn Antal %
Ja 83 45,9 721
Nej 24 13,3
Till viss del 74 40,9 54 |
Total 181 100
36
Svarsfrekvens
99,5% (181/182) 18-
0 ,

Ja Nej Till viss del

Anser du att detta uppdrag (Lpfo2018) uppmdrksammas pd din enhet?

100

Namn Antal %
Ja 17 9,5
80
Till viss del 93 52
I\Ieg (ftorklar.a gérna varfor du tror det dr 69 385 60 |
sa 1 fritextfaltet)
Total 179 100
40
20
Svarsfrekvens
98,4% (179/182) 04
Ja Till viss del Nej (férklara
garna varfor
du ...

I kommenteraren i fritext utldses foljande anledningar:
e Brist pa kunskap, kompetens och en osdkerhet kring uppdraget
o Forskolan har inget barn frdn minoritetsgrupperna och dirfér arbetar personalen inte med
uppdraget
e Det finns ingen efterfragan och da ser personalen heller inget behov av att arbeta med uppdraget

e Nagon enstaka har kommenterat att de arbetar som vikarie och ser inte att detta uppdrag

uppmirksammas nagonstans
o Nagon enstaka har kommenterat att fokus ligger pa att integrera grupper frén andra lénder.
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Anser du att du sjdlv har tillrdckligt med kunskaper om de nationella minoriteterna?

140+ 132
Namn Antal %
Ja 9 4,9 1124
Nej 132 72,5
Till viss del 41 22,5 a4
Total 182 100
56 4
Svarsfrekvens
100% (182/182) 281
0 a

Ja Nej Till viss del

Vilka insatser skulle oka kompetens och intresse for dig kring de nationella minoriteterna och deras
rattigheter? (Flera svar kan vdljas)

Mer kunskap och utbildning _ 1448
Material _ 96
Mer tid att arbeta inom detta omride NN 77
Starre efterfragan fran vardnadshavare I s
Ett generellt 6kat intresse kring frigan I <5
Laromedel RN 60

Fleri arbetsgruppen som kan nagot av de olika minoritetsspraken _ 56

Metodstod NN 39
Mer intresse fran rektors sida _ 25
Om Pited kommun blir férvaltningskommun M
Egna forslag pa vad som kan dka intresset I
Annat I 2
0 20 40 60 80 100 120 140 1a0

Svarsfrekvens
100% (182/182)

Under rubriken ”Egna forslag” framkom foljande:

e Om omradet blir ett prioriterat omride centralt sett kan det dka intresset for uppdraget. Det gér
dock inte att ha hur manga fokusomrdden som helst.

e Om det finns barn i grupperna som tillhor minoriteterna.
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Har du mdéjlighet att praktiskt arbeta med nationella minoriteter?

90 83
Namn Antal %
Ja (forklara girna hur i fritextfiltet) 48 27 724
Nej (varfor inte? forklara gérna) 47 26,4
Till viss del (forklara géirna) 83 46,6 544
Total 178 100
36
184
Svarsfrekvens 0.
Ja (forklara Nej (varfor Till viss del
97.8% (178/182) garna inte? (forklara
hur i frite... forklara gdrna)
garna)

Av de som svarat ja och kommenterat:

Att arbeta med uppdraget skiljer sig inte s& mycket fran 6vrig pedagogisk verksamhet annat &n
kunskap om att kunna behédrska minoritetsspraket. I Ovrigt kan personalen arbeta med
sprdkundervisning dven med Ovriga barn, arbeta med olika kulturer och péa ett lustfyllt och
lekfullt sétt ge barnen forstielse for de olika sprdken och omvérlden.

Forskolans arbetssdtt dr vildigt vdl utformat for att praktiskt kunna arbeta med nationella
minoriteter.

Négra uppmirksammar redan till exempel samernas nationaldag.

En del enheter har redan minoritetslddor som material 1 utbildningen kring nationella minoriteter.
Négon enstaka har uppgett att de sjélva tillhor de nationella minoriteterna och att det gor att det
kénns naturligt att arbeta med uppdraget.

Av de som har svarat nej, arbetar inte alls med uppdraget:

Saknas kunskap och material.

Det finns inget behov frdn vardnadshavare.
Har inga barn som tillhér minoriteterna.
Ar inte prioriterat.

Av de som har svarat att de arbetar med uppdraget till viss del:

Har en kollega som é&r insatt, darfor blir det av.

Manga hénvisar till kunskapsluckor och darfor blir det inte riktigt av.

Som rektor kan du lyfta uppdraget samt erbjuda personalfortbildning.

Om det fanns mer intresse fran vardnadshavare kanske det skulle bli mer aktuellt.

Négot svar menar pa att temalador, biblioteken, Polyglutt, Widget ar bra metodstod som bidrar
till att de till viss del arbetar med uppdraget.

Behdver prioriteras.

Négon enstaka har uppgett att de sjélva tillhor de nationella minoriteterna och att det gor att det
kénns naturligt att arbeta med uppdraget.
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Tycker du uppdraget om nationella minoriteter dr viktigt?

180+
0,
Namn Antal % 144
Ja 167 94,4
Nej 10 5,6
Total 177 100 1081
724
Svarsfrekvens
0,
97,3% (177/182) 36
10

Ja Nej

Hur manga gdnger de senaste fem dren har du trdffat vardnadshavare som begdrt och krdivt att
forskolan ska arbeta efter de styrdokument som tydligt styr utbildningsforvaltningens uppdrag i denna
fraga?

Namn Antal % 1901
0 156 85,7
1-5 26 143 128
6-10 0 0
11-15 0 0 96 1
16 eller fler 0 0

Total 182 100 64 |

32 26
Svarsfrekvens
100% (182/182) 0 0 0
. 0 1-5 B-I‘IO 11-‘15 16tle||er

fler

P& fragan om varfor de mott ménga eller fA som begirt de sirskilda réttigheterna inom forskolan
framkommer tva anledningar i fritext:
e Flera svarar att de tror det beror pa att vdrdnadshavare inte kinner till sina rattigheter och darfor
inte efterfragar detta. Vérdnadshavare vet inte och far heller inte information Kkring
rittigheterna.

e Pedagogerna/forskolorna har inte ndgra barn som tillhor de nationella minoriteterna och darfor
far de inte fragan fran vardnadshavare.
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Finns det idag ndagon plan pa din enhet for att arbeta kontinuerligt och framdtskridande med de
nationella minoriteterna?

90 -
Namn Antal %
Ja (forklara gérna varfor) 25 14 727
I\{C_] (forklara gérna varfor du tror att det &r 65 365
sd) 54
Vet ¢j 88 494
Total 178 100
36
Svarsfrekvens 18+
97,8% (178/182)
0
Ja (forklara Nej (férklara Vet gj
garna garna varfor
varfér) du ...

Av de som svarat ja:

e De som arbetar med uppdraget och har en plan for det har iordningstillt minoritetslador, det vill
sdga har ett tillrattalagt och lattillgéngligt material att arbeta med for att synliggoéra de olika
nationella minoriteterna samt &r létta att ta fram och arbeta med.

e En svarar att de har en projektledare for detta arbete.

Av de som svarat nej:
e Inga barn som tillhor de nationella minoriteterna och dirfor finns inget behov.

e Mycket annat gér fore och finns inget behov i dagslaget.

Ar det ndgot extra du vill tillfora?

Jag tycker att det &r otroligt viktigt att kompetensen dkar inom omradet hos forskolans personal
Spédnnande, denna enkét har vackt min nyfikenhet pd minoritetsspraken. Kénner jag vill veta mer.

Forskolan behover bade utbildning, material i allménhet men ocksé i vara minoritetskulturer i
synnerhet. Bland annat for att vi ofta fastnat i det faktum att vi inte kan de olika spréken. Men vi
kan gora mycket dndé och lyfta mangkulturalitet i stort.

Tror att det faller sig mer naturligt om man har ndgot barn i gruppen med annat ursprung att
uppmérksamma det.

Vi har manga andra sprak som finns representerade i enheterna och da har det fallit sig mest
naturligt att dessa vavs in i vardagen.

Idag pagéar i forskolan ett digert arbete med att uppméarksamma en méngd olika kommunikations
alternativ s som TAKK och bildstdd men édven alla olika sprak som ex véra nyanlidnda barn och
berikar oss med. Att i detta ldge be pedagogerna prioritera arbete med de nationella
minoritetsspraken dé intresset dr sd pass 1agt fran vrdnadshavares hall kan bli vdl 6verméktigt och
riskerar att bli ett “enkelt skrapa pé ytan arbete” sa dr jobbet gjort.

Synd att vi generellt kan sé lite om var nérhet och mer om barn/sprék fr l&nder 1dngt bort ifrén.
Bra att ni lyfte frdgan
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Sammanfattning av enkdtsvaren:

Miénga inom forskolan kdnner till uppdraget att arbeta med de nationella minoriteterna. Hela 86,8
procent av de som svarade enkéten kidnner” val till” eller ” till en viss del” uppdraget i Laroplan for
forskolan, 2018 (Lpf62018). Svaren pa om omradet uppméarksammas pa forskolornas enheter dr svaren
att 9,5 procent svarar att det uppmérksammas, 52 procent svarar till viss del och 38,5 procent svarar att
det inte uppmérksammas.

Pé frdgan om personalen anser sig ha tillrackligt med kunskap inom omradet nationella minoriteter ar
svaren att 4,9 procent anser att de har det, 72,5 procent anser att de inte har det och 22,5 procent att de
har det till viss del. De insatser som personalen inom forskolan efterfragar for att 6ka intresset 1 frdgan
4r fraimst kompetensutbildning, direfter material och mer tid att arbeta med omradet. Aven stdrre
efterfrdgan och generellt mer intresse rent allmént far ockséa hoga tal.

27 procent anser sig kunna arbeta praktisk med fradgan om de nationella minoriteterna, 26,4 procent anser
sig inte kunna det och 46,6 procent anser att de kan det till viss del. 94,4 procent anser att det ar viktigt
att arbeta med frdgan om nationella minoriteter, 5,6 procent anser det &r inte viktigt.

Under de senaste fem aren har 85,7 procent av forskolans personal aldrig fétt frigan fran vardnadshavare
om att de vill att forskolan ska arbeta med nationella minoriteter och krévt sina réttigheter i fragan for
sina barn. 14,3 procent har fatt frigan fran vardnadshavare en till fem ganger. P4 fragan om personalens
enhet pa forskolan har en plan att arbeta efter dr svaren att 14 procent svarar ja det har de. 36,5 svarar
nej och 49,5 procent svarar till viss del. De som svarat ja har i kommentarerna berittat att de har fardigt
material och projektledare. De som svarar nej och till viss del menar att de har inga barn frn
minoriteterna och ingen vardnadshavare har efterfragat det.
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Enkdtsammanstdllning grundskola/ anpassad grundskola/ fritids

Var inom grundskolan/anpassad grundskola arbetar du?

Namn Antal % 70-
Forskoleklass 10 5,6 62
Lagstadiet 38 21,2 56
Fritids 21 11,7
Mellanstadiet 48 26,8 42
Hogstadiet 62 34,6
Total 179 100 26|
Svarsfrekvens 1
100% (179/179)

Férskoleklass
Lagstadie
Fritids
Mellanstadie
Hogstadie

Kdnner du till fritids/grundskolans/anpassade grundskolans forstirkta uppdrag via Lgr22 gdllande
nationella minoriteter?

100 -
Namn Antal %
Ja (beritta gdrna hur det visar sig) 27 152 804
Nej 56 31,5
Till viss del 95 534 60 .
Total 178 100
40
Svarsfrekvens
20
99,4% (178/179)
0
Ja (beratta Nej Till viss del
gérna
hur det
visa...

Utifrédn de som har valt att skriva fritext gar det att utldsa:
e ndgon pedagog har undervisning pa ett minoritetssprak 1 tim/ vecka.

e ndagra undervisar i samhallskunskap
e ndgot fritids har temaveckor om de nationella minoriteterna
e ndgon svarar att hen dr same sjélv och berittar gédrna om sin kultur.
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Det dr skolans ansvar att varje elev har kunskap om de nationella minoriteterna. Uppfyller din skola
detta krav?

120
Namn Antal %
96 1
Ja (beskriv gérna hur det visar sig) 111 66,1
Nej (forklara varfor du tror det ar sa) 57 339
Total 168 100 727
48
Svarsfrekvens
93,9% (168/179) 04
0

Ja (beskriv garna Nej (forklara
hur det visa... varfér du tror d...

Av kommentarerna i fritext kan avlésas:

e Manga anger undervisning och lektioner pé olika sétt som den metod varav elever far kunskap
om de nationella minoriteterna. Det &r frimst via SO- och svenska lektioner de svarande hénvisar
till.

e En del svarar att de arbetar med kultur pd olika sitt till exempel via film, bocker och andra
kulturella inslag.

e Négra uppger att de firar eller uppmarksammar de olika nationaldagarna for de nationella
minoriteterna

e Négon uppger temaarbeten av olika slag.

Anser du att du sjdlv har tillrdckligt med kunskaper om de nationella minoriteterna?

80 -
Namn Antal %
Ja 34 19,1 641
Nej 68 38,2
Till viss del 76 42,7 48
Total 178 100
321
Svarsfrekvens
99,4% (178/179) 16+
o4

Ja Nej Till viss del
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Har du kunskaper att undervisa i sprdk eller kulturella dmnen riktat mot nagon av de fem
minoriteterna?

Namn Antal % 140+
Ja (forklara girna pa vilket sétt) 14 79
Nej 136 768 127
’Illll viss del (forklara gérna pa vilket 27 153
sitt) 84
Total 177 100
56 1
Svarsfrekvens
28 -
98,9% (177/179)
04
Ja (férklara Nej Till viss del
garna (forklara
pa vilket s... gérna ...

I de fritextsvar som har inkommit framgar det att de som har svarat att ’de har kunskaper” undervisar
dven 1 dmnen dér de tar upp nationella minoriteter och ett fatal svarar att de sjélva tillhor en nationell
minoritet. De pedagoger som svarar att ”de har kunskaper till viss del” ér svaren likartade att de
undervisar 1 olika &mnen, men 6nskar mer kunskap. En pedagog anser sig bekant med kulturella fragor
1 over lag.

Vilka insatser skulle bidra till att ditt intresse och/eller din kompetens gdllande de nationella
minoriteterna och deras rdttigheter okade? (Flera svar kan viljas)

Mer kunskap och uthildning

Material

Mer tid attarbetainom detta omrade

Ett generellt okat intresse kring fragoma

Laromedel

Fler i arbetsgruppen som kan nagot av de olika minoritetsspraken
Storre efterfragan fran vardnadshavare

Metodstod

Mer intresse fran rektors sida

Annat (farklara vad det skulle kunna vara)

Svarsfrekvens

96,1% (172/179)

115

=

L] |
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=)

E I

w
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Under rubriken ”Annat”:

e om det fanns elever fran minoriteterna,
att det fanns ett tydligt uppdrag fran politiker,

mindre arbetsbelastning,

besok fran ndgon ur de nationella minoriteterna,
nagon form av resurser av ldrartid frdn kommunen.

Har du mdéjlighet att praktiskt arbeta med nationella minoriteter?

Namn Antal

Ja (forklara gérna hur) 31

Nej 88

Till viss del (forklara gérna hur) 57
Total 176

Svarsfrekvens

98,3% (176/179)

90+

72

54|

36

18 -

Ja (férklara Nej Till viss del
gérna hur) (forklara
garna ...

Av de som svarat att de praktiskt har mojlighet samt har mojlighet till viss del, gér det i fritext att avldsa:

e viaundervisningen i de flesta fall
e via temaarbeten av olika slag

e uppmirksamma olika nationaldagar
e nagon svarar att samtala med elever

Tycker du att uppdraget om nationella minoriteter dr viktigt?

Namn Antal %

Ja 160 91,4

Nej 15 8,6
Total 175 100

Svarsfrekvens

97,8% (175/179)

160 -

128

96 |

64
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Hur ofta de senaste fem dren har du trdffat pa vardnadshavare eller barn som begdrt och krdvt att
skola ska arbeta efter de styrdokument som tydligt styr skolans uppdrag i denna fraga?

Namn Antal %
0 144 80,9
1-5 33 18,5
6-10 1 0,6
11-15 0 0
16 eller fler 0 0
Total 178 100
Svarsfrekvens
99,4% (178/179)

160 -

128 -

96

64 -

324

144
33
1 0 0
0 1-5 6-10 11-15 16 eller
fler

Beroende pa ditt svar pd fragan innan, vad tror du det beror pa att du mott mdanga eller fd som begdirt

de sdrskilda rdttigheterna?
Av svaren 1 fritext kan avlisas:

e det beror pa att vardnadshavare inte kdnner till sina rattigheter och ddrmed finns det ingen

efterfrdgan

e det kan bero pa att det finns sa fa elever frdn minoriteterna inom skolan

e ctt fatal svarar att de inte vet varfor

o ctt fital svarar att det nog inte finns tillrickligt med intresse for frdgan och att vardnadshavare

generellt sett dr ndjda.

Finns det idag ndagon plan pad din skola for att arbeta kontinuerligt och framatskridande med de

nationella minoriteterna?

Namn Antal %

Ja (beskriv hur planen ser ut) 19 10,7
Nej (beskriv varfor du tror det dr sa) 48 27,1
Vet ¢j 110 62,1

Total 177 100

Svarsfrekvens

98,9% (177/179)

120 -

96

72

481

24 1

Ja (beskriv Nej (beskriv Vet gj
hur varfor
planen du tror de...
ser ut)

37



I svaren i fritext om det finns ndgon plan i skolan for arbetet med nationella minoriteter kan avlisas:
e att de skolor som har en plan arbetar pedagoger via undervisningen, i teman, med projekt och
att det finns med i mélsittningen samt att skolan har bestdmt att det ska jobbas med i alla
klasser.

I svaren varfor skolan inte har ndgon plan svarar pedagoger:
e de som inte har ndgon plan hédnvisar till att de har s4 manga planer redan och att de inte kan
gora fler.
e andra svar ar att det ar fa elever som tillhor minoriteterna,
e pedagoger arbetar efter sina kurs- och ldroplaner och de maste prioritera.
e inte heller prioriterat inom skolan eller kommunen.

Ar det ndgot du vill tillfora?

Ett viktigt och nyttigt &mne som behdver lyftas
Onskar mer material att arbeta med. D& man inte sjilv kan spriket eller dess uttal.

Personligen s tror jag att anledningen till att det tas upp sa lite om minoritetssprak &r just for att det
ar en liten del av hela kursplanen. Men inte desto mindre viktig. Dessutom behdver vi pedagoger
mer konkret kunskap om det vi ska undervisa 1 (gérna fran ndgon pedagog inom dessa omraden) sd
att det vi 1ar ut kommer fran hjértat och inte bara blir staplad fakta.

bra att det finns men i dagslédget si stélls alla olika intressen mot varandra, s& kommer det att vara
sé lange inte det kommer mer resurser till skolan och med resurser menar jag vuxna.

Jag hoppas att hela Sverige ska fa leva. Det dr s manga som historiskt fatt anpassa sig till makten,
sprék, seder och bruk, religion med mera har tagits ifrdn folkgrupper. Man far ldra sig alldeles for
lite om Sveriges delvis tragiska historia 1 skolan.

Bra initiativ!

Jag har forslag pa en person som skulle kunna tdnkas vara med i ett samarbete/projekt for att bidra
till att undervisning gen kring minoriteterna, frimst samer, skulle kunna utvecklas hér i Pited
kommun.

Samer lir sig eleverna mycket om men véldigt lite om de dvriga minoriteterna om man jamfor.
Det ér bra att ha en plan
Nej, det har varit detaljerade fragor.

Det som dr svért, dr att hitta samplaneringar i flera &mnen. I exempelvis SO finns inte tid att 14gga
ytterligare tid pa vissa saker, da detta isf drabbar andra arbetsomraden.

Spannande och viktigt arbete som paborjats inom kommunen med bade ansdkan om samisk
forvaltningskommun och projektgrupp nationella minoriteter

tycker att det rdcker att patala att dessa minoriteter finns och vilka de ar.

Fréga 23: Bade ja och nej, bor alla elever 1 Sverige dgna tid at att lara sig om hur sametinget
fungerar? Nej det tycker jag inte. Borde alla elever kinna till den morka historian om hur
minoriteter behandlats sa dr svaret ja, det tycker jag. ja.

Har liten/dalig vetskap om hur denna skola fungerar inom omrédet da jag dr ny och inte hunnit sétta
mig in 1 allt.

Anvind kulturen 1 dessa fragor - ett samarbete med Kulturskolan ger mycket. Kulturen ar tydlig nir
det géller sprak, konst osv.

Mina egna barn hade en samisk farmor. Hennes forédldrar var sista generationen som talade samiska.
Ett av mina barn ville 14sa samiska, men nekades, da samiska inte talades 1 hemmet. Hur definieras
egentligen vem som tillhér en nationell minoritet?
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Jag upplever att jag saknar stod, bilder och sénger som man kan anvinda i lagstadiet. Jag har fatt
hjdlp och stdd med samiska, lite finska men saknar info om romani, meénkieli och jiddish.

Sammanstiillning av enkitsvaren:

Inom denna grupp finns méinga olika verksamheter samlat; forskoleklass, grundskola/ anpassad
grundskola och fritids (alla som arbetar inom dessa verksamheter bendmns som pedagoger). 34,6 procent
har svarat fran hogstadiet, mellanstadiet 26,8 procent, lagstadiet 21,2 procent, fritids 11,7 procent och
forskoleklass 5,6 procent. 15,2 procent kdnner till grundskolans forstarkta uppdrag via Lgr22 géllande
nationella minoriteter. 31,5 procent kénner inte till det och 53,4 procent anser sig kidnna till det till viss
del.

Svaren pa fragan om skolans uppfyller sitt ansvar att varje elev har kunskap om de nationella
minoriteterna svarar 66,1 procent ja, 33,9 procent nej och 33,9 procent till viss del. 19,1 procent av
pedagogerna anser sig sjilv ha tillrackligt med kunskap kring nationella minoriteter, 38,2 procent svara
nej pa den fragan och 42,7 procent anser sig ha kunskap till viss del.

Pé fridgan om pedagogerna har kunskap att undervisa i sprék eller kulturella &mnen riktat mot ndgon av
nationella minoriteterna svarar 7,9 procent ja, 76,8 procent nej och 15,3 procent till viss del.

Kunskap och utbildning, material, mer tid att arbeta inom detta omréde, ett generellt 6kat intresse samt
laromedel dr de hogst skattade insatser som skulle kunna bidra till att 6ka pedagogernas intresse for
omradet.

Svaren pa frdgan om pedagoger har mojlighet att praktiskt arbeta med nationella minoriteter svarar 17,6
procent att ja det har de. 50 procent svarar att de har ingen mojlighet och 32,4 procent svarar att
mojligheten finns till viss del.

Pé frdgan om pedagoger anser att uppdraget dr viktigt svarar 91,4 procent att uppdraget dr viktigt och
8,6 procent tycker inte det.

Svaret pd fragan om pedagoger har fatt fragan fran vardnadshavare om att arbeta med nationella
minoriteter de senaste fem aren svarar 80,9 procent att de inte fatt fragan, 18,5 procent har fatt fragan 1-
5 ganger under fem ar.

Svaren om det finns nagon plan i skolorna kring hur de ska arbeta med omradet nationella minoriteter

svarar 10,7 procent ja, 27,1 procent har svarat nej och 62,1 procent vet inte/ kdnner inte till om det finns
nagon plan.
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Enkdtsammanstdllningen av svaren fran gymnasiet/anpassat gymnasium

Det dr skolans ansvar att varje elev har kunskap om de nationella minoriteterna. Uppfyller din skola
upp till detta krav?

50 - 48
Namn Antal %
Ja 18 22,5 401
Nej 14 17,5
Till viss del 48 60 30
Total 80 100
20
Svarsfrekvens
94,1% (80/85) 10
0 ,

Ja Nej Till viss del

Pa vilket sditt far eleverna pa gymnasiet kunskap om de nationella minoriteterna?

Av kommentarerna i fritext kan avlésas:
e De flesta pedagoger som skriver i fritext svarar att eleverna far det via SO- dmnen, svenska och
1 andra kursplaner.

e Négon enstaka svarar att de inte vet.

Behandlas fragor som ror vdra nationella minoriteter i de kurser du undervisar i?

60 -
Namn Antal % 48
Ja (beskriv vilka i vilka kurser) 26 31,7
Nej 56 68,3 36
Total 82 100
24
Svarsfrekvens
96,5% (82/85) 12
[o)E!

Ja (beskriv vilka
i vilka kurser)

I fritext ar svaren:
e De kurser som ndmns dr svenska, historia och samhéllskunskap.
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Anser du att du sjdlv har tillrdckligt med kunskaper om de nationella minoriteterna?

Namn Antal %
Ja 10 11,9
Nej 36 429
Till viss del 38 45,2

Total 84 100
Svarsfrekvens

98,8% (84/85)

40

32

24 -

36

Till viss del

Ja Nej

Har du kompetens att undervisa i sprak eller kulturella dmnen riktat mot ndgon av de fem

minoriteterna?
Namn Antal %
Ja (beskriv girna pa vilket satt) 4 48
Nej 73 86,9
Till viss del (beskriv gédrna pa vilket
N 7 83
sétt)
Total 84 100
Svarsfrekvens

98,8% (84/85)

Svaren av de som svarat Ja pa fragan:

80+

64 -

48

324

16

7
4
Ja (beskriv Nej Till viss del
garna (beskriv
pa vilket garna p...
satt)

e En svarar att hen har svenskutbildning och skaffat sig kompetens under &ren pa egen hand.

e Nagon svarar att hen kan meénkieli.

Av svaren av de som anser sig ha kompetens till viss del kan avldsas:
e Nagra har list svenska som andra sprak diar minoritetssprak ingér, men anser sig inte kunna

undervisa 1 det.

e Nagon svarar att de inte kan minoritetssprdket men har en viss kompetens inom det kulturella
omradet da de har list kurser och gatt pa foreldsningar.
e Négon svarar att de undervisar i religion och dér ingar judendomen.

e Négon har samiskt pabra.
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Vilka insatser skulle bidra till att ditt intresse och/eller din kompetens gdllande de nationella
minoriteterna och deras rdttigheter okade? Flera svar kan vdljas.

50
Mer kunskap och utbildning

w
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Ett generellt Gkat intresse kring frigorna

®

Mer tid att arbeta med detta omride

ra
=:]

Material

[
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=
L

Mer intresse fran rektors sida

=
=

Fler i arbetsgruppen som kan nagot av de olika minoritetsspraken

[
[=]

Metodstéd

w

Storre efterfrigan fran vardnadshavare

Annat (beskriv gdrna vad)

DI
-

=
(=]

20 30 40 50 60

Svarsfrekvens

95,3% (81/85)

Annat (beskriv girna vad)
e FramfGr allt att romani/romani chib lyfts fram mer, eftersom detta sprak saknar geografisk
tillhorighet och eftersom fordomar mot romer ér ett stort problem.
Besoka/besok till/fran olika minoriteter som har ett inifranperspektiv.
Att det lyfts fram 1 kursplaner
Vet ej, vi har inte haft behov hir, vad jag vet. ir ej ldrare
Storre efterfrdgan fran elever
Utbildning om hur och var det dr relevant till Teknikdmnen ena till exempel om det ska tas upp
inom teknikhistoria eller specifika teknikgrenar. Eller specifika teman
e Tips om sammanhang i undervisningen dir minoritetsfolken och deras historia och situation
kan vévas in i kortare sekvenser.
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Har du mdéjlighet att praktiskt arbeta med nationella minoriteter?

40
Namn Antal %
324
Ja (beskriv gérna hur) 11 13,8
Nej (beskriv girna vad det beror pa) 40 50 "
Till viss del 29 36,2
Total 80 100 164
84
Svarsfrekvens
94,1% (80/85) 0
Ja (beskriv Nej (beskriv Till viss del
gdrna hur) garna
vad det
ber...

Av de pedagoger som svarar i fritext utldses:

e att de som arbetar med &mneskurser dér nationella minoriteter ingar i deras &mneskurser anser
sig arbeta praktiskt.

e De som svarar nej har det inte i sina kurser och anser att de inte har tid med det heller.

Tycker du uppdraget om nationella minoriteter dr viktigt?

Namn Antal % 80 75
Ja 75 90,4
Nej (forklara gérna varfor du 3 96 641
tycker det) ’
Total 83 100 481
324
Svarsfrekvens
97,6% (83/85) 16
8
04
Ja Nej (férklara

garna varfér du ...

Av svaren om pedagoger tycker att uppdraget inte &r viktigt &r kommentarerna:
e Det finns for lite tid
e Hen har inte upplevt att det &r ndgot problem i den hér fragan
e Assimilering ar viktigare
e Har inget med yrkeskurser att gora
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Hur ofta under de senaste fem dren har du trdffat pda vardnadshavare eller unga som begdrt och krdvt
att gymnasiet ska arbeta efter de styrdokument som tydligt styr gymnasiets uppdrag i denna fraga?

80

Namn Antal %

0 78 95,1

1-5 3 3,7 5

6-10 1 1,2

11-15 0 0 48+

16 eller fler 0 0

Total 82 100 32 |
Svarsfrekvens 187
96,5% (82/85) 3 1 0 0
. 0 1-5 6-‘10 11115 16|Ialler
fler

Beroende pa ditt svar pd fragan innan, vad tror du det beror pa att du mott mdanga eller fd som begdirt
de sdrskilda rdttigheterna?

De svar som inkommit &r att:
e F4 vardnadshavare kénner till rittigheterna och de dr inte s involverade 1 gymnasiet.

e Det finns inga elever inom gruppen nationella minoriteter.

e De unga kdnner kanske inte till att de har réttigheter i enlighet med styrdokumenten.

e Lite fokus pa frigan i stort.

Finns det idag ndagon plan pa din enhet for att arbeta kontinuerligt och framatskridande med de
nationella minoriteterna?

70+
Namn Antal %
Ja (beritta garna hur planen ser ut) 2 24 561
gegé()beréitta géirna varfor du tror det 20 238 ol
Vet ¢j 62 73,8

Total 84 100 28

14
Svarsfrekvens 5
98,8% (84/85) 04
Ja (berétta Nej (berdtta Vet ej
gdrna gérna

hur planen varfér du t...
s...
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I svaren i fritext som kdnner till en plan 4r kommentarerna:
e En svarar att hen har det 1 sina egna kursplaner.

I svaren i fritext svarar pedagoger som inte kdnner till nagon plan:
e de menar att det hittills inte varit ett prioriterat omrade och inte haft fokus pa detta
e det ir liten efterfrigan.

I 6vrigt inte ndgra kommentarer.

Ar det ndgot du vill tillfora?
Bra att kommunen jobbar med dessa viktiga fragor!

Var tidigare historia/SH ldrare undvek t.ex. frigan om samer da det dr en kénslig friga ibland och
hen tyckte hen hade for lite kunskap for att mota upp detta.

P& gymnasiet kénns det inte som att detta dr ett prioriterat omrade att jobba med.

Den del av skolan dér jag jobbar ar duktig pa att ta tag i situationer nér elever tycks ha problem eller
nér studieresultat forsdmras eller ndrvaron minskar genom att personal kommunicerar med varandra
och anvander elevhilsoteamet. Darfor tror jag att om det finns ett problem kopplat till att elev
tillhérande en minoritet har problem pa grund av att dennes rittigheter inte uppfyllts sa skulle det
komma fram och kunna réttas till.

Jag ar radd for att det kan vara mycket personbundet i friga hur mycket vi arbetar med de nationella
minoriteterna. Med det menar jag att jag sjdlv dr mycket intresserad av minoritetsperspektiv, vilket
gOr att jag prioriterar fragan, samtidigt som det inte finns ndgot som sédger att omradet avhandlas
oversiktligt "bara for att ha det gjort” av andra.

Denna enkit passade ej for mitt arbetsomrade
Viktig undersokning som hoppas ska belysa tyngden av ett dkat arbete
enkiten var en tidstjuv

Kurserna ér anstrangda med mycket stoff, det handlar om prioriteringar for majoriteten och inte en
forsummelse pga. ndgot annat. Saknad av kunskap och utbildning, kompetensutveckling.

Ett utmanande dmne att vidare forddla till det "skolférordningen” patalar ska genomforas pa
skolorna. Men ingenting dr omdojligt, detta dr en bra borjan genom kartldggning.

Lev i samforstdnd utan att peka ut speciella folkslag som lever i samma land! Kallas att respektera
varandra och véra olikheter.

Sammanstillning av enkdiitsvaren:

I svaren gér det att avlédsa att 22,5 procent anser att skolan uppfyller sina krav enligt styrdokumenten att
det &r skolans ansvar att varje elev har kunskap om de nationella minoriteterna, 60 procent anser att
skolan uppfyller kraven till viss del och 17,5 procent anser att skolan inte uppfyller dessa krav.

31, 7 procent anser att frdgor behandlas som ror de nationella minoriteterna i de kurser de undervisar i.
68,3 procent anser det inte.

Pedagogerna tycker i 11,9 procent att de har tillrdckligt med kunskap om de nationella minoriteterna,
42,9 procent anser sig inte ha det och 45,2 procent anser sig ha det till viss del.

Pé fragan om pedagogerna anser sig ha kompetens att undervisa i minoritetsspréak eller kulturella &mnen
riktat till de nationella minoriteterna anser 4,8 procent sig ha tillrackligt med kompetens, 86,9 procent
som inte anser sig ha tillrdckligt med kompetens och 8,3 procent anser sig ha kompetens till viss del.
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Svaren pé vilka insatser som skulle bidra med att 6ka intresset inom omradet blev svaren mer kunskap
och utbildning hogst, ett generellt 6kat intresse 1 frdgorna, mer tid att arbeta inom omradet samt material
och ldromedel.

Pé frigan om pedagoger har praktisk mojlighet att arbeta inom omradet nationella minoriteter &r det 13,8
procent som anser sig ha det, 50 procent anser sig inte ha det samt 36,2 procent som anser sig ha det till
viss del.

90,4 procent, har svarat ja pd frigan om uppdraget &r viktigt, 9,6 procent anser det inte viktigt.

Svaren pa fragan om pedagogerna traffat ndgon vardnadshavare eller unga som kravt eller begért att
skolan ska arbeta efter styrdokumenten svarar 95,1 procent har inte fitt frdgan alls under de senaste fem
aren. 3,7 procent har fitt fragan en till fem génger. P4 fragan om det finns en plan att arbeta med
nationella minoriteter kontinuerligt pa sin enhet svarar 2,4 procent att det finns det, 23,8 procent svarar
nej, 73,8 procent svarar att det finns till viss del.
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Pitea kommun Protokollsutdrag
Barn- och utbildningsndmndens

arbetsutskott
Datum 2024-03-13

§ 22 Kvalitetsrapport Utbildning, arbete och
naringsliv
Diarienr 24BUN69

Beslut

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott foreslar att Barn- och
utbildningsndmnden godkénner kvalitetsrapporten Utbildning, arbete och
ndringsliv, Laséret 2022—-2023 samt ger forvaltningschef i uppdrag att inom
ramen for Skolverkets kvalitetsdialog djupare analysera flickornas
forsdmrade resultat samt utifran analysen utarbeta en handlingsplan for att
vianda den negativa trenden.

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott foreslar att Barn- och
utbildningsndmnden beslutar att godkdnna aterrapporten av uppdraget
kopplat till forra arets kvalitetsrapport (BUN 2023-09-08, §76).

Arendebeskrivning

Enligt skollagstiftningen ansvarar Pited kommun som huvudman for att
planera, folja upp och utveckla utbildningen, vilket ocksa ska goras pa
enhetsniva. Kvalitetsrapport Utbildning, arbete och naringsliv skrivs i syfte
att bidra till att ge goda forutsittningar for barnens och elevernas larande.
Den presenterar skolvdsendets resultat och processer inom mélomradet och
gor en sammanfattande och framéatblickande analys av vilka behov som
finns. Den bidrar dédrigenom till att huvudmannen kan fatta informerade
beslut for att fordela resurser efter barnens och elevernas olika
forutsittningar och behov.

Rapporten tar sin utgadngspunkt i malen som Barn- och utbildningsnimnden
har inom Piteds strategiska omrade Utbildning, arbete och néringsliv. For att
skapa nuldgesbedomningen analyseras tillgdnglig statistik och
avdelningschefernas rapporter om kvaliteten avseende kunskaper och
utveckling, utviardering och beddmning, omvérld och utbildningsval samt
rektorns ansvar i forskolor, skolor och fritidshem.

Aven om Piteas resultat fortfarande ir mycket goda och i regel ligger dver
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Pitea kommun Protokollsutdrag
Barn- och utbildningsndmndens

arbetsutskott
Datum 2024-03-13

savil rikets som jimforbara kommuners resultat visar arets kvalitetsrapport
likafullt pd en allmén negativ trend i resultatutvecklingen. Trenden blir
synlig genom hela skolvdsendet, frén forskolornas verksamhet upp till och
med gymnasiets resultat. Aven om resultaten faller for savil flickor som
pojkar &r det framfor allt flickornas resultatutveckling som oroar d& denna &r
anmarkningsvirt stor och dven tycks prigla regionen som helhet.

Till &rets kvalitetsrapport medfoljer dven aterrapport fran forra arets
kvalitetsrapport och det uppdrag Barn- och utbildningsndmnden da gav
forvaltningschef. Aterrapporten utgdr Bilaga 1 till &rets kvalitetsrapport.
Aterrapporten belyser visserligen flickornas forsimrade resultatutveckling
till viss del, likafullt anser utbildningsforvaltningens ledningsgrupp att en
djupare analys behdver goras som dven kan leda fram till ndgon form av
handlingsplan for att vinda den negativa trenden. Ledningsgruppen tycker
dven att det vore Onskvart att denna analys och handlingsplan utarbetas i
samrad med Skolverket i samband med vérens erbjudna kvalitetsdialog.

Utifrédn ovanstdende analys rekommenderar forvaltningens ledningsgrupp
Barn- och utbildningsnimnden att utdela f6ljande uppdrag till
forvaltningschef:

Att inom ramen for Skolverkets kvalitetsdialog djupare analysera flickornas
forsdmrade resultat samt utifran analysen utarbeta en handlingsplan for att
vinda pa den negativa trenden.

Uppdraget skall vara genomfort och redovisas nimnden 1 december ménad
2024.

Forvaltningschef Malin Westling foredrar kvalitetsrapporten.

Beslutsunderlag
e Kvalitetsrapport Utbildning, arbete, ndringsliv L& 2022-2023  2024-02-
26

e Bilaga 1 Atrerrapport pa uppdrag fran kvalitetsrapport Utbildning,
arbete och néringsliv, Lasaret 21-22
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Inledning

Enligt skollagstiftningen ansvarar Pited kommun som huvudman for att planera, f6lja upp
och utveckla utbildningen, vilket ocksé ska goéras pa enhetsniva.! Den hér rapporten skrivs
i syfte att bidra till att ge goda forutsdttningar for barnens och elevernas ldarande. Den
presenterar skolvdsendets resultat och processer inom mélomradet och gor en
sammanfattande och framatblickande analys av vilka behov som finns. Den bidrar
dérigenom till att huvudmannen kan fatta informerade beslut for att fordela resurser efter
barnens och elevernas olika forutsédttningar och behov.?

Rapporten tar sin utgdngspunkt i malen som Barn- och utbildningsndmnden har inom Piteés
strategiska omrade Utbildning, arbete och ndringsliv dr grunden for all vilfdrd. For att
skapa nuldgesbedomningen analyseras tillgénglig statistik och avdelningschefernas

14 kap. 3-4 § skollagen (2010: 800)
2 2 kap. 8b § skollagen (2018:608)
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rapporter om kvaliteten avseende kunskaper och utveckling, utvirdering och bedémning,
omvdrld och utbildningsval samt rektorns ansvar i forskolor, skolor och fritidshem.

Kommunala strategiska omriden och mal Nationella malomraden
Utbildning, arbete och niringsliv ir grunden for all vélfird - Kunskaper och utveckling
Pited ska ar 2030 ha 46 000 invanare och till 2050 ha 50 000 - Utvérdering och bedomning
invanare - Omvirld och utbildningsval
Pited ska erbjuda goda forutséttningar for ett livslangt larande - Rektorns ansvar

Pited ska vara en attraktiv ort for niringsliv och foretagande

Figur 1. Kommunala och nationella mal inom Utbildning, arbete och néringsliv

Forskolan

Piteds kommunala forskolor haller en hog kvalitet utifran de kvalitetsindikatorer som RKA
(Rédet for kommunala analyser) redovisat och har gjort sa under de senaste sex aren’:

Kvalitetsindex forskola @ Alla kommuner ~
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@ Alla kommuner (ovigt medel) [l Pited

For 2022 1ag Piteas kvalitetsindex 1 forskolan pa 91, att jaimfora med Rikets snitt pa 53 och
liknande kommuner (enligt Kolada) som lag pa 79. Detta resultat placerar Pitea bland de
25 % kommuner i riket med bést resultat:

Kvalitetsindex férskola @ Alla kommuner ~
Ar: 2022

30
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Intresse for berdttelser, bilder och texter i olika medier

Niér det géller laroplanens mal géllande barnens intresse for berittelser, bilder och texter i
olika medier, savil digitala som andra, samt formagan att anvénda sig av, tolka, ifragaséitta

3 www.kolada.se, U11404, himtad 2024-02-16
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och samtala om dessa anser 33 % av rektorerna i forskolan att malet &r helt uppfyllt medan
50 % anser att mélet dr uppfyllt i hog grad och resterande att malet endast &r delvis uppfyllt.

Intresse for berattelser, bilder och texter i olika medier

Malet ar helt uppfyllt
Malet ar uppfyllt i hog grad
Malet ar delvis uppfyllt
Malet ar ej uppfyllt

La 21/22 La 22/23

I det dagliga arbetet anvinds savél digitala som analoga verktyg for att stirka barns
sprakutveckling. Vissa forskolldrare har en hogre pedagogisk skicklighet att iscensétta och
strukturera aktiviteter, vilket gor att kvalitén blir hog, medan andra inte reflekterar och
iscensitter aktiviteterna pa samma sitt. Alla barn far stimulans att utveckla intresse for
berittelser, bilder och texter men rektorerna ser en variation av kvalitén. For att stodja alla
barns mojlighet till delaktighet anvinds ett flertal olika alternativa kommunikationsformer
som t ex bildstdd och TAKK (Tecken som alternativ och kompletterande kommunikation).

I samband med hoglidsning och berdttande kan dven estetiska uttrycksformer anvéindas.
Aven aktiviteter som uppmuntrar till erfarenheter via rorelse har varit frekvent i olika
verksamheter — inte minst vid utomhusundervisning. Pedagogerna har genom kollegiala
processer med stdd i forskning utvecklat sina kunskaper och undervisningformer i syfte att
aktiviteterna man genomfor ska leda till spraklig utveckling hos barnen.

“Kommunikationen hos alla barn tycker vi oss se har okat. De som hade ett verbalt
sprak vid uppstart har blivit béttre pad att formedla sina dsikter och énskemdl. Flera
av de som saknat verbalt sprdak har svarat otroligt bra pa TAKK och bildstéd i form
av forst-sen. Vi ser ett 6kat barninflytande tack vare detta.?”

Nyanserat talsprak och ordférrad

Nér det géller laroplanens mal géllande ett nyanserat sprak hos barnen samt barnens
formaga att leka med ord, berdtta, uttrycka tankar, stdlla fragor, argumentera och
kommunicera med andra i olika ssmmanhang och med skilda syften anser samtliga rektorer
att malet dr uppfyllt i hog grad.

4 Citat av en av kommunens rektorer
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Talsprak och ordférrad

Malet ar helt uppfyllt
Malet ar uppfyllt i hog grad
Malet ar delvis uppfyllt
Malet ar ej uppfyllt

La 21/22 La 22/23

Pedagogerna anvinder sprikutvecklande aktiviteter i sociala sammanhang samt i
rutinsituationer i stor utstrackning vilket skapar goda forutsittningar for barn att utveckla
ett nyanserat talsprak. I nagra forskoleomraden har man dven arbetat med fokusord dér man
aktivt arbetar med begreppsbildning och forstaelse.

Pedagogerna har anvint en bred palett av utrycksformer s att alla barn ska kunna lyckas
att ta plats i verbala och icke verbala aktiviteter och situationer. I de dagliga arbetet finns
flera mojligheter till kommunikation uifran barnens élder och behov genom att de erbjuds
TAKK, visuellt stod samt kroppsprak.

Intresse for skriftsprak och forstaelse f6r symboler

Nar det géller ldroplanens mal géllande barnens intresse for skriftsprék samt forstéelse for
symboler och hur de anvénds for att formedla budskap anser samtliga rektorer att mélet ar
uppfyllt i hog grad.

Skriftsprak och symboler

Malet ar helt uppfyllt
Malet ar uppfyllt i hog grad
Malet ar delvis uppfyllt
Malet ar ej uppfyllt

La 21/22 La 22/23

Det finns en bred grund med bildstod och/eller objektstavla for att stotta barn i struktur och
sammanhang Over forskoledagen. I ndgra grupper arbetar man med grunderna for
skriftspriket och andra har jobbat lite mer med utgangspunkt frdn barnens intresse.

”Att teckna, anvinda bildstod och rekvisita ér ett vinnande koncept for att bibehalla
barnens fokus. Aven barnens delaktighet och inflytande &r viktigt, att lita dem
kommentera, vara med och beritta sagor eller 1ata dem titta och kidnna pa det material
vi anvénder.>”

5 Citat av en av kommunens rektorer
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Som en forlingning av det grundldggande sprdk- och kommunikationsarbete som lagts
under barnens forsta ar i forskolan sker en progression dér forstdelsen for symboler leder
till nyfikenhet for skriftspraket och hur man kan anvénda det for att kommunicera. Utifran
okad alder samt individuell utveckling erbjuds stigande svarighetsgrader utifran intresset
for skriftsprak samt forstaelse for symboler och hur de anvinds for att formedla budskap.

Formaga att urskilja, uttrycka, undersdka och anvanda matematiska begrepp

Nér det géller laroplanens mal géllande barnens forméga att urskilja, uttrycka, undersdka
och anvinda matematiska begrepp anser 75 % av rektorerna att malet ar uppfyllt i hog grad
medan 25 % anser att mélet bara dr delvis uppfyllt. Detta dr en tydlig sénkning av
rektorernas upplevda méluppfyllelse jamfort med foregaende ar.

Matematiska begrepp

Malet ar helt uppfyllt
Malet ar uppfyllt i hog grad
Malet ar delvis uppfyllt
Malet ar ej uppfyllt

La 21/22 La 22/23

Matematiska begrepp anvinds ofta inom forskolans verksamheter, tex nédr barnen bygger
samt vid olika aktiviteter dir rdkneord anvédnds. Pedagogerna dr skickliga pa att i olika
sammanhang anvénda matematiska uttryck som blivit introducerade via Skolverkets
matematikmodul och Bishops universella grunder i matematik.

Négra av rektorsomradena beskriver att matematik dr ett omradde man arbetat med i
vardagen men att det inte varit ett uttalat fokusomrade denna termin. Detta kan vara en av
orsakerna till den forsdmrade upplevda maluppfyllelsen.

Andra rektorsomraden redogdr dock for att de haft STEAM (ett pedagogiskt begrepp som
star for Science, Technology, Engineering, Arts och Maths) som fokusomrade déir
matematiska begrepp vdvs samman med naturvetenskap, teknik och innovation.
Arbetsmetoden é&r att anvinda olika uttrycksformer for att fa en forstaelse och insikt i hur
allt hdnger samman. Olika matematiska begrepp anvénds pé ett varierat sétt som
forklaringsmodell for de aktiviteter som sker.

FOrmaga att utforska, beskriva och samtala om naturvetenskap och teknik

Niér det géller laroplanens mal géllande barnens forméga att utforska, beskriva med olika
uttrycksformer, stélla frigor om och samtala om naturvetenskap och teknik anser samtliga
rektorer att mélet dr uppfyllt 1 hdg grad vilket ddrmed &r en forbéttring i den upplevda
maluppfyllelsen jadmfort med foregaende ar.
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Naturvetenskap och teknik

Malet ar helt uppfyllt
Malet ar uppfyllt i hog grad
Malet ar delvis uppfyllt
Malet ar ej uppfyllt

La 21/22 La 22/23

I forskolorna har man arbetat mycket med naturvetenskap under &ret, kanske som ett
resultat av foregdende ars kvalitetsrapport. Man har bland annat haft fortbildningsmoduler
1 &mnet samt annan kompetensutveckling for all personal.

Mycket fokus har lagts pa ett utforskande arbetssétt dér barnen har stor delaktighet och
inflytande i den pedagogiska processen. Arbetet med fokusord har tagits in for att lyfta in
naturvetenskapsverb. Upplevelserna &r att arbetsmetoden dir fokus ligger pa ett
utforskande tillsammans med barnen har bdrjat landa pad manga enheter vilket skapar ett
inflytande for barnen i sin utbildning.

Man har éven arbetat aktivt med Hallbar utveckling ur olika perspektiv och haft detta som
ett overgripande mal. Forskolorna har arbetat med projekt som handlat om aterbruk,
atervinning samt kroppen och dess funktioner. Rektorernas bedémning dr att barnen fatt
insikter i hur ménniskan paverkar naturen.

VAtt bilar och flygplan slipper ut avgaser som dr daligt for miljon, att det dr bdttre
att gd och cykla dn att dka bil. De [barnen] vet att man skall vara rddd om papper for
det gors av skog och skogen dr viktig for bdde mdanniskor och djur. Man kan handla
hdllbart bade skadad frukt och bra mérken.®”

Utifran detta ar de flesta barn d&ven medvetna om att de sjélva och andra kan paverka och
bidra till en hallbar utveckling. De sorterar och atervinner pa forskolan och hemma, de
anvénder ritbocker for att spara papper, de pratar om att fordldrar cyklar till jobbet istéllet
for att kora bil och de plockar skrdp pé forskolegarden. Rektorerna ser tydligt att de
utvecklade kunskaperna om hallbar utveckling ar forankrade hos barnen. Barnen har vidgat
sina kunskaper och lagt grunden till en vidare forstaelse som blir synlig under hela dagen i
forskolan. De kan uttrycka och handla utifran ett hallbarhetstinkande. Rektorerna i ett
forskoleomrade uppger att de aldrig tidigare varit med om att ett mal tagit féste pa detta
sétt i bade utbildning och undervisning.

Uppfdlining av forra drets utvecklingsomraden, forskola
- Utveckla material for dokumentation och reflektion

Pé vissa forskolor har man bland annat gjort nya mallar i en pedagogisk process. Tanken
ar att se dokumentationen som en process dér olika delar bildar en helhet. Erfarenhetsutbyte

6 Citat av en av kommunens rektorer
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géllande dokumentations- och reflektionsverktyg har skett mellan avdelningar och enheter.
Man har @ven organiserat for kunskap och erfarenhetsutbyte mellan forskolldrare inom
enheterna.

- Utveckla arbetet med naturvetenskap, teknik, utomhuspedagogik, sprdak och
estetiska ldrprocesser.

Vissa rektorsomraden har arbetat med Skolverkets moduler och all personal har haft
kollegial fortbildning.

- Forskollirares uppdrag

Arbetet pa forskola pa vetenskaplig grund &r paborjat och utvecklingsprocessen fortsétter
under lasaret 2023/2024 genom att djupdyka i de pedagogiska teorierna samt medverka i
Skolverkets moduler avseende forskola pa vetenskaplig grund.

Utvecklingsomraden infor lasaret 2024/2025

e Utveckla arbetet med forskola pa vetenskaplig grund
e Utveckla visionen med ”Barnet i centrum”
e Utveckla arbetet med det systematiska kvalitetsarbetet

Forskoleklass

I laroplanen faststills att undervisningen i forskoleklassen ska syfta till att stimulera
elevernas allsidiga utveckling och larande.’

Dér anges att undervisningen ska utgé fran elevernas bakgrund, tidigare erfarenheter, sprak
och kunskaper. Diaremot ska undervisningen i forskoleklass dven ta sin utgdngspunkt i
elevernas intressen och kontinuerligt utmana dem vidare genom att inspirera till nya
upptéckter och kunskaper. Specifikt for forskoleklassen dr dven att utbildningen ska syfta
till att forbereda eleverna for fortsatt utbildning.?

Uppskattad maluppfyllelse

Hur har forskoleklassens verksamhet i Pited kommun lyckats leva upp till malen i
laroplanen? Nér rektorerna gor en sjdlvskattning kring verksamheten och dess undervisning
framkommer f6ljande bild:

7 Laroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet, reviderad 2022, sid. 21
8 Att lyckas med forskoleklass. En studie av hur rektorer hanterar forskoleklassens utmaningar och
mdjligheter, Annika Andréasson, G6teborgs Universitet rapport nr HT18 PDGX61:2, 2018, sid 5
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Hur vil férskoleklassens verksamhet lever upptill
Laroplanens Lgr 22, syfte och centrala innehall
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Ge eleverna méjlighet Ge dem mdjligheter att Ge eleverna mdjlighet  Elevernaska darfér  Undervisningen bidra I vilken grad har ni I vilken grad har ni
att utvecklasitt intresse  lasa, lyssna pd samt  att utveckla sitt intresse utmanas och stimuleras till att utveckla arbetat med anvént
foroch sin forméga att  skriva och samtalaom  fér matematik och attanvinda elevernas intresse fér  karldggni erialet kartlaggni ialet
kommunicera med tal- sdvil skénlitteratur som  forstaelse fér hur matematiska begrepp och kunskaper om Hitta spraket for Hitta matematiken for
och skriftsprak andra typer av texter matematik kan och resonemang for att  natur, teknik och forskoleklass? forskoleklass?
och handelser anvéndas i olika kommunicera och 13sa  samhalle genom att ge
situationer problem pa olika sitt ~ dem mdjligheter att

utforska.

W2020/2021 mW2021/2022 m2022/2023

Resultatet bygger pd den sjilvvirderingsenkit som avdelningschef ldmnat till rektorerna
for att skatta i vilken grad man arbetat med det centrala innehallet i Lgr 22. Skalan gar fran
”Inte uppfyllt” (1) till "Helt uppfyllt” (4).

Inom alla besvarade omraden dr beddmningen att man uppfyllt malen 3,0 ”I hog grad”.
Resultatet dr ndgot simre jmf med aret innan. Pa fragan [ vilken grad har ni anvint er av
kartldggningsmaterialet Hitta Sprdket, Hitta matematiken skattar rektorerna 3,9 dvs “Helt
uppfyllt”. Sedan 2019 finns i skollagen bestimmelser om en garanti for tidiga stodinsatser.
Syftet med garantin &r att elever i behov av stod tidigt ska fa stod utformat utifrén sina
behov och kartldggningsmaterialen ska anviandas under hostterminen i forskoleklassen.
Resultaten skall analyseras och sedan skall tidiga stodinsatser till elever séttas in. Insatserna
kan vara pa gruppniva eller pa individniva och rektorerna har prioriterat att skolorna arbetar
med svenska och matematik.

”l stort sett har alla forskoleklasser arbetat med kartliggningsmaterialet i
forskoleklass. Vi tdnker att det blir ett naturligt fokus pd matematik och svenska.®”

Alla 6vriga sjdlvskattade delomraden i ldroplanen &r uppfyllda i ”hdg grad”.

"I Ojebyn har forskoleklassen jobbat med kooperativt lirande som metod.
Mindfullness, avslappning och massage jobbar forskoleklassen med pd
Klubbgdrdskolan och Munksundskolan. Stopp min kropp dr ett bra material som
anvdnds i forskoleklassen. Pd Norrbyskolan har man jobbat i nivdaanpassade grupper
med bokstavsarbete, vilket bidragit till en hogre mdluppfyllelse. Dagliga ldsstunder
och Bornholmsmodellen har ocksd bidragit.’"”

9 Citat av en av kommunens rektorer
10 Thid.
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I dag upplever skolenheterna att ménga elever i forskoleklass inte dr vana att samlas och
arbeta fokuserat tillsammans i stérre grupp. Det krdvs mycket social traning for nya elever
i forskoleklassen. Samtliga skolor prioriterar att fi fungerade barngrupper, vilket dr en
forutsattning for fortsatt larande. De far dagligen arbeta med regler, rutiner och struktur.
Manga anvinder sig av bildstod och “timetimer” for att eleverna ska kunna fokusera och
skapa forutséttningar for arbetsstruktur och studiero. En god kommunikation med hemmet
ar ocksa viktigt for maluppfyllelsen i forskoleklassens.

Det omrade som rektorerna fortséttningsvis skattar relativt lagt &r omrédet natur, teknik
och samhélle. Pa fragan I vilken grad behandlas Natur, teknik och samhdlle frdan centrala
innehdllet for forskoleklass? blir snittet 2,7 vilket &r en forsdmring fran foregaende &r (2022
3.4).

"Vi tinker att forskoleklassens prioritering inom undervisningen dr bra. Att det dr
mindre fokus pd natur och teknik dr en konsekvens av att vi prioriterar matematik,
svenska, estetiska dmnen samt socialt samspel i vdra forskoleklasser.!!”

Grundskolan har under aret erbjudit ytterligare forskollérare, till viss del inom ramen for
sin anstillning, att ldsa behorighetsgivande utbildning i Lésinldrming eller Matematik, for
bli behoriga att undervisa i ak 1 och 2 infor inforande av den 10-ariga grundskolan (2026).

Uppfdljning av forra drets utvecklingsomraden, forskoleklass

- Fortsdtta att utveckla en tillgdanglig och inkluderande lirmiljo

Flertalet grundskolor har under é&ret genomfort projekt med ekonomiskt stod av
Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM) med fokus elever med neuropsykiatriska
funktionsvariationer (NPF) och inkluderande/tillgénglig 1armilj6. En del i projekten har
varit att utbilda personal inom NPF och tillgéngliga larmiljéer. Man har bland annat kunnat
se att det kooperativa larandet bade kring kunskaper och sociala mél har utvecklats. Skolan
ar lika tydlig kring de olika mélséttningarna hos eleverna, dar utvirdering med eleverna &r
central.

- Forbereda verksamheten infor inforandet av den 10-driga grundskolan.
Arbetsgivaren har fortséttningsvis erbjudit forskollérare att vidareutbilda sig for behorighet
att undervisa i den 10-4riga grundskolan.

Utvecklingsomraden infor lasaret 2024/2025

e Utveckla samarbete och Overgdngen mellan forskola och forskoleklass. Bade
utifran aspekten hur barnen forbereds och ges mdjlighet att trdna socialt samspel sa
som turtagning, vénta pa sin tur, kompromissa mm i storre grupp med jimnariga
kamrater samt hur vi tar emot dem.

e Stirka flickornas sjélvkénsla och maende i tidig alder.

1 Citat av en av kommunens rektorer
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Grundskola
Uppskattad maluppfyllelse

Hur har verksamhet i Pited kommuns grundskolor, ak 1-9, lyckats leva upp till malen i
laroplanen? Nér rektorerna gor en sjédlvskattning kring sina verksamheter och dess
undervisning framkommer foljande bild:

4,0
Uppskattad maluppfyllelse grundskola ak1-9
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Resultatet bygger pa den enkét som avdelningschef ldmnat till rektorerna for att skatta i
vilken grad man arbetat mot att eleverna efter genomgéngen grundskola fatt uppraknade
kunskaper och formégor, dar skalan gétt fran Inte uppfyllt” (1) till ”Helt uppfyllt” (4).

Péa fragan Hur vdl anser du att grundskolans undervisning behandlar Lgr22s mdl och
riktlinjer kring omrddet Kunskaper 2.2 blir den genomsnittliga bedomningen bland
rektorerna for ak 7-9 4,0 dvs. “Helt uppfyllt” medan skolor dk f-6 beddomer att
undervisningen motsvarar 3,3 “Uppfyllt i hog grad”. Generellt uppfyller grundskolan i hog
grad laroplanens mal nér det géller kunskaper. Trots att grundskolans resultat forsdmrats,
vilken redovisas ldngre fram i rapporten stér vi oss forhallandevis vél jaimfort med riket.
Lararnas hoga kompetens och behorighet &r en avgorande faktor nédr det géller
undervisningens planering, genomforande, bedomning och uppf6ljning. Undervisningen
utgar fran att s& manga elever som mojligt ska kunna ta del av den inom klassrummets ram
under ledning och stimulans.

"Manga skolenheter har jobbat mycket med anpassningar och stod pa olika sdtt, i
klassrummen, fortbildning och sdrskilda undervisningsgrupper. Ett konkret arbete
kring trygghet och studiero pd flera skolor. Digitala verktyg som en del av stodet for
elever i behov. Intensivinsatser inom frdmst lds- och skrivinldrning har gett resultat
pd individniva.

11
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Utbildningen inom NPF har ocksd bidragit till okade kunskaper bland pedagoger.
Det i sin tur har bidragit till okade anpassningar i klassrummen. Via SPSM-projekt
(specialpedagogiska skolmyndigheten) har ndgon enhet okat resurserna for
ldsinldrning vilket gett mycket goda resultat. Detta stdrker vdr 6vertygelse om vikten
av tidiga insatser.’?”

Nist hogst maluppfyllelse noteras pa elevernas formaga att anvdinda det svenska spraket i
tal och skrift pa ett rikt och nyanserat sdtt, anvinda matematiska begrepp, losa problem
och anvindandet av digitala verktyg. Dar landar genomsnittet gé 3,0. dvs “Uppfyllt i hog
grad”. Nir det géller anvindandet av digitala verktyg ar resultatet béttre &n 2021 och
likvardigt nér det géller anvindandet av matematiska begrepp. Nar det giller anvandandet
av det svenska spraket och att 16sa problem skattar rektorerna resultatet ndgot sémre &n aret
innan. Rektorernas sjélvskattning ar 6ver lag nagot simre dn aret innan. Detta kan till viss
del bero pa fortsatt hog personalfranvaro, vilket medfort merarbete och sdmre kontinuitet i
undervisningen. Lag tillsdttning av vikarier, mycket tid till bemanningsplanering och akuta
16sningar. Samtidigt ser de en béttre nirvaro bland elever generellt, det kan bero pé att vi
fokuserat pé att arbeta frimjande och forebyggande med nérvaroarbetet.

“Elever i behov av stéd drabbas mycket negativt av hog personalfranvaro och brist
pd vikarier. Som rektor mdste jag alltid sdkerstdlla att det finns en ldrare i varje
klassrum. Vid hég franvaro behéver jag alltid flytta resursldrare och fritidspedagoger
fran ordinarie stodundervisning till klassundervisning. Elever som behover
individuellt stod forlorar stindigt sitt stod, vilket paverkar deras kunskapsutveckling
och behov.13”

I arbetet med elevnérvaro har skolorna implementerat de nya gemensamma rutinerna och
hittat den lokala organisationen for detta. En gemensam foreldsning arrangerades i augusti
2022 med Malin Green-Landell. Lasaret 2022/2023 anordnades dven fortbildning kring
NPF-elever och hur skolan kan anpassas for denna malgrupp. Ménga anpassningar har
omsatts i praktiken for att skapa en tillgdnglig larmiljo, t ex NPF-lador i klassrum,
skdrmvédggar och annan fysisk utrustning, manga klassrum har Time-timers,
lektionsstruktur pa tavlan. Pa flera enheter finns dven sérskild undervisningsgrupp. Pa lokal
niva har dven ytterligare foreldsning anordnats kring just 1armiljén och hur det "vanliga"
klassrummet kan anpassas. Forstelararnas uppdrag har pé olika sétt kopplats till elevernas
lirande, motivation, lirmiljd etc. Aven dmnesspecifik utveckling har forekommit inom
ramen for forsteldraruppdrag. Fortbildning kring traumamedveten omsorg (TMO) for
elevhilsan har bidragit till perspektiv i bemotande.

"Vi har idag fler elever med psykisk ohdlsa och fler som skulle behéva en plats pd
resursskola. Samtidigt aviseras nedskédrningar. Detta gor oss dn en gang bekymrade
over skolans majlighet att utvecklas i rdtt rikining.'*”

12 Citat av en av kommunens rektorer
13 Thid.
14 Thid.
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“Langsiktiga mdl efterfrdagas. Utvecklingsomraden gdr ofta inte att utvirdera pa kort
tid utan behéver fokuseras under lingre tid och prioriteras framfor andra saker som
ocksa ldggs pd skolan.’>”

Resultat Nationella prov, dk 3

I arskurs 3 bestar det nationella provet i matematik av flera olika delprov som omfattar atta
bedomningar med kravnivaer. Av de elever som deltagit i de olika delproven varierar
andelen som uppnétt kravnivin mellan 85% och 97% beroende pé delprov.
Av de elever som deltog i samtliga delprov for &amnesprovet i matematik 2023, ak 3, klarade
69% av Piteas elever alla delprov. I riket 4r motsvarande siffra 61%. Flickor klarar 1 hogre
utstrackning dn pojkar alla delprov (se diagram nedan) och 2022 lag Piteas resultat 11
procentenheter hogre &n rikssnittet. 2023 dr skillnaden bara 8 procentenheter. Den
nedatgdende trenden fortsétter alltsa.

Andel elever i ak 3 som klarat alla delprov i matematik (%)'®

Elever i &k 3 som klarat alla delar av nationella proven fér &mnesprovet i matematik, kommunala skolor, andel (%)
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Andelen som uppndatt kravnivan &r, precis som i riket, storst i delprovet for Muntlig
kommunikation (flickor 98%, pojkar 96%). Minst andel elever i kommunen har uppnatt
kravnivan i delprovet for Uppdelning av tal, overslagsrikning och tal i brakform. Dar
uppnér 85% kravnivan, vilket dr hogre andel dn snittet i riket. Pojkar klarar delprovet i
hogre grad an flickor (flickor 82%, pojkar 88%). Samma trend ses i riket. Delprovet for
Skriftliga riknemetoder - addition och subtraktion &r fortsatt ett delprov som en lagre del
av eleverna klarar och det géller dven i riket. (79%). I Pited dr andelen som nétt kravnivan
86% och det skiljer inte mycket mellan pojkar och flickor. Pojkar har i hogre grad uppnatt
kravnivan i delproven for Algebra, Huvudrdkning och Uppdelning av tal. Flickor uppnar i
hogre grad kravnivén i Geometri och Muntlig kommunikation.

Provet i svenska och svenska som andrasprék bestar av atta delprov som provar formagorna
att tala/samtala, ldsa och skriva. Av de elever som deltog i alla delprov for Amnesprovet i
svenska 2023 klarade 77 % av Piteds elever alla delprov. I riket &r motsvarande siffra 72%.
For riket har resultatet forsamrats med 3 procentenheter sedan 2022 medan Piteas resultat
forsdmrats med 2 procentenheter. Flickor klarar i hogre utstrackning &n pojkar alla delprov
(flickor 85%, pojkar 67%) och det &r andelen flickor som klarat alla delprov som stér for

15 Citat av en av kommunens rektorer
16 www .kolada.se, N15454, himtad 2024-02-20
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att minskningen i Pited inte &r lika stor som i riket. Andelen pojkar som klarar alla delprov
sjunker mer i Pited én i riket (se diagram nedan).

Elever som klarat alla delar for amnesprovet i svenska uppdelat pa kon:'?

or i ak 3 som klarat alla delar av nationella proven for amnesprovet i svenska (ej svenska som andrasprak), kommunala skolor, ande

Av de elever som deltagit i de olika delproven for svenska varierar andelen som uppnatt
kravnivan mellan 89% och 98% beroende pa delprov. Kommunen har precis som 1 riket
hogst andel elever som uppnétt kravnivén i delproven som provar Muntlig formdga och
minst andel elever som har uppnatt kravnivan i delprovet for Stavning och interpunktion.
Skillnaderna mellan kommunens skolor var dock stor och varierade fran 68% till 100%.

"Tydligt malinriktat arbete med en god struktur dr viktigt for att méjliggora kvalitativ
undervisning. Goda resultat kan tillskrivas ldrmiljoer som mdjliggor differentierad
undervisning, ddr ldrare bdde fokuserar pd sociala- och kunskapsmdl och stdller
hoga krav och forvintningar pd eleverna. Undervisning som gett fina resultat pa NP
har fokuserat pa att medvetandegora elever kring hur man ldser och ndrmar sig en
text. Eleverna stiller da oftare frdagor ndr de inte forstar en text, ord eller et
sammanhang. Undervisning som fokuserat pd dJkade kunskaper om systemisk
funktionell grammatik av genrepedagogikens tre ben har varit effektfullt. Ytterligare
ett framgangsexempel dr att eleverna har haft en mottagare for sina skrivna texter
och att de funnits tillgdngliga for att ldsa i klassrummen. Analysen visar dven vikten
av att arbeta med sprdkstottning, samt att vidga och medvetandegora eleverna hur de
kan vidareutveckla sina texter. Att modella och sdtta ord pd sjdilva skrivprocessen dr
yiterligare en framgdngsfaktor. Frekventa biblioteksbesok dr dven betydelsefullt.'s”

Nér det giller ldsning haller trenden med sjunkande resultat i sig. Kommunens snitt pa
delproven for ldsning ar nu i paritet med rikets, fran att tidigare legat 2—4 procent hogre dn
riket. Pojkarna klarar i ldgre utstrickning &@n flickor delproven som provar ldsning
(beréttelse, faktatext, hoglasning). Tydligast skillnad ses i ldsning av faktatext.

Av de 28 elever som deltagit i de olika delproven for svenska som andra sprak varierar
andelen som uppnétt kravnivdn mellan 64% och 96%. De delprov dir hogst andel elever
har uppnatt kravnivén ar delproven som provar muntlig forméga. Minst andel elever har
uppnatt kravnivén i delprovet for Stavning och interpunktion dir 64% nér kravnivan. Det

17 www .kolada.se, N15450, hiamtad 2024-02-20
18 Citat av en av kommunens rektorer
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ar lagre an snittet 1 riket (73%). Vart att notera dr dock att andelen elever som klarat

kravnivan for Lésa berdttande text i Pited dr 76% jamfort med rikets 61%.
“Analysen av de tre senaste dren av NP pekar pd utvecklingsbehov. Vi fortsdtter att
sjunka i bade Ma och alla delprov i Sv forutom delprov A -Tala. Trots att analysen
visar pd forsimrade resultat, presterar vi fortfarande hogre resultat dn riket. De
forsdmrade resultaten behover studeras och forstas utifrdn flera samverkande
faktorer. Bade utifrdn nya vanor p.g.a. postcovid med hégre frdanvaro av bade
personal och en tréttare arbetsorganisation och tillika individuella faktorer sd som
fler barn i behov av sdrskilt stéd. Skolan mdter en mer heterogen elevgrupp som
stdller andra krav pa dagens skola. Flertalet av de elever som helt eller delvis inte
uppndtt godkdnda resultat i de nationella proven har hinder i form av NPF- eller
ESSENCE problematik. Fler elever har idag dven svart att vistas i storre
sammanhang vilket paverkar majlighet till inldrning.”®”

Uppfdlining av forra drets utvecklingsomraden, ak 3, grundskola

- Mer tid med vdra elevhdlsoteam for att kunna arbeta frimjande och forebyggande.
Skolorna har olika forutséttningar att jobba tillsammans med elevhélsoteamen frimjande
och forebyggande. (Det dr beroende pa om man har elevhélsopersonal som &r pa flera olika
skolor och omriden- dvs organisationen styr mojligheterna till samarbete). Nagon skola
har utokat den tid man sitter tillsammans. Olika skolor jobbar pd olika sitt med det
frimjande och forebyggande arbetet, ett sétt dr elevhilsomdte (EHM), ett annat &r
socionom i skolan.

- Fortsdtta arbetet med att framja ndrvaro tidigt genom arbetet med vdara nya

rutiner.
Under de senaste aren har vi rektorer varit tydliga med vardnadshavarna kring vikten av
skolnérvaro. De rutiner som finns efterfoljs och dr implementerade.

Utvecklingsomrdden infor lasaret 2024/2025, dk 3

Stirka flickornas sjélvkinsla och méende i tidig &lder med olika insatser, exempelvis prova
jobba med flick- och pojkgrupper under vissa stunder och &mnen under en skolvecka.

Avdelningschef for grundskolan ger rektorer i uppdrag att lamna in en handlingsplan for
hur skolan arbetar for att pa bésta sétt stodja elevernas lasutveckling, samt vilka atgérder
man tanker vidta for att forbattra resultaten. Sprék-, 1ds- och skrivutvecklaren tar del av
planen och ger rektorerna aterkoppling.

v Citat av en av kommunens rektorer

15



Pitea kommun

Betygsresultat | svenska och matematik, dk 6

Elever i ak 6 med ldgst betyget E i svenska, kommunala skolor, andel (%):2°

Elever i ak 6 med lagst betyget E i svenska, kommunala skolor, andel (%) @ Alla kommuner v

2013 2014 2015 2018 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
@ alla kommuner (ovagt medel) [l Pited @ Riket

I Pited har elever med ldgst betyget E i svenska i dk 6 ater igen forsdmrats 2023 bade nér
det géller flickor (94%) och pojkar (85%). Den uppgang som kunde konstateras for 2022 i
forhéllande till 2021 har reducerats och dven fortsatt nedat. Pited ligger for forsta gidngen
under riket nir det géller andelen elever som blivit godkdnda i Svenska i &k 6, och det
storsta nedgangen ar hos pojkarna.

[ Svenska har vi blivit béttre pa att lisa vilket dr positivt men vi sjunker ordentligt
ndr det gdller skriva. (som i och for sig dr en bedomning). Bada konen 6kar i ldsning,
vilket dr positivt. Satsningen pd SKUA kan ha gett positiva effekter just pad ldsning. 1
SKUA har stort fokus varit pd texter, ord, begrepp och forstdelse.?!”

“Motivation och férmdgan att jobba och trina pd lektionerna paverkar resultatet i
skrivdelen. Elever med utmaningar som korttidsminne, motorik och uppmdrksamhet
har stora utmaningar ndr det gdller att trana sig bdde pa att producera och skriva
texter. Undervisningen for dessa elever fokuserar i storre utstrdckning pd ldsning och
ldsforstdelse, for att kunna ta till sig av flera dmnen och av kunskapsstoff. I skolan far
vi ldgga tid pad att de ska ldsa under skoltid for att sen kunna bearbeta texten. Exempel
pd olika aktiviteter: "Ldsdusch”, medveten satsning pd intensivperioder i ldisning,
Gemensamma planeringar for varje drskurs gdllande arbetet med ldsning, Ldslistor,

Bokldador, Lisprojekt, Lasutmaningar, Bokbuss, Hogldsning, Parldsning m.m.??”

I dag har man fler elever med sociala svarigheter i skolan. Man anvénder mycket resurser
till att stotta elever i social interaktion och beteendeproblematik. Mindre resurs finns till att
stotta eleverna 1 kunskapsinhdmtning. Det har skett en forskjutning frén kunskapsfokus till
socialfostran (speciellt pa lagstadiet och i forskoleklass) vilket paverkar resultaten bade i
ak 3, ak 6 och 8k 9.

20 www.kolada.se, N15488, hamtad 2024-02-20
21 Citat av en av kommunens rektorer
22 Tbid.
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Elever i ak 6 med ldgst betyget E i matematik, kommunala skolor, andel (%):23

Elever i 4k 6 med lagst betyget E i matematik, kommunala skolor, andel (%) @ Alla kommuner ~

@ alakommuner (ovigtmece)  MIPted @ Riket
I Pited har andelen elever i 4k 6 med ldgst betyget E i matematik forsdmrats frdn 93%
(2022) till 88% (2023), trots att andelen som klarat nationella prov var 90%. For forsta
gangen ligger den genomsnittliga betygspoéngen i matematik for pojkar och flickor pé
samma niva 12,1. Det dr nagot béttre adn riket for bada kdnen men endast marginellt (0,1
resp. 0,2). Néar det géller matematik &r det flickorna som star for den storsta nedgangen fran
12,9 till 12,1.

"Svdrigheter med arbetsminne, uthdllighet och uppmdrksamhet utmanar. Matematik
som dmne krdver uthallighet och mycket firdighetstrdning. Vi kan se att mellanstadiet
har en traditionell undervisning ddr boken oftast dr i centrum. Vi kan se att flickorna
och pojkarnas resultat dr likvirdiga men att flickornas resultat har forsimrats mer
dn pojkarnas. Exempel frdan en av skolornas utvecklingsarbete i matematik.>*”

“Inom dmneslagets kvalitetsarbete fokuserar vi pd "fran att hinna till att kunna", for
att sikerstdlla att eleverna forstdr, och inte enbart gér/producerar i ldromedlet. Vi
strdvar efter att elevernas kunskapsutveckling ska styra var undervisning, mer dn
ldromedlet.?>”

Nationella prov | svenska och svenska som andrasprak drskurs 6

For att eleven ska fa ett provbetyg pd de nationella proven behdver alla delprov vara
genomforda. De bestér av tre delprov som provar muntlig formdga, ldsformdga och som
skriftlig formdga. 92% har uppnatt kraven pé provet och fatt som légst E i provbetyg
(flickor 97%, pojkar 86 %). Snittet for riket 4r 93% och Pited ligger sammantaget under
snittet.

Flickor har alltsa fatt godkidnda delprovsbetyg i hogre grad &n pojkar. Storst skillnad mellan
flickors och pojkars resultat dr det i delprov C som provar elevernas skriftliga formdga.
Bland eleverna som foljer kursplanen i svenska &r det 93 % av flickorna och 75% av
pojkarna som klarat kraven for ett godként delprovsbetyg i skriftlig formaga. Snittet i riket
ar 94 % for flickorna och 82% for pojkarna.?¢

s www.kolada.se, N15485, hamtad 2024-02-20
24 Citat av en av kommunens rektorer

25 Tbid.
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Det ér stor skillnad mellan flickors och pojkars provbetygspoang. Flickornas snitt dr 13,6
(riket 13,8) och pojkarnas 10,7 (riket 11,7).27 De hogsta provbetygspodngen har flickor i
lasning. Dar nér de i snitt 14 podng. De ldgsta genomsnittliga provbetygspoéngen éterfinns
hos pojkar i delprovet Skriva. Dér nar de i snitt 9,2 podng. Flickornas genomsnittliga
provbetygspodng for samma prov ér 13,0.

Nationella prov i matematik, arskurs 6

I arskurs 6 bestar det nationella provet i matematik av fem delprov som tillsammans provar
de formagor som anges i kursplanen. De matematiska formégorna provas i samtliga delprov
och dédrmed ges inga delprovsbetyg 1 amnet. For att eleven ska fa ett provbetyg behdver
alla delprov vara genomforda. Av eleverna i rskurs 6 har 94% deltagit i alla delprov. 90%
av dessa har uppnatt kraven for provet i matematik och fatt som lagst E i provbetyg. Det r
over snittet i riket (86%).

Den genomsnittliga provbetygspodngen ar 12,0, vilket &r hogre 4n snittet i riket (11,7). Det
dr ingen skillnad pa provbetygspodngen mellan flickor och pojkar men diaremot skiljer det
fran 9,9 till 14,2 mellan skolor i kommunen.

Nationella prov i engelska drskurs 6

I &rskurs 6 bestar det nationella provet i engelska av tre delprov: delprov A som provar
muntlig férmaga, delprov B som provar receptiv formaga (att 1dsa och lyssna) och delprov
C som provar skriftlig forméga. For att eleven ska fé ett provbetyg behdver alla delprov
vara genomforda. Av eleverna i arskurs 6 har 96% deltagit i alla delprov i engelska.
Omkring 97% av eleverna som deltagit har uppnatt kraven for provet i engelska och fatt
som légst E 1 provbetyg. Det dr hogre é@n snittet i riket (95%).

Den genomsnittlig provbetygspodngen for Piteds elever dr 15,6. I riket dr motsvarande
siffra 15,5. Pited kommun ligger som fOrra aret ver riket i Lésa och lyssna samt Skriva. I
delprovet Tala ligger vi som tidigare ldgre med en snittpodng pa 14,5 jamfort med rikets
14,9.28

Det dr inte ndgra storre skillnader mellan flickors och pojkars resultat i de olika delproven
i engelska forutom i delprov A som provar Tala. Dar har pojkarna i nagot hogre grad
uppnétt godkédnda provresultat.

Relationen mellan nationella prov och terminsbetyg ak 6
De nationella proven i &rskurs 6 &r ténkta att vara ett stod for ldrarens bedomning och

betygssittning, men de &r inte helt avgoérande for en elevs betyg. Léararen ska utnyttja all
information hon eller han har om en elevs kunskaper. P4 alla skolor och i alla &mnen finns

27 siris.skolverket.se.xls (live.com)
28 siris.skolverket.se.xls (live.com)
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elever som far ldgre betyg dn provresultatet, men ocksd de som far hogre betyg dn
provresultatet.

Pited kommun foljer samma monster som riket 1 ovrigt. 70-80 % av eleverna far samma
betyg som provbetyget. Andelen som féar ett hdgre betyg dn provbetyget dr hogst i
matematik och svenska (ca 15-20%). Fler flickor &n pojkar far, precis som i riket, ett hogre
betyg dn provbetyget i &mnet svenska. Andelen som fér ett ldgre betyg &n provbetyget ar
storst i engelska (precis som i riket).

I vilken utstrickning later skolorna nationella prov vara végledande for betygen skiljer sig
mycket at. »°

Pitea utmarker sig pa olika sétt i olika &mnen
- Isvenska far 10% fler elever samma betyg som provbetyget.

- I matematik far négot fler elever 4n snittet i riket ett lagre betyg och nagot farre
elever dn i riket far ett hogre betyg.

- I engelska far cirka 23% ett lagre betyg jamfort med 15% i riket.

Uppfdlining av forra drets utvecklingsomraden, ak 6, grundskola

- En hel del arbete dterstar ndr det giller att forankra den skolgemensamma
handlingsplanen, och organisera lokalt sd att den genomfors likvirdigt pa
samtliga skolor.

Utvecklingsomradet ar till stor del uppfyllt, den kommungemensamma handlingsplanen ar
implementerad och fungerar som ett bra stod for det lokala frdnvaroarbetet ute pa skolorna.
Vi ser att antalet elever med problematisk franvaro sjunkit efter pandemin, men vi ir inte
riktigt tillbaka pa samma niva som innan den. Vi upplever att likvardigheten har okat i
frinvaroarbetet Gver skolenheterna.

- Ett utvecklingsomrdde dr att jobba med uthadllighet och tillgdnglig ldrmiljé for att
starka/fanga pojkarnas uthdllighet.

Tillgdnglig larmiljo &r ett stindigt padgaende utvecklingsomrade vilket dr viktigt att fortsétta
med. Det pagér pa samtliga enheter. Nér vi tittar pd betygsresultaten ser vi att pojkarna i ak
6 fortfarande presterar simre én flickorna. Tillgdnglig larmilj6 for pojkarna innebér dven
att arbeta med normer som paverkar attityder till 1arande/att vara duktig i skolan. Pojkar tar
en social risk genom att prestera hogt i skolan. En del av arbetet med tillgéinglig 1armiljo
innebdr att arbeta med detta sociala tryck. Flickornas resultat sjunker och franvaron 6kar
fran ak 7, vilket ar viktigt att fortsétta analysera.

29 86k statistik om forskola, skola och vuxenutbildning - Skolverket
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Utvecklingsomraden infor 1asdret 2024/2025, dk 6

e  Mer fokus pa Laroplanens forsta kapitel for att béttra pa instillningen till skolan och
kunskaper och dérigenom forbattra resultaten

e  Skapa organisationer som ger trygghet och studiero, skolan méste vara en miljo dér
det dr mojligt att ma bra for samtliga.

Nationella prov drskurs 9

De nationella proven bestar av tva till fem delprov. Eleverna far ett provbetyg i respektive
dgmne och 1 svenska/svenska som andrasprak och i engelska dven delprovsbetyg.
Delprovsbetygen far eleverna utifran de formagor som respektive delprov provar. |
matematik, naturorienterande- och sambhéllsorienterande dmnena provas de olika
formagorna 1 flera delprov och didrmed far eleverna inga delprovsbetyg, utan enbart
provbetyg. For att fa ett provbetyg i de olika &mnena maste eleven ha deltagit i alla delprov
1 dmnet.

Nationella prov i svenska och svenska som andrasprdk arskurs 9

Det nationella provet i svenska och svenska som andrasprak i arskurs 9 bestar av tre delprov
som provar muntlig formdga, ldsformdga och skriftlig formaga. For att eleven ska fa ett
provbetyg behover alla delprov vara genomforda. Bland eleverna som foljer kursplanen i
svenska har 89 % (94% 2022) deltagit i alla delprov. Bland eleverna som f6ljer kursplanen
i svenska har ndrmare 98 % (96% 2022) uppnétt kraven pa provet och fatt som lagst E i
provbetyg.

Av eleverna som foljer kursplanen i svenska har storst andel uppnatt A—E i delprov A som
provar den muntliga formdgan. 1 delprov B och C som provar elevernas lds- och
skrivforméga har cirka 92% uppnétt kravnivén (Flickor 95%, pojkar ca 90%). Det ar en
6kning med 10% fran forra aret och andelen som klarar kravnivéerna &r fortsatt hogre &n
snittet i riket.>? Storsta 6kningen stér pojkarnas resultat i ldsning for. Andelen pojkar som
klarar kravnivan har okat frdn 75% till 90%. Denna 6kning foljer trenden i riket och ér till
stor del kopplad till provets utformning.

Flickor har i ndgot hdgre grad &n pojkar uppnétt godkénda delprovsbetyg (A—E) i de olika
delproven. Minst &r skillnaden i delprovet som provar den muntliga férmdgan. Flickor har
fortfarande hogre genomsnittlig betygspodng &n pojkar, men skillnaderna minskar.

Endast 11 elever som foljer kursplanen for svenska som andrasprak har gjort proven och
underlaget &r for litet for att generera underlag for vidare analys.

Nationella prov i matematik, arskurs 9

I arskurs 9 bestér det nationella provet i matematik av fyra delprov som tillsammans provar
de formégor som anges i kursplanen. De matematiska formégorna provas i samtliga delprov

30 siris.skolverket.se.xls (live.com)
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och ddrmed ges inga delprovsbetyg i &mnet. For att eleven ska fa ett provbetyg krdvs att
alla fyra delprov dr genomforda. Omkring 94% (88% 2022) av eleverna har deltagit i alla
delprov i matematik. Av de elever som deltagit har 94% av eleverna uppnatt kraven for
provet i matematik och som lagst fatt E i provbetyg (riket 89%) Storre andel pojkar &n
flickor uppnar kravnivan (pojkar 97% och flickor 90%). I riket som helhet dr skillnaden
mellan andelen pojkar och flickor mindre.3' Skillnaden mellan skolor i Pited kommun &r
mindre én tidigare &r. Skillnaden &r storst for flickor. P4 en av kommunens skolor dr
flickornas genomsnittliga provpoédng 9 medan det pa en annan skola ar 13,1.3?

Nationella prov i engelska drskurs 9

Det nationella provet i engelska i arskurs 9 bestar av tre delprov: delprov A som prévar
muntlig férmaga, delprov B som provar receptiv formaga (att 1dsa och lyssna) och delprov
C som provar skriftlig forméga. For att eleven ska fé ett provbetyg behdver alla delprov
vara genomforda. Av eleverna i arskurs 9 har 95% (93% 2022) deltagit i alla delprov i
engelska. 97% av eleverna i arskurs 9 har uppnatt kraven for provet i engelska och fatt som
lagst E i provbetyg. Storst andel som uppnétt kraven &r det i delprovet som provar elevernas
muntliga forméga, delprov A. Minst andel som uppnétt kraven &r det i delprov B, som
provar receptiv formaga. Det dr inte nagra storre skillnader mellan hur stor andel flickor
och pojkar som uppnar kravnivaerna. Det dr inte heller ndgon ndmnvérd skillnad mellan
skolor i frdga om provbetygspodng.

Relationen mellan nationella prov och terminsbetyg dak 9

De nationella proven i arskurs 9 &r ténkta att vara ett stod for ldrarens bedomning och ar
viktiga for betygssittning, men de &r inte helt avgdrande for en elevs betyg. Léraren ska
utnyttja all information hen har om en elevs kunskaper. Pa alla skolor och i alla &mnen
finns elever som far ldgre betyg dn provresultatet, men ocksa de som far hogre betyg &n
provresultatet. I statistiken finns uppgifter om i hur hog grad en skola sitter hogre, lagre
eller lika betyg som 6vriga kommunala skolor i riket. Pited kommun foljer generellt samma
monster som riket 1 ovrigt. Storst andel elever far lika betyg som provbetyget. Det ar
vanligare att fa ett hdgre betyg an ett lagre i matematik och svenska och det dr vanligast att
fé ett lagre betyg dn provet i engelska. Gér vi in ndrmare pa just Piteds siffror s& finns en
stor variation mellan skolorna. Vissa tenderar att oftare ge ett hdgre betyg medan andra
oftare ger ett ldgre betyg.

Harnéast redovisas hur Piteds betygsittning i relation till provbetyget forédndrats genom éren.

Svenska

I svenska far pojkar i Pitea oftare 4n flickor ett lagre betyg &n provbetyget. Sa &r det ocksa
i riket som helhet. Utmérkande for Pited ar att pojkarna oftare &n i riket far ett 14gre betyg
an provbetyget och i mindre utstrackning far ett hogre betyg én provbetyget. Kurvorna visar
att Pited som helhet tenderar att halla ned slutbetyget i forhallande till provresultatet. I

31 siris.skolverket.se.xls (live.com)
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synnerhet for pojkar. Viktigt att ha i dtanke att provets utformning varierar ar fran ar och
kan darfor i hogre eller lagre grad upplevas representera dmnets betygskriterier. Déarfor ar
trenden och relationen mellan Piteds betygssittning och rikets betygsséttning mer intressant
an 1 hur stor grad man ger hogre och lagre betyg ett specifikt ar.

Elever i ak 9 som fatt ett lagre betyg an provbetyg for amnesprov i svenska, kommunala skolor, andel (%)
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Matematik

I matematik finns inga storre skillnader mellan i vilken omfattning pojkar och flickor far
ett annat betyg dn provbetyget. Skillnaderna ar négot tydligare i riket som helhet. Kurvorna
visar att Pited 2023 marginellt gett ett lagre betyg dn provbetyget. I riket har man 1 storre
utstrackning gett ett hogre betyg dn provbetyget. Kurvorna visar dock att i Pited ar
matematik det &mne dédr betygséttning i forhallande till prov varierar mest mellan skolor.?

Viktigt att ha i dtanke att provets utformning varierar ar fran ar och kan dérfor i hogre eller
lagre grad upplevas representera dmnets betygskriterier. Darfor dr trenden och relationen
mellan Piteds betygssittning och rikets betygsséttning mer intressant &n i hur stor grad man
ger hogre och lagre betyg ett specifikt ar.

3 www .kolada.se, N15569, hamtad 2024-02-20
34 www .kolada.se, N15570, hamtad 2024-02-20
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Elever i ak 9 som fatt ett lagre betyg @n provbetyg fér amnesprov i matematik, kommunala skolor, andel (%)
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Elever i ak 9 som fatt ett hogre betyg an provbetyg for amnesprov i matematik, kommunala skolor, andel (%)
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Engelska

I engelska far pojkar oftare én flickor ett lagre betyg dn provbetyget. Sa &r det ocksa i riket
som helhet, men skillnaden &r storre 1 Pited. Utméirkande for Pited dr att farre elever dn 1
riket far ett hogre betyg &n provbetyget. Det géller bade for pojkar och flickor. Kurvorna
visar att Pited som helhet tenderar att halla ned slutbetyget mer &n riket som helhet i
forhéllande till provresultatet. I synnerhet for pojkar. Viktigt att ha i &tanke att provets
utformning varierar ar fran ar och kan darfor i hogre eller lagre grad upplevas representera
dmnets betygskriterier. Darfor r trenden och relationen mellan Piteds betygssattning och
rikets betygsséttning mer intressant dn i hur stor grad man ger hogre och liagre betyg ett
specifikt ar.

Elever i ak 9 som fatt ett Iagre betyg &n provbetyg for amnesprov i engelska, kommunala skolor, andel (%)
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Gymnasiebehdrighet, ak 9

Betygsstatistiken for riket varen 2023 visar att andelen elever som dr behoriga att soka till
yrkesprogrammen i gymnasieskolan ater dkar efter pandemin. Pa riksniva ligger andelen
elever med gymnasiebehdrighet pad 85%. Andelen elever i Pited som dr behoriga till ett
yrkesprogram har didremot minskat ytterligare med 1,8 procentenheter till 88,5%, vilket
innebdr att Pited nu ligger pa en 64:e plats jamfort med fjolarets 41:a bland landets 290
kommuner. Kénsuppdelat dr 86% av flickorna och 91% av pojkarna i Pited behoriga®.
Piteds elever har sammantaget fortsatt hogre behorighet till gymnasiets yrkesprogram an
riket 1 6vrigt men avstandet minskar for fjérde aret i rad och skillnaden 4r nu nere i endast
2,9 %. Savil hela riket som kommunala huvudméin brét den nedatgéende trenden 2023
medan Pited kommuns negativa utveckling fortsitter. Andelen elever i Pited som &ar
behoriga till ett yrkesprogram da man bortser fran nyanlénda elever och elever med okénd
bakgrund dr 91% for véaren 2023, vilket innebér en minskning med 3,6 procentenheter fran
aret innan och det ar flickornas forsdmrade resultat som star bakom minskningen. Flickorna
tappar 4,3 procentenheter medan pojkarna 6kar med en procentenhet fran 2022.4°

2023 Pitea 88,5% (- 1,5)
Elever i ak 9 som ar behoriga till yrkesprogram, hemkommun, andel (%) 2023 Riket 85,6% (+ 0,3)

M Pitea - Kvinnor Pited - Man @ Riket - Kvinnor © Riket - Man

I grafen ser man tydligt att andelen behoriga till gymnasieskolans yrkesprogram sjunker
drastiskt for bada konen efter 2016. Piteds pojkar passerade flickornas resultat for forsta
gangen under hela mitperioden 2022 och det skiljer i arets resultat 5,3 procentenheter
mellan konen och till pojkarnas fordel. Flickornas tydliga nedéatgéende trend i Pited har
ingen motsvarighet nationellt d& andelen behoriga flickor snarare dkar men déremot
jamforbart pd regional nivd dér flickornas andel tydligt minskar (fran 86% till 82%).
Pojkarna foljer samma positiva utveckling som pojkarna i riket men avviker fran lénets
pojkar som har en negativ utveckling de senaste aren (fran 83% till 82% senaste aren).
Pojkarna passerar flickornas resultat dven pa lédnsniva s& trenden med tydligt minskat
studieresultat for flickor fir snarast betraktas som ett regionalt fenomen &n lokalt.

Andelen behoriga till gymnasiets yrkesprogram har minskat pa tre av sex hogstadiekolor i
Pitea 2023 jamfort med 2022. P4 Christinaskolan bryts den negativa trenden for totala
andelen behoriga, som minskat arligen tidigare. Sjulndsskolan dr den enda skola 2023 som
nar 100% behdrighet till gymnasiets yrkesprogram bland sévél pojkar som flickor, for

» www.kolada.se, N15428, hamtad 2024-02-21
4 www .kolada.se, N15423, hamtad 2024-02-21
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Ovrigt for tredje aret i rad. Ser man till den tydliga minskningen av studieresultaten som
flickorna i Pited kommun uppvisar for 2023 sa kan man konstatera att flickorna i Hortlax
star for den storsta fordndringen under de senaste fem é&ren. Efter att ha ndtt 100%
behorighet under tre ar i rad sa sjunker resultatet de tva senaste aren till att for 2023 utgora
en andel om 84%.

"Sammantaget vill vi dela in problematiken i tva delar, ddr skolans organisation dr
en och svenskt skolsystem dr ett annat. Pd lokal nivd ser vi att ekonomi pdverkar
resultat till viss del, ddr smd enheters resultat far ett synligare och tydligare
genomslag. Fa elever ger storre utfall i %. [...] Viger man samman de bada delarna
sd menar vi att de kring 2015 sd minskade budgeten for elever i behov av sdrskilt stod,
de sd kallade tilliggsbeloppen. Vi har en kostnadsokning pd flera poster som i storre
utstrdckning bekostas av elevpengen (Telefoni, skolskjuts, telefon, post etc.) Vidare sa
har det inte skett ndgon indexreglering avseende ldromedelsbudget. Allt sammantaget
ger detta efterverkningar pd arbetet i klassrummen och i forldngningen da behérighet
och meritpodng.*”

Meritvarde, ak 9

Véren 2023 var det genomsnittliga nationella meritvirdet for elever i ak 9 229,0 poéng. Det
dr en minskning med 1,0 podng jamfort med varen 2022. Piteas totala genomsnittliga
meritvéirde dr 221,2 poédng for véren 2023, en minskning med 4,7 podng fran foregéende
ar. Anledningen till den totala minskningen é&r flickornas tydligt forsimrade resultat for
aret, en minskning med 12,4 podng. Pojkarna hojer sitt genomsnittliga meritvirde med 3,4
poédng. Flickorna har dock i genomsnitt ett hogre meritvirde &n pojkarna under hela
mitperioden alltsedan varen 1998. Varen 2023 var dock skillnaden mellan kénen den lagsta
savél nationellt som lokalt under hela den period som LGr11/LGr22 varit gillande.

Genomsnittligt meritvirde - Pitea Genomsnittligt meritvarde - Pitea

180 - = — - —r - — e 1m0 T T
. . IV IO TOISIE 26T 20178 20086 G0 FORE1 1R 20IXED
201314 20148 201SME 201817 201718 201810 2008E0 M20021 202122 20222

Kdlla: Siris, Skolverket. Meritvirdets utveckling under dtta ar. Piteds meritvdirden presenteras med heldragna (starkare)
linjer. Diagrammen presenterar genomsnittligt meritvdrde for pojkar (rott), flickor (lila) samt totalt medel (svart). I vinster
diagram dr ldnet jamforelsegrupp, i den hégra dir det riket. Piteds flickor tappar rejdlt i jamforelse med riket som helhet men
den negativa trenden for flickorna dr tydlig i hela ldnet.

Over tid har Piteds pojkar haft simre utveckling av meritvirdet #n flickorna. Pojkarnas
resultat har haft nedatgédende trend frén 2016 fram till och med 2020, da trenden bréts och
resultaten ater vinde uppat och pojkarnas meritvirden ar nu nistan i niva med rikets siffror.

41 Citat av en av kommunens rektorer
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Sammantaget har Pited kommun haft en svag positiv trend sedan 2020 medan riket som
haft en negativ trend i resultatet, ndgot som bryts i &r i och med flickornas forsdmrade
resultat. Det genomsnittliga meritvéirdet for Piteds pojkar 2023 okar till 218 podng medan
flickorna minskar sitt genomsnittliga meritvirde med 15,1 meritpoédng till 224,9 jamfort
med fjolérets 240 podng. Meritvérdet for Piteas flickor hamnade under riksgenomsnittet
2019 efter att tidigare ha legat 6ver rikets genomsnitt. Samtidigt innebér detta att glappet
mellan pojkars och flickors medelvirde minskar ytterligare i Pited. Det skiljer nu endast i
snitt 6,9 meritpodng mellan pojkar och flickor till flickornas fordel, vilket d&r den minsta
differensen sedan 2015 da skillnaden var 22,1 podng*’, men det minskade glappet beror
mer pa flickornas forsdmrade resultat dn pojkarnas forbédttrade, &ven om pojkarnas resultat
okat sedan 2020. Flickornas forsdmrade skolresultat sammanfaller med uppgifter fran
skolornas elevhilsosamtal och kurativa arbete om flickors forsdmrade psykiska hélsa dér
det dven av kvalitetsarbetena gar att utldsa att flickornas andel bland elever med
nirvaroproblematik dkat sedan pandemin, ndgot som dven aterspeglar sig regionalt savél
som nationellt.

“Om man tittar pa meritvirden for ak 9 i hela Pited kommun sd ser vi att de sjunker
ndgot éver tid och dd mdste vi stdilla oss fragan vad det beror pd. Vi vet att vi har
elever som har hog franvaro som beror pd olika saker men som krdver resurser for
att dels fa dem att vara i skolan men dven att kunna mota dem utifran den problematik
som finns (ex. psykisk ohdlsa, strulande hemforhdllanden, ovilja mot skolan etc).I och
med att det ldggs mycket resurser pd en relativt liten del av eleverna sa hamnar ocksa
de elever som med néd och ndppe klarar uppsatta kunskapsmal lite vid sidan av men
som, med lite extra stétining, skulle kunna nd ett hégre meritvirde. Samma gdller
forstas dven de som ligger pd de hégsta kunskapsnivderna - dven ddr skulle vi kunna
"knuffa" upp dem om vi hade mojlighet att anvinda resurser dven ddir.#”

Tittar man niarmare pa de enskilda skolornas sammanlagda meritvarden for pojkar och
flickor véaren 2023 s& okar elevernas sammanlagda meritvirde endast pa en skola —
Porsnésskolan. Ser man till utvecklingen uppdelat mellan konen s& dkar pojkarna sina
meritvirden pa fyra skolor och minskar pa tva; Pitholm- och Sjulndsskolan. Flickorna
minskar sina meritvdrden pa samtliga hogstadieenheter utom Porsnisskolan dér de istéllet
okar med 19,3 meritpodng efter att ha dippat rejilt under fjolaret. Stoérsta minskningen
bland flickorna star Solanderskolan for dir flickorna minskar sitt snitt med hela 49,5
meritpodng sedan forra aret. Aven pa Sjulnisskolan stér flickorna for en stdrre minskning
av sitt medelvirde da medelvérdet forsdmras med 29,3 meritpodng jamfort med 2022.

Storsta okningen for &ret pa pojksidan finner vi p& Christinaskolan dér pojkarna hojer sitt
meritvirde med 16,4 podng. Pa Solanderskolan hojer pojkarna sitt genomsnittliga
meritvirde med 14,3 podng. Bland kommunens flickor har Porsnédsskolan den hogsta
meritpodngen i kommunen, 236,3 podng, medan Solanderskolan har det 14gsta meritvérdet,
167,3 podng. Pojkarna pa Porsnédsskolan har det hogsta meritvirdet bland grundskolornas

42 www.kolada.se, N15507, himtad 2024-02-21
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pojkar for éret, 225,3 poédng, harsménen fore Christinaskolan med 223,8 och Pitholm pé
221,4.

Grundskolans totala genomsnittliga meritvirde for 2023 sjunker négot (4,7 poéng) och
landar pa 221,2 podng vilket innebér att Pited hamnar pa en 99:e plats av landets 290
kommunala huvudmén. Darmed tappar Pited en aning i forhdllande till andra kommunala
huvudmén och hamnar just utanfoér de 25% som har bast sammanlagda meritvérde. Piteés
grundskolor star sig fortsatt val i konkurrensen med savil lianets som rikets ovriga skolor
med kommunalt huvudmannaskap sett till meritvdrde. Piteds skolor uppvisar alltsd inga
avvikande resultat i jamforelse savil over tid som i nuldge. De utmaningar som skolorna
star infor &r sdvil regionala som nationella och &r i sin tur konsekvenser och resultat av
foreteelser och fenomen i samhillet 6verlag.

Utifran den uppfoljning som genomforts géillande elevers kunskapsresultat over tid kan
rektorer och avdelningschef konstatera att det finns en stark koppling till barn i behov av
sarskilt stod/funktionsvariationer samt franvaroproblematik. Elever som ges mojlighet till
sdrskilt stod i form av sérskild undervisningsgrupp eller inkludering pé den egna skolan
med mdjlighet till varierad undervisning i mindre sammanhang med ett starkt socialt stod
och engagemang har storre forutséttningar att lyckas.

“Vidare sa medfor det svenska skolsystemet att vi inte har méjlighet att genomfora
alla dtgdrder som vi idag tror kan medfora att fler elever skulle kunna tillgodogoras
sig undervisningen. Vi ser att elever inom NPF till stérre utstrdckning dn andra elever
blir hemma i stérre utstrdckning, dessa skulle kunna nd ldngre med digital teknik och
da delta via distans, eller skota skolan via ldrplattform (teams/annat). Vidare sa dr
betyget F en faktor som inte kan bortses fran. [...] Vdr utmaning dr att forhdlla oss
till samhdllets utveckling och dess pdverkan pd vdra elever. Pa lokal niva vill vi
fortsdtta problematisera hur exempelvis sociala medier pdverkar mdende, hur
vardnadshavare inte klarar sin roll att fullgéra ansvaret gdllande skolplikten.#*”

Uppfdljning av férra drets utvecklingsomraden, ak 9, grundskola

- Folja franvaron i grundskolan utifran inférandet av den gemensamma
handlingsplanen

Alla skolor har utifrdn gemensam handlingsplan tagit fram arbetssétt lokalt pa skolan.
Arbetssitten kan skilja sig &t men vilar p4 den kommunoévergripande handlingsplanen.
Hogstadieskolorna upplever att korttidsfranvaron minskar men inte fullt ut som innan
pandemin. Elever med langtidsfranvaro har okat under vt 2022 for att minska under ht
2023, ett fortsatt fokusomrade. Framforallt giller det flickor men p& négra skolor dven
pojkar. Ofta foreligger psykisk ohdlsa med en NPF. Vi kan ocksa se i kartlaggningar att
elever som har en franvaro pa 15-20% uppger god trivsel pé skolan och inte upplever sig
otrygga i skolan. Det &r en god grund att st pa.

- Fortsatt arbete med elevers motivation kopplat till planering och genomférande av
undervisningen.

44 Citat av en av kommunens rektorer

27



Pitea kommun

Majoriteten av hogstadieskolorna har arbetet med olika metoder for satt 6ka trygghet,
motivation, elevvérd och studiero, genom olika insatser pé olika skolor. Mélet ar uppfyllt i
hog grad.

Utvecklingsomraden infor lasaret 2024/2025, ak 9

e Fortsatt arbete med elevers nédrvaro/frdnvaro (rutinerna) och forstaelse for
bakgrunden till franvaro utifran ett generellt perspektiv.

e Bedomning av elevers prestationer och betygssattning i matematik

Anpassad grundskola

Fran och med HT 2023 har sérskolan bytt namn, verksamheten bendmns numera Anpassad
grundskola. Ronnskolan i Pited bedriver, utover anpassad grundskola, dven forskoleklass
och fritidshem for elever inom den anpassade grundskolan.

Maluppfyllelse hela den anpassade grundskolans verksamhet

Fran och med hosten 2022 i den nya laroplanen, Lgra 22, beskrivs inte 1dngre sdrskola med
inriktningen tréningsskola. Allt bendmns anpassad grundskola och eleverna laser &mnen
och dmnesomraden. Det stdlls hogre krav pa de elever som ldser amnen. I den enkét som
avdelningschef ldmnat rektorerna, dér skalan gatt fran ”Inte uppfyllt” (1) till "Helt uppfyllt”
(4), bedomer rektor for Ronnskolan att undervisningen stimmer mot Lgra 22s mal och
riktlinjer kring kunskaper motsvarande 3,0 dvs “uppfyllt i hog grad”. Detta géller
sammanfattningsvis for forskoleklassen, anpassade grundskolan och fritidshemmet. I
enkédten uppger ocksé rektor i vilken grad eleverna efter genomgéngen grundskola kan
anvdnda savdl digitala som andra verktyg och medier for kunskapssokande,
informationsbearbetning, problemlosning, skapande, kommunikation och Ildrande.
Malomradet dr ”Helt uppfyllt” 4,0 oavsett om man liser &mnen eller &mnesomraden och
det kan bekriftas genom insatser man genomfort med hjélp av digitala verktyg. De omraden
som rektor skattar ldgst inom den verksamhet som ldser &mnesomraden och som bedéms
som “Delvis uppfyllda” ar elevernas forméga att...ldsa problem och omsdtta idéer i
handling pa ett kreativt och ansvarsfullt sdtt och...anvdnda sig av ett kritiskt tinkande och
sjalvstindigt formulera standpunkter grundade pd kunskaper och etiska dverviganden.
Med tanke pa elevunderlaget &r det formodligen de mélomrédden som é&r svérast att uppfylla.
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Maluppfyllelse, Anpassade grundskolan som ldser &mnen
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kénna tillit till sin

2022/2023

Forskoleklass, anpassad grundskola

2022/2023 integrerades forskoleklasseleverna med &k 1-3, man hade ingen renodlad
forskoleklass.

Anpassad grundskola

Anpassade grundskolans undervisning behandlar laroplanens (Lgra 22) mal och riktlinjer
mycket vl enligt rektor. De har mycket hog behorighet hos ldrarna jamfort med riket. De
anpassar larmiljoer efter elevers skiftande behov och har fokus pé att varje elev ska né sé
langt som mojligt i sin kunskapsutveckling. For de som ldser amnesomraden skriver rektor
foljande:

"Undervisningen har kontinuerligt utvecklats utefter den nya ldroplanen. Léirarna
inom dmnesomrdden har genomfort ett stort arbete, ddr processen fortfarande pdagar,
kring bedomning och dokumentation av kunskaper. Ldrarna har ocksa deltagit pa
fortbildning via SPSM.

Vi tillimpar erfarenhetsbaserad undervisning ddr eleverna stéirks i sin tillit till den
egna formdagan genom att de far tillfille att préva sig fram och lyckas.
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Kommentarmaterialet ndr variationen av elevernas forutsdttningar och férmdgor.
Det har varit ett bra verktyg for oss i planering, bedomning och utvéirdering.®”

Och for de som ldser &mnen:

"Skolan arbetar utifran att alla elever naturligt ska inga i klassens gemenskap och
vara delaktiga utifran sina forutsdttningar. Verksamheten utgdr ifrdn att sjilvtillit kan
kompensera svdrigheter. Vi arbetar utifrdan att skapa en ldrmiljé som dr utmanande
men trygg. Tydliga och genomtdinkta genomgdngar ger eleverna forforstdelse for
lektionens innehdll och ddrmed bittre forutsdtining att lyckas.*5”

Fritidshem, anpassad grundskola

Den anpassade grundskolan har inte en egen laroplan for fritidshemmet, utan f6ljer den
laroplan som géller for grundskolan. Undervisningen i fritidshemmet behandlar
laroplanens mél mycket vél och undervisningen anpassas efter elevernas olika behov och
forutsittningar. Fritids pd den anpassade grundskolan har arbetat med att utveckla
larmiljéerna och haft nagra langre projekt, bl.a. ett konstprojekt i samarbete med Café pa
bit. De har arbetat med aktivitetsgrupper med fokus pé samspel och stréivat efter att erbjuda
aktiviteter som utmanar eleverna och ger dem mdjlighet att utveckla sina kunskaper och
erfarenheter, bland annat genom att nivaanpassa.

Uppfdlining av forra drets utvecklingsomraden, anpassad grundskola

Utveckla undervisningen efter nya ldroplanen Lgrsdr22.

Undervisningen har kontinuerligt utvecklats utefter den nya lédroplanen. Lérarna inom
dgmnesomraden har genomfort ett stort arbete kring beddmning och dokumentation av
kunskaper. Lérarna har ocksé deltagit pa fortbildning via SPSM.

Anpassad grundskola behover pd olika sdtt arbeta for att utveckla elevernas formdga att
anvdnda sig av ett kritiskt tinkande och formdga att uttrycka sina dsikter pd ett
sjdlvstandigt sdtt.

Ett annat utvecklingsomrdde dr att eleverna far trdna pa att utveckla formdga till att losa
problem och omsdtta idéer i handling pa ett kreativt och ansvarsfullt sdtt.

Skolan arbetar hart med att alla elever naturligt ska ingé i klassens gemenskap och vara
delaktiga utifran sina forutsittningar. Om verksamheten vilar pa denna grund skapas en bas
av sjilvfortroende som kompenserar svarigheter. Att vaga prova och att vga misslyckas
ger tryggare elever som utvecklas mer.

Fortsdtta utveckla samverkan mellan fritids och skola. Arbeta for en varierad ldrmiljo av
god kvalitet.

45 Citat av en av kommunens rektorer
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Fritids har arbetat med att utveckla ldrmiljoerna och haft nagra lingre projekt, bl.a. ett
konstprojekt i samarbete med Café pé bit. Fritids har arbetat med aktivitetsgrupper med
fokus pa samspel och strivat efter att erbjuda aktiviteter som utmanar eleverna

Utvecklingsomraden infor lasaret 2024/2025, anpassade grundskolan

Amnesomraden:

e  Utveckla undervisningen med fokus pa kapitel 1 i laroplanen — skolans véirdegrund
och uppdrag. Dér finns vart fokusomrade ”Formagorna”.

Amnen:

e  Kompetensutveckling for ny personal kring deras uppdrag i relation till den
anpassade grundskolan, alla i arbetslaget behover vara fortrogna med laroplanen och
intentionerna med utbildningen i den anpassade grundskolan.

Fritidshemsverksamheten:

e Elevernas sjélvstindighet och samspel med kamrater genom att utveckla
larmiljoerna, utmanande aktiviteter, fordelat ansvar dér personalen arbetar som stod
1 bakgrunden.

Fritidshem
Uppskattad maluppfyllelse

2016 fick fritidshemmet en egen del i laroplanen med syfte och centralt innehall. Denna
fjarde del ska tillsammans med laroplanens forsta och andra del vara utgangspunkt for
undervisningen i fritidshemmet.

For de flesta mélomraden skattar rektorerna fritidshemmens maluppfyllelse négot ldgre
infor arets kvalitetsrapport dn tidigare ar. Trots att skillnaderna dr marginella och att
kvalitén &r god kan en bidragande orsak vara att i tider med dalig tillgéng till timvikarier
far ofta fritidspedagoger kompensera personalfranvaro i skolan, som i sin tur paverkar
fritidshemmets verksamhet. De omraden diar man framfor allt anser att eleverna getts
forutséttning att utveckla sina forméagor dr kommunikation (3,4) samt hur vil man uppfyller
Laroplanens mal och riktlinjer, vilket skattas 3,3 dvs. “uppfyllt i hog grad”. Ett omrade som
over tid skattas hogt ar fritidshemmens arbete med lekar, fysiska aktiviteter och utevistelse,
3,9 "helt uppfyllt”, vilket ocksa kan bekriftas av de aktiviteter som genomforts inom ramen
for ”Hélsofrdmjande skola”.

Eftersom undervisningen i fritidshemmen ska komplettera forskoleklass och skola i
genomforandet och uppfyllandet av l1droplanens maél &r det positivt med hog maluppfyllelse
trots att resultatet forsdmrats nagot. En bidragande orsak tror rektorerna ar att andelen
behorig personal ar hog.
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Eleverna givits maojlighet att utveckla sin férmaga att:

4.5
4
3.5
3
2.5
2
15
1
0.5
0
Prova och utveckla Kommuniceraiolika Skapa och uttrycka sig Utforska och beskriva  Behandlat Lekar, Hur vél stammer
idéer, 16sa problem sammanhang och fér enom olika estetiska foreteelser och  fysiska aktiviteter och undervisningen mot
och omsatta idéerna i skilda syften uttrycksformer samband i natur, utevistelse fran Lgrlls mal och
handling teknik och samhille  Centrala innehallet riktlinjer kring
for fritidshem omradet kunskaper?

m 2019/2020 2021/2022 m2022/2023

Undervisningen i fritidshemmen ska utgé ifran elevernas behov, intressen och erfarenheter
men ocksd att eleverna utmanas till nya upptickter. Fritidshemmen erbjuder variation av
arbetssitt, uttryckssétt och ldrmiljoer, samt erbjuder eleverna en trygg och meningsfull
fritid. Lérarna i fritidshemmen arbetar relationellt vilket 4r en forutséttning for en gynnsam
larmilj6. Rektorerna ger en samstdmmig bild av maluppfyllelsen vilket vittnar om en
likvardighet bland fritidshemmen i kommunen.

“Eleverna behdller linge sin plats pa flertalet fritidshem vilket kan ses som en god
kvalitetsmarkor. Mdnga fritidshem har satsat pd en aktiv utemiljo som spdnner over
hela skoldagen som medfor att eleverna dr aktiva ndr de har utevistelse. Det har
anordnats gemensamma triffar och utbildningar ex NPF for fritidspersonalen vilket
har varit uppskattat och gett effekt i verksamheten.*’”

Flertalet skolor har haft SPSM-projekt, (specialpedagogiska skolmyndigheten) med fokus
pa inkluderande tillgidnglig larmilj6 déar dven fritidspersonalen deltagit. Man anvinder
bildstdd 1 verksamheten och dven handledning av specialkompetenser for att finna rutiner
och struktur och gora den fria verksamheten” tillgénglig for alla barn.

“En del fritidshem har genomgdtt Skolverkets moduler i ledarskap. Mdnga fritidshem
har arbetat med tillgdnglig ldrmiljé tex. tydliggérande pedagogik med bildstod samt
de sju fragorna Vad? Ndr? Hur? Varfor? Med vem? Tiden? Vad hénder sedan? Vilket
ger en trygghet for eleverna pa fritidshemmet.*8”

Flertalet rektorer lyfter fritidsverksamheten som “kittet” i ”huset” och vikariesituationen
paverkar fritidshempersonalens arbetsbelastning och verksamheten pd fritidshemmet.
Eftersom det finns en skolplikt och ratt till undervisning utifran den lagstadgade timplanen
ar det fritidshemmet och dess verksamhet som till vis del fatt “’stryka pa foten” pa grund av
personalfranvaron och den bristande tillgdngen av vikarier. Kompetensforsorjningen och
behoriga lérare i fritidshem &r ett stort annalkande bekymmer. Rektorer och personal hyser

47 Citat av en av kommunens rektorer
48 Ibid.
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en oro, det finns ingen utbildning for Larare i fritidshem i1 Luled och fa soker utbildningen
i Umead och av det skélet har utbildningsforvaltningen tecknat avtal med Umea universitet
nir det giller arbetsintegrerad lararutbildning (AIL) for ldrare i fritidshem som startar ht
2024.

Uppfdlining av forra drets utvecklingsomraden, fritidshem

- Synliggéra och reflektera kring tillginglig ldrmiljé i alla situationer, framfor allt
de rutinmdssiga sdsom overgdngar, mdltider.

Uppfyllt i hog grad, se ovan.
- Handlingsplan angdende kompetensforsorjning for fritidshemmen.

Det har inte upprittats nagon handlingsplan men det gors insatser for att forbéttra
kompetensforsorjningen inom fritidshemmet

Utvecklingsomraden infor lasaret 2024/2025, fritidshem

e Fortsatt arbete med kompetensforsdrjning genom olika insatser och samverkan
med Ovriga; HR-avdelningen, universitet och andra aktorer samt personalen
sjélva.

e Genomfora AIL (arbetsintegrerad ldrarutbildning) for ldrare i fritidshem i
samarbete med Umead universitet.

Pited ska erbjuda goda forutsattningar for ett livslangt ldarande

Grundskolan i Pited erbjuder en utbildning av hog kvalitet trots att vara resultat forsdmrats.
Vi har en stor andel behdriga ldrare, fritidspedagoger och forskolldrare med mangarig
erfarenhet. Man arbetar mycket vdl med manga delar av ldroplanens kunskapsmal och
utbildningen och elevernas resultat star sig trots allt vél i nationella jamforelser. Det man
ocksa kan konstatera dr att ldrarna i r sétter i storre utstrackning lagre betyg i forhallande
till hur eleverna presterat pa nationella prov i jamforelse med riket. Kan det bero pa att
grundskolan i Pited har en stor andel behoriga lérare som i sin tur paverkar beddmning och
betygssittning? Eller beror det pa att ldrarna i och med den nya kursplanen fatt storre
mandat att sdtta ett sammanvéagt betyg av elevers resultat? Skolan har i varje fall ¢j drabbats
av betygsinflation vilket dr positivt. Lararna och skolan stér for sin bedémning och de betyg
man satter.

Grundskolans resultat ndr det géller skolndrvaro har forbéttrats men vi behdver dock
fortséttningsvis folja elevernas franvaro i kvalitetsrapporten Barn och unga eftersom det
finns en tydlig koppling mellan skolnédrvaro och elevers resultat. Flickornas forsdmrade
resultat i 4k 9 behdver ocksé nogsamt f6ljas och det kommer att goras genom bland annat
satsning inom ramen for Kunskapsbidraget (fd Statsbidraget for Likvardig skola).

Under VT 2022 genomfordes utbildning och implementering av den reviderade
Laroplanens inledande kapitel avseende viardegrund och Kursplanerna som giller from 1
juli 2022. I uppfoljande medarbetarsamtal med rektorerna beréttar de att forstelararna varit
viktiga och haft ett stort ansvar for att planera och leda implementeringsarbetet.
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Léaroplanens inledande kapitel lyfter viktiga jamstéilldhets och vardegrundsfragor. Respekt,

hénsyn, bemoétande, forhallningsitt, ménskliga virden och demokratiska grundlédggande
principer maste ater upp pd agendan vilket rektorerna omskriver i underlaget till &rets

kvalitetsrapport. Det géller alla stadier 1 grundskolan.

De nya kursplanerna och fordndringarna i det centrala innehallet avseende omfattning,

konkretionsgrad och progression samt den fordndrade beddmningen av elevers kunskaper

innebdr, enligt avdelningschefs beddmning, ett storre mandat och en dkad mdjlighet for
alla behoriga och professionella ldrare i Pited kommuns grundskola att leda och utveckla

undervisningen for en 6kad méaluppfyllelse och ett livslangt larande.

Uppfdljning och redovisning av ndmndens uppdrag fran kvalitetsrapporten Utbildning,
arbete och néringsliv Lasaret 2020-2021, (BUN 2023-09-08, § 76). redovisas i Bilaga 1.

Gymnasieskolan

Uppskattad maluppfyllelse

Strombackaskolan
Liroplansomriden Milet Milet Malet Malet . L
Kunskaper ¢ delvis | uppfyllt helt Kommentarer till bedomning
uppfyllt | uppfyllt i hog uppfyllt
2.1) grad
Gymnasieelever Mycket bra resultat nationellt sett. Vi har dock

med examen inom

elever som inte fullfljt sin gymnasieexamen

behorighet inom tre
ar.

tre ar pa grund av bl a psykisk ohélsa eller bristande
motivation, nagot som paverkar var
mélbeddmning. Ingangsaret
gymnasiestudierna var pandemin med
véxelvisa distansstudier vilket paverkade
elevers struktur och rutiner.

Gymnasieelever Vildigt varierande mellan olika program hur

som uppnatt det ser ut. For vissa dr mélet ej uppfyllt, for

grundldggande

andra uppfyllt fullt ut. Elever pa
yrkesprogrammen Barn- och fritid samt Vard-
och omsorg har hég méluppfyllelse for att vara
yrkesprogram, mycket beroende pé att deras
studier oftast syftar till hogre studier. Elever
pa yrkesforberedande program viljer annars
hellre yrkeskurser dn grundlaggande
behorighet for att vara béttre rustade i
arbetslivet.
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Betygspoing efter Aven hir varierar det mycket mellan de olika
avslutad ’ programmen men totalt sett dr det utifran
gymnasieutbildning Koladas siffror svart att sitta ett hogre vérde.

Jamfor vi med andra oss nérliggande
kommuner sé &r betygspodngen inte
alarmerande. Vi ligger i paritet eller hogre dn
maénga andra likvirdiga kommuner. Vi har
ocksé en skolenhet — Hugin, som 6kat sina
betygsvarden markant.

En stor fraga under detta ar har varit hur larare ska forhélla sig till den nya Al-tekniken.
Ska vi arbeta med den, eller kan man hitta véigar for att stinga av och i sa fall hur? En hel
del kompetensutveckling kring denna frdga har vi kunnat fi genom det vetenskapliga
teamet och de foreldsare som de har anlitat. Helt klart &r att undervisningen pa ett eller
annat sitt behdver fordndras for att anpassas till den nya tekniken.

Grans

Nedan foljer en sammanstillning ver nagra resultatnyckeltal frdn Kolada. Nyckeltalen
Over genomstromningen pa 3 ar baseras pa alla elever som borjade pa Grans ht-20 och
sedan slutfort sina gymnasiestudier om 2500p pa négot program/ndgon gymnasieskola
inom 3 ar, dvs vt-23. Det behdver dock inte nddvéndigtvis vara sa att de elever som Kolada
baserar sin statistik pa slutfor sina gymnasiestudier pa Grans.

Elever som paborjat sina studier pa Grans (enligt

Kolada) 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Gymnasieelever med examen inom 3 ér, andel (%) 67,4 77,4 | 68,1 81,0 69,2
Betygspoing efter avslutad gymnasieutbildning 13,6 14,1 13,9 14,4 14,3

Gymnasieelever som uppnatt grundldggande behorighet till
universitet och hogskola inom 3 ar, andel (%) _ 283 34.1 * *

*Férre elever dn 10 st, ddrav ingen andel redovisad.

Eftersom Grans ar en skola med endast ett nationellt program innebér ett programbyte for
oss att en elev inte blir kvar pa skolan utan hamnar pa ndgon annan skola. Da vért
upptagningsomrade dessutom dr hela regionen innebér det ménga génger ocksa en skola i
en annan kommun. Manga av de elever som finns med i Koladas statistik 6ver
genomstromningen har alltsd inte slutfort sina gymnasiestudier pad Grans, p g a avhopp
under sina gymnasiestudier.

Utifran de resultatnyckeltal, den analys och sammanstéllning som redovisats ovan kan vi
dra slutsatsen att den undervisning som bedrivs pa Grans naturbruksgymnasium pé ett klart
godkaént sétt tar upp och behandlar ldroplanens mal och riktlinjer kring omradet Kunskaper
(2.1). Vissa delar tas i vissa specifika &mnen och kurser och vissa punkter via APL och de
internationella utbytena, andra genomfors utanfOr ordinarie &mnesundervisning pé
mentortiden.

Gymnasieexamen inom tre ar

Strombackaskolan
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For att sétta Piteds gymnasieskolor i ett nationellt sammanhang redovisas nedan Piteés
placering i en nationell skala®. Det svarta strecket utgor placering i forhallande till andra
kommunala skolor i riket. I och med detta kan man konstatera att Piteds gymnasieelever
har goda forutséttningar till ett fortsatt yrkesliv eller vidare studier sett till att s manga nar
gymnasieexamen.

Gymnasieelever med examen inom 3 ar, kommunala skolor, andel (%) @ Alla kommuner v
Ar: 2023

100
%0
80

L R R R

En liten dipp nér det géller andel elever med examen kan skonjas i forhallande till aret
innan. Storsta nedgédngen finner man pa de hogskoleforberedande programmen dér fjolarets
okning gick tillbaka till nivaer i paritet med aren innan, 2018-2021. Vi kan ocksa se att det
totalt sett dr en hogre andel kvinnor som nar examen i forhéllande till mén (86% mot
minnens 82%). Pa yrkesprogrammen &r forhallandet det motsatta. Dér ar det fler mén i
forhallande till kvinnor som uppnar en gymnasieexamen, men skillnaden é&r inte lika stor.

Gymnasieelever med examen inom 3 ar, kommunala skolor, andel (%)

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

@ Alla kommuner (ovagt medel) [l Pitea @ Riket

Larlingskonceptet pd Handels- och administrationsprogrammet bedéms ha bidragit till att
91% av eleverna fick yrkesexamen vilket ses som mycket positivt. Att andelen elever som
nar examen inom tre ar minskat ndgot kan dock bero pa att elevernas studietid pa gymnasiet
inledningsvis var problematisk pga pandemin, den bestod véxelvis av distansstudier vilket
kan ha haft en negativ inverkan pa vissa elevers skolgang.

”De elever som inte fick examen har en gemensam faktor, forutom att de dr pojkar,
och det dr att de tappade motivationen till studierna under gymnasietiden.
Mentorernas analys dr att drets avgdngselever fick en ddlig start pd gymnasiet genom
att vi hade vixelvis distansundervisning under delar av akl och k2 som medforde att
eleverna forvintades ta mer eget ansvar dver studierna. En del av de elever som inte

49 www.kolada.se, N17451, himtad 2024-02-21
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klarade examen tappade greppet under pandemin som de hade svdrt att dterta.
Franvaron blev hog, rester av skolarbete hopade sig och frdanvaron 6kade ytterligare.
Eleverna "valde” att ta F i vissa kurser trots att de visste att de inte skulle fa examen.
Specialpedagogen har funnits ddir och hjdlpt eleverna att hdlla struktur pd uppgifter
och prov, men eleverna orkade inte i slutet. /.../ Vi mdste lyfta in motivation som
prioriterat omrdde pd skolenheten.”?”

Grans

Enligt Kolada ar det 69% av eleverna som pabdrjat sina studier pd Grans ht-20 som tog
examen (enligt nyckeltalet innebar examen antingen gymnasieexamen eller studiebevis om
minst 2500p). Det ligger i nivd med rikets virde pa men det hér l4saret langt under Piteé
kommuns totala niva; 79%.

For att fa statistik som baseras pa alla de elever som vt-22 avslutade sina gymnasiestudier
om 2500p pa Grans analyserar rektor alltid d&ven Siris nyckeltal. Det representerar de elever

som 1 realiteten funnits pa skolan under majoriteten av sin gymnasietid, fitt ta del av
skolans undervisning och de som slutfort nationellt program om minst 2500p pa Grans vt-
23.

Elever som paborjat sina studier pa Grans
(enligt Siris) 2019 2020 | 2021 2022 | 2023

Gymnasieelever med examen inom 3 ar, 88,2 95,7 90,2 97,6 84,8
lageskommun, andel (%)

Om vi endast tittar pa de 33 elever som slutforde sina gymnasiestudier om 2500p pa Grans
naturbruksgymnasium vt-23 har 28 av dem en gymnasieexamen. Av dessa ér det fem elever
som bdrjade hos oss som PRIV-elever (utan godként betyg i antingen Ma eller Eng fran
grundskolan). Av dessa har fyra elever gjort sig behoriga till naturbruksprogrammet, tvé av
dessa fyra klarat gymnasieexamen och ytterligare tva tagit examen med studiebevis utan
att ha behovt ga ett fjarde ar.

Det kan dven vara sa att effekterna av pandemin och distansundervisningen paverkat
elevernas situation och resultat mer adn fOrra ldsarets avgangselever trots att
avgangseleverna vt-23 hade en kortare period av distansstudier. De drabbades tidigt under
sin gymnasietid av att gymnasieskolan ndgon ménad in pé hostterminen, i november,
stdlldes om till fjdrrundervisning, Den pégick sedan i vart fall helt eller delvis en bra bit in
pa varterminen. Troligtvis dr den hér tuffa starten av en ny skolform, som i vart fall for
manga innebér flytt till eget boende/internat, med att som elev ganska snabbt kastas ut i
distansundervisning en stor orsak till att vi haft fler avhopp i arskursen (&k 20) jdmfort med
lasaren strax innan och efter.

Generellt varierar andelen elever som tar examen fran Grans inom 3 ar mycket under
perioden 2019-2023 medan genomsnittliga betygspodngen ligger mer konstant och alltid i

50 Citat av en av kommunens rektorer
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ungefiar samma niva som andra naturbruksprogram i riket eller som dvriga yrkesprogram
inom huvudmannen. En ténkbar anledning som vi ser &r att det kan vara specifika
dmnessvarigheter som gor att en elev inte klarar vissa kurser och d& inte nér
gymnasieexamen samtidigt som betygen i andra kurser ger en hog genomsnittlig
betygspodng. Biologi 1, som &r en programgemensam kurs pa naturbruksprogrammet och
darfor behover vara godkdnd for gymnasieexamen, &r ett exempel pa en sadan kurs.

Grundlaggande behdrighet till universitet och hdgskola inom 3 dr

Strombackaskolan

Nér det géller den grundliggande behorigheten hade Strombackaskolan en rétt kraftig
uppgéng aren 2018 och 2019 som sedan f6ll drastiskt &r 2020. Sedan dess kan man se en
viss aterhamtning och i forhéallande till andra kommuner i riket sa visar Pitea dndé pé goda
resultat.>!

Gymnasieelever som uppnatt grundlaggande behdrighet till universitet och hégskola inom 3 ar, kommunala skolor, andel (%)

2014 2015 206 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

@ Alla kommuner {ovagt medel) [l Pitea @ Riket

For Pited gymnasieskolors del far man utifran de resultat som presenterats, anse att vi natt
valdigt langt ndr det géller maluppfyllelse av ldroplanens mal. Den aterkoppling vi far fran
branscher och elever som studerat hos oss &r att eleverna generellt &r mycket vil forberedda,
bade for yrkesliv och hogre studier.

Grans

Det som sticker ut negativt ar att andelen elever med grundlidggande hogskolebehorighet
inom tre ar minskat sedan 2021. Kolada har inga uppgifter for 2022 och 2023 dé det &r farre
an 10 avgangselever med grundldggande hogskolebehdrighet. Enligt skolans egen statistik
sd dar det 9 av de 37 avgangseleverna vt-23, dvs drygt 24%, som har grundldggande
hogskolebehdrighet vilket dr lika manga till antalet som léséret innan men en dkning av
andelen, d& gruppen avgingselever nu ar farre.

Betygspodng efter avslutad gymnasieutbildning

Strombackaskolan

En utmaning i gymnasieskolan &r betygen dér Pited totalt sett ligger p& den roda nedersta
kvartilen géllande meritpodng. Diagrammet nedan ar konsuppdelat och vi kan se att det ar

51 www .kolada.se, N17479, hamtad 2024-02-21
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kvinnorna som stér for de hogre betygsnivderna generellt sett i likhet med Gvriga
kommunala skolor i riket, men Pited ligger ldgre totalt sett for bada grupperna.?

Genomshnittlig betygspoang, gymnasieelever med examen, kommunala skolor

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

W Pitea - Kvinnor [C] Pitea - Man @ Riket - Kvinnor @ Riket - Man

I nedanstaende diagram kan man se hur meritvirden fordelar sig mellan de olika
skolenheterna. Vi kan utlésa att det &r de yrkesprogram inom traditionellt manliga branscher
som ligger lagst nir det géller meritvdrden. Att Mimer placerar sig sa pass langt ned har att
gora med att Introduktionsprogrammen ingar i skolenheten, vilket drar ned det totala
vérdet.>?

Genomeshnittlig betygspoang, gymnasieelever med examen, kommunala skolor @
Ar.2023

18

*® Riket: 14.9

Mjélner Magne Grans Mimer Munin  Hugin

Det man behover ha klart for sig dr att elevers avhopp fran utbildningen, paverkar
statistiken i Kolada pa olika sétt. Till exempel hade Hugin négra avbrott fran
Teknikprogrammet, dir elever bytte program dé de upplevde Teknikprogrammet som for
tufft. Istdllet valde de yrkesprogram och gick ut med gymnasieexamen dér. Detta inverkar
negativt pé statistiken for skolenhet Hugin, &ven om det for eleverna kanske blev ett positivt
utfall.

For att fordjupa forstielsen och kunskaperna kring elevers betyg och vad det 4r som gor att
resultaten &r sé 1aga i forhéllande till riket gjorde avdelningschef for gymnasieskolan under
hosten 2023 en analys av elevernas ingéngbetyg nidr de kom fran &k 9 och elevernas
utgéngsbetyg nér de tog examen frén gymnasieskolan samt en analys av detta. Underlaget
kommer fran elever som limnade gymnasieskolan 2022. Grans och Magne sticker ut

52 www .kolada.se, N17691, hamtad 2024-02-21
33 Ibid., himtad 2024-02-21
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jamfort med Gvriga skolenheter. Dér hade eleverna ldga ingangbetyg men hogre dn snittet
i riket 1 utgéngsvirde.

Det ar enbart pé yrkesprogrammen som meritvirdena okar, ibland ganska rejélt om man
jdmfor in- och utvdrde. Enda undantaget &r El- och energiprogrammet dér elevernas
meritvirden blev ldgre dn vad deras ingéngsbetyg var. Har behdvs en djupare analys
genomforas for att ta reda pa varfor det ser ut pa detta sitt. Kraven 6kar naturligtvis pa
gymnasiets teoretiska program i forhallande till grundskolan och kurserna pa hogskole-
forberedande program och yrkesprogram é&r inte helt lika. Ungdomar med praktiska
fardigheter kanske dntligen far mojlighet att komma till sin rédtt och fa utdelning
betygsmissigt for detta men pé vissa gymnasiegemensamma émnen borde korrelationen
mellan programmen vara bttre.

Vi ser att vi tappar i bade engelska och matematik, men nar béittre resultat i svenska.
Tappet i matematik dr inget nytt. Mdnga elever tycker att matematik dr svart och de
har fatt kdmpa en hel del i grundskolan. /.../ Det som sticker ut ordentligt dr engelska
5. Det dr ett stort tapp fran grundskolan och vad beror det pd? Det hdr mdste
analyseras vidare pd skolenhetsnivd men dven pd Strémbackanivd.”*”

Forklaringar till Piteas betygsplacering nationellt kan vara:
e Hog andel elever pa yrkesprogram péverkar de totala meritvérdena.

e Hog genomstromning. Vi klarar fler elever genom vara utbildningar och har i
nationell jimforelse fa avhopp. Detta kan d& ocksa aterspegla sig i betygen, att de
vi klarar inte har lika hoga betyg och det ger utslag pé helheten.

e P& skolenhet Hugin tappar elever forsprangen fran grundskolan i hog grad i
forhéllande till slutresultatet. Det har att géra med att det &r farre grundldggande
kurser och fler kurser pé fordjupad nivé. Det dr fler elever som féar hogre betyg i
matematik 1 dn matematik 5. Det hoga tempot som krévs péd utbildningarna
paverkar ocksa resultatet negativt. En jamforelse med likvirdiga skolenheter i
andra likvirdiga kommuner visar pa att Piteds meritvirden for dessa program
ligger i linje med 6vriga skolor.

e Vi ser att det kan finnas en kultur pa vissa yrkesprogram och i branscher, vilket
paverkar elevers motivation att nd hdgre betyg i t ex gymnasiegemensamma
dmnen. Det kan finnas en “antipluggkultur” som innebér att elever tdnker — jag ska
ju dnda inte plugga vidare, jag ska jobba nér jag gar ut gymnasiet, sa det rdcker om
jag nér ett godként — ett E.

e Rektorer och ldrare vid Strombackaskolan ldgger stor vikt vid att verka for
likvardig och rittssdker bedomning och de jobbar med kollegial bedémning i de
gymnasiegemensamma dmnena Over program- och skolenhetsgrianser. Samtidigt
vet vi att det forekommer betygsinflation pd manga hall i landet, vilket
uppmérksammas nationellt upp pa regeringsniva.

54 Citat av en av kommunens rektorer
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Jamforelse betygspoing och korrelation med andel elever pa yrkesprogram

Diagrammet nedan som visar pa korrelationen mellan betyg och hur stor andel elever som
finns pa yrkesprogram. Den stora pricken anger Pited kommun.

m i kommunal gy

pa
n
8

Genomsnittlig betygspoang, gymnasieelever med examen, kommunala skalor, avvikelse fran modellberaknat varde

RGd stor markering dr PiteG kommun

Kommuner som ligger 6ver medianvirdet betygsmaéssigt, dr ofta sma kommuner, t ex
Alvsbyn och Overtorned. Kommuner som ligger i paritet med Pite4 eller ligre nir det giller
betyg #r t ex, Luled, Boden, Skellefted, Umed, Ornskoldsvik och Sundsvall, trots att dessa
har ldgre andel elever pé yrkesprogram. En slutsats &r dérfor att smé kommuner och smé
skolor, har svérare att bedriva ett likvardighetsarbete nir det géller betyg och beddmning,
Over en bredd av elever, ldrare och program. Risken finns d& att de hamnar hogre i
betygsittning &n vad som annars skulle ha varit fallet.

Dessa antaganden fér naturligtvis inte hindra oss fran att fortsitta att halla 6gonen péa
elevernas meritvirden, kunskaperna som ska spegla betygen och ldrarnas beddomning. Men
rattssédkerheten i betygséttningen far det inte tummas pa dven om statistiken ser ut att tala
emot oss. Att sétta betyg pa elever ingar i en larares myndighetsutdvning. Lararen ska gora
detta sjalvstindigt och oberoende. Det handlar om réttssékerhet i uppdraget. Om ett betyg
blivit uppenbart felaktigt, kan rektor korrigera ett betyg, men detta ska d& endast handla om
rena felaktigheter, inte en egen beddmning av rektor.

For att sékerstélla en rittssékerhet i bedomning och betygsittning ska rektor verka for att
ett kollegialt ldrande sker och att larare har den kunskap som behdvs for att bedomning och
betygséttning blir s& likvérdigt och s& ritt som mdjligt utifrén styrdokumenten. Det
kollegiala l4drandet sker i de olika &mneslagen som i vissa fall skir genom alla skolenheter
pa Strombackaskolan, samt genom jamforelser med de nationella proven i vissa &mnen.

I rektorsrollen ingar ocksa att folja ldrares undervisning och att med stodjande strukturer
sdkerstilla att undervisningen haller en hog kvalitet och att elever far utvecklas i sitt ldrande
och ges stdd for att na sin fulla potential.

Grans

Genomsnittlig betygspoing for avgangselever pa Grans vt-23 (enligt Kolada/Siris) |
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Grans (NB) Pited kommun (alla Riket (alla program) | Riket (endast NB)
program) Endast yrkesprogram
Endast yrkesprogram | inom parentes
inom parentes
Elever med minst 14,3 14,5 (13,7) 14,5 (13,3) 14,2
2500p (gy-examen
eller studiebevis)

Den genomsnittliga betygspodngen for de elever som slutférde Naturbruksprogrammet pé
Grans med minst studiebevis vt-23 &r 14,3 poéng. Det dr strax under Pited kommuns
genomsnittliga betygspodang for alla nationella program, men hdgre dn den genomsnittliga
betygspodngen for Pited kommuns yrkesprogram pa 13,7 och &ven hogre 4n genomsnittliga
betygspodngen for naturbruksprogrammet i riket pd 14,2. Naturbruksprogrammet ar for
ovrigt det yrkesprogram i Sverige som har den hogsta betygspoéngen.

Oavsett om man tittar p4 Koladas eller Siris nyckeltal fér genomstréomningen for &ren 2019-
2023 kan man se en rejdl minskning fran vt-22 till vt-23 medan den genomsnittliga
betygspodngen minskar marginellt under samma tid. Troligtvis spelar den specifika
gruppen avgéngselever in. Eftersom vi dr en liten skola paverkar varje individ statistiken
extra mycket och vi vet utifran meritvarden vid antagning att avgéngseleverna vt-22 var en
stark elevkull medan avgangseleverna vt-23 hade betydligt lidgre meritvirden fran
hogstadiet. Lasaret 2022/23 hade vi dessutom den minsta gruppen avgangselever sedan
lasaret 2016/17 vilket gor statistiken extra oséker.

Gymnasieelever som gatt Gver till universitet/hdgskola direkt efter avslutad
gymnasieutbildning

Strombackaskolan

Diagrammet nedan visar pé statistik frdn avgangsaret 2022. Vi kan se att vi har fa elever
som gér dver direkt till hdgre studier. Den storsta forklaringen till det &r forstas att vi har
55 % av véra elever som studerar vid yrkesprogram dir mélet dr 6vergéng till arbete. Frégan
dr om det ens gér att tala om att detta dr en ldg maluppfyllelse nér hela den nationella
ambitionen just nu ar att fa fler elever att ga yrkesprogram och gé ut i yrkeslivet direkt efter
gymnasiet.>

else: Gymnasieelever som gétt 6ver till universitet/hogskola direkt efter slutférd gymnasieutbildning, kommunala skolor, andel (%) - Pited (Ar:

5 www .kolada.se, N17505, hamtad 2024-02-21
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Grans

Infor lasaret 2023/24 blir det en strukturforandring pa yrkesprogrammen dé de kurser som
krévs for grundldggande hogskolebehorighet blir utgdngspunkten for varje elev och man
véljer bort dessa kurser i stillet for, som tidigare, att vilja till dem. Det innebér att elever
kan ha studieplaner pa 2500-2800p beroende pa uppldgg vilket blir lite utmaning
planeringsmassigt med borde inte paverka allt for mycket di vi redan har ett liknande
uppldgg for dessa kurser. Forhoppningsvis kommer det innebéra att fler elever tar chansen
att lésa dessa kurser. Ett gemensamt ansvar for vigledning kring dessa kurser mellan SYV
och den undervisande lararen kommer vara en framgéngsfaktor.

Uppfdlining av forra drets utvecklingsomraden, gymnasieskolan

Strombackaskolan

Alla skolenheter har jobbat med det ldngsiktiga utvecklingsarbetet “Tillgénglig 1drmiljo”.
Rektorer, elevhélsa och ldrare dr involverade i detta arbete som gar ut pa att anpassa
larmiljon sa att fler elever ska kunna hantera och klara sin skolvardag, sin utbildning, pé ett
battre sitt. Det varierar nagot vad de olika skolenheterna har valt att ligga fokus pd, men
generellt har det handlat om att fa till tydliga strukturer i undervisningssituationer,
ledarskap i klassrummet, skapa goda forutsattningar for studiero, fasta platser p4 manga
hall, bildordlistor i verkstdder som kanske framforallt gynnar elever med svenska som
andrasprak, motivation etc.

Arbetet har resulterat i en bittre samsyn kring undervisningssituationerna. Mél och
aktiviteter kopplade till malen har arbetats fram pé de olika enheterna och i programlagen.
Nér gemensamma diskussioner fors kring gemensamma arbetssétt, har det lett fram till en
Oppenhet kring den egna undervisningen och en dela-kultur som i férldngningen ska gynna
eleverna. P en skolenhet drar rektor slutsatsen att arbetet med relationer och ledarskap har
gjort att meritvirdena pé enheten hdjts.

Grans

Under ldsaret 2022/23 har vi jobbat vidare med de utvecklingsomrédden som prioriterats
under de senaste ldsaren. Kontinuerliga métestider en gang i manaden (férutom APT), som
leds av forsteldraren och rektor, dir fokus &r pa pedagogisk utveckling och kollegialt
larande har gjort att det finns en stdrre medvetenhet hos hela kollegiet. Ett ansvar att
gemensamt finga upp eleven tidigare och ge de anpassningar som behdvs, i respektive kurs,
for att klara godként betyg i kurser och pa sikt nd en gymnasieexamen. Under ldsaret har
de kollegiala métestiderna anvénts till att implementera arbetet med tillgdngliga larmiljoer
i hela arbetsgruppen — allt frdn undervisande lérare till elevhélsopersonal. Malet ar att
arbetet ska fortsétta dven kommande ldsér, dd med fokus pa den pedagogiska larmiljon.
Forhoppningen é&r att det pa sikt ska ge effekt pa genomstromningen, dvs fler elever som
nar examen och gor det utan att ha haft s ménga rester med sig pa vigen.
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Arbetet kring att minska franvaron dr fortsatt den absolut storsta utmaningen for oss och
nagot som vi jobbat med under senaste fem ldsaren men som tyvérr inte blivit béttre.
Pandemin har dessutom forsvérat arbetet rejélt. Elever som péborjar sina gymnasiestudier
hos oss och redan har en skolbakgrund med mycket franvaro &r en stor utmaning. Goda
interna rutiner i samband med skolstart med overlimning och skolstartssamtal och vidare
arbetet med kartldggning av franvaron bidrar till att en del elever kan vinda den negativa
franvarotrenden.

Utvecklingsomraden infor ldsaret 2024/2025

Strombackaskolan

Fortsatt arbete med tillgénglig larmiljo och frdmjande av nirvaro. Vi méste ocksa jobba
vidare med hur vi ska hantera Al i skolans vérld. Artificiell intelligens &r hér {or att stanna
och vi méste anpassa oss till dessa nya forutsattningar.

Vi behover fortsitta gora djupare analyser av betygséttning sa att vi sé langt det 4r mojligt
sdkerstiéller en rattssiker bedomning och betygsittning. D4 vi nu gér in i ett stort arbete
med inférande av &mnesbetyg kommer detta att kugga i varandra men samtidigt kommer
vi under négra ar att tappa mojligheten att jimfora véra resultat mellan olika ar. For larare
och rektorer kommer det att krivas ett omfattande arbete att stilla om till amnesbetyg.

Grans

Konkurrensen fran andra skolor framforallt inom vissa yrkesomraden bidrar till att
mingden APL-platser (praktikplatser) dr en utmaning. Vi behover fortsatt se over APL,
upplidgg och planering, for att pa ett bittre sétt nyttja vara resurser pa skolan och samtidigt
mojliggora de samldsningar som dr nodvéindiga. Ett steg i detta &r att etablera starkare
lokala programrad, vilket dr ett kontinuerligt utvecklingsomrade. Positivt ar att vi har
manga centrala aktdrer bakom oss framfor allt inom lantbrukssektorn som LRF,
Hushaéllningsséllskapet, Grona niringar.

Anpassad gymnasieskola

Uppskattad maluppfyllelse

Bedomningen for lasaret 2022/2023 kring laroplanens mal och riktlinjer for Anpassad
gymnasieskola gillande kunskaper 2.1 &r att Strombackaskolan uppfyller kriterierna
mycket vil.
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Strombackaskolans Anpassade gymnasium ger varje elev mojlighet att vara vilrustad infor
ett arbetsliv vilket kan innebéra att arbeta pé daglig verksambhet eller annat typ av arbete
med stdd fran arbetsmarknaden. Méaluppfyllelsen vid Strombackaskolan dr mycket god dar
eleverna tilldgnar sina kunskaper i de kurser eller &mnesomraden som ingar i utbildningen
och de kan anvinda dessa i savdl arbets- som vardagsliv. Varje enskild elev
uppméarksammas och elever som dr i behov far extra anpassningar eller sarskilt stod.

Vid den anpassade gymnasieskolan diskuteras det i programlagen runt kunskapssyn,
centrala begrepp och pedagogik, hur kunskaperna formedlas samt hur
kunskapsutvecklingen sker. Diskussionerna om kunskap handlar om olika uttrycksformer
sasom fakta, forstaelse, fardighet samt fortrogenhet och hur de samspelar med varandra.
Personalen strivar efter att eleverna blir medvetna om att nya kunskaper och insikter ar
forutséttningar for deras personliga utveckling. Lérarna utgér fran den enskilda elevens
behov, forutsittningar, erfarenheter och tankande, det &r av storsta vikt att stérka varje elevs
sjalvfortroende samt vilja och formaga att lara.

Vid Individuella programmet beddmer och utvirderar ldraren elevens kunskaper utifran
dgmnesomraden och i stillet for betyg skriver ldrare omdomen. De fyra elever som tog
studenten fran Individuella programmet erholl ett Gymnasiebevis. Vid Nationella
programmet sétts betyg pa varje avslutad kurs. For godkénda kurser ges betygen E, D, C,
B eller A. Klarar eleven inte kraven for betyget E far hen inget betyg.

Lérarnas bedomning &r att eleverna under ldsaret 2022/2023 utvecklat flera fardigheter.
Infor varje skoldag ar personalen noga med forberedelse och struktur, vilket manga ganger
kan vara avgorande om elever blir delaktiga och aktiva under lektionen. Personalen stravar
sd langt som mojligt att forsoka ge varje elev en individanpassad undervisning.

Kunskaperna som elever vid Individuella programmet uppnatt i fram for allt amnesomradet
sprak och kommunikation &r till stor del kopplat till samarbetet med SPSM
(specialpedagogiska skolmyndigheten). Amnesomridet sprik och kommunikation #r
viktigt 1 syfte att eleverna ska kunna samspela med andra, forstd sig sjdlv och kunna
paverka. Personalen har aktivt fordjupat sina kunskaper inom TAKK (Tecken som
alternativ och kompletterande kommunikation) i syfte att ge eleverna fler mdjligheter att
kommunicera for att samspela och tolka sprékligt budskap, vilket forhoppningsvis leder till
storre forstéelse i de andra &mnesomrédena. Flertalet elever vid Individuella programmet
ligger pad grundldggande kunskapsnivd och mycket av innehdllet i det som finns i
kursplanerna kan vara svart for eleverna att fordjupa sig inom, det handlar frédmst om att
delta och uppleva. Elevernas intresse for att anvidnda sin iPad har 6kat under l4saret i takt
med att appen “’skolstil” anvdnds mer i undervisningen. Eleverna har anvint “skolstil” till
att 16sa uppgifter i sina arbetsbocker vilket ocksa bidragit till 6kad sjélvstandighet kring
larandet.

Vid Nationella programmet jobbar ldrarna i samrdd kring beddmning i syfte att
kvalitetssikra en réttvis och sdker betygssittning. Lararna fortydligar och konkretiserar for
eleverna betygskriterierna och forklarar kunskaper och mal. Lirarna bryter ner malen i
kurserna och forklarar dessa noggrant for eleverna eftersom det ibland kan upplevas som

45



Pitea kommun

abstrakta begrepp och svara att forstd kring vilka kunskaper som efterstravas for varje
betygsniva.

Uppféljning av forra drets utvecklingsomraden, gymnasiesarskolan

I syfte att 6ka méluppfyllelsen kring tillgdngliga ldrmiljéer och i projektet “ldra for livet”
vid Individuella programmet framkom vid en kartlaggning att det fanns ett behov av att
héja kompetensen bland all personal kring TAKK (Tecken som alternativ och
kompletterande kommunikation). Under ldsaret 2022/2023 genomforde all personal vid
Individuella programmet, savél larare som assistenter, en verksamhetsnéra fortbildning
genom SPSM i syfte att anvénda flera olika kommunikationssétt i undervisningen med
eleverna och ddrmed bidra till 6kad tillgdnglighet i 1armiljo. Effekterna av projektet kring
TAKK har varit framgangsrikt och vid utvardering av projektet i slutet av ldsaret framkom
att personalen anvénder tecken i storre utstrdckning i kommunikationen med eleverna och
upplever att samtalet med eleverna blivit mer fordjupad och att de forstar mer av innehéllet
i dialogen. Personalen har dven arbetat fram en storre repertoar av ord och de padminner
varandra om att teckna &ven inom arbetslaget, de har ocksa upptéickt att de pratar saktare
nér de tecknar vilket okar tillgdngligheten for eleverna. Eleverna reagerar mer och tydligare
nér personalen anvinder tecken och bilder som stdd i kommunikationen och det blir en
lugnare 14rmil;j6 for det vardagliga pratet har minskat.

Vid Nationella programmet har det inringade malet kring den tillgéngliga 1&rmiljon framst
handlat om den sociala larmiljon. Utvecklingsarbetet &r att med kommunikation fa fler
samtal mellan elever och att de hittar former for att prata med varandra och inte enbart
mellan elever och personal. Mélet &r att ha tillgéng till [ampliga platser och aktiviteter dar
eleverna kan kinna delaktighet i syfte att de vardagliga samtalen ska dga rum, vilket gor
att eleverna bli rustade for ett sjalvstandigt vuxenliv.

I elevernas “uppis” dr de aktiva med pussel, spel, bild, samtal kring nyhetsinslag
kan dga rum som visas pd elevernas tv. Vuxenndrvaro i samband med de
rastaktiviteter som erbjuds ger goda forutsdttningar till delaktighet i ett socialt
samspel. Hdr ser man tydligt att den tillgingliga ldrmiljon blivit bdttre och har
resulterat i trygga och delaktiga elever over lag. Devisen ”Mdr man bra sd ldr man
sig bra” dr ndgot som synliggjorts alltmer genom vdrt arbete med den tillgdngliga
ldrmiljon.>®”

Vid Nationella programmet har dven fokusomradet kring att utveckla APL
(arbetsplatsforlagt ldarande) och fordjupa samarbete med néringslivet implementerats fullt
ut kring arshjul och strukturer. Lararna lyckades mycket bra med att ordna APL- platser till
elever i arskurs tre under lasaret 2022-2023. Det kan dels bero pa att det finns ett
strukturerat arbetssétt kring att planera kring fore, under och efter APL for varje enskild
elev, dels att samarbetet med aktuella foretag har varit mycket bra.

56 Citat av en av kommunens rektorer
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Utvecklingsomraden infor 1dsaret 2024/2025

Malet i det systematiska kvalitetsarbetet ar att halla i och halla ut nar det giller TAKK
vilket innebér att nir det d4r implementerat full ut anvinds kommunikationsstodet av all
personal genomgéaende i dialog med eleverna. Det som kan utvecklas inom fokusomradet
“lara for livet” dr att arbeta ytterligare med fem grundférmagor: ansvar, reflektion,
samarbete, kreativitet och kommunikation.

Det som kan utvecklas pa Nationella programmet ar att lirarna kan bli béttre att tinka pé
att eleverna ska ha med sig “’livskunskaper” som innefattar den sociala larmiljon.

Ledningsgruppens rekommendation

Aven om Piteas resultat fortfarande dr mycket goda och i regel ligger dver savil rikets som
jamforbara kommuners resultat visar arets kvalitetsrapport likafullt pa en allmidn negativ
trend i resultatutvecklingen. Trenden blir synlig genom hela skolvédsendet, fran
forskolornas verksamhet upp till och med gymnasiets resultat. Aven om resultaten faller
for savél flickor som pojkar dr det framfor allt flickornas resultatutveckling som oroar dé
denna dr anmérkningsvart stor och dven tycks prigla regionen som helhet.

Aterrapporten fran forra rets kvalitetsrapport, ldsiret 2021/2022, (Bilaga 1) belyser
flickornas  forsdmrade  resultatutveckling  till  viss  del, likafullt  anser
utbildningsforvaltningens ledningsgrupp att en djupare analys behover goras som dven kan
leda fram till nagon form av handlingsplan for att vinda den negativa trenden.
Ledningsgruppen tycker dven att det vore onskvért att denna analys och handlingsplan
utarbetas i samradd med Skolverket i samband med varens erbjudna kvalitetsdialog.

Utifran ovanstdende analys rekommenderar forvaltningens ledningsgrupp Barn- och
utbildningsndmnden att utdela foljande uppdrag till férvaltningschef:

e Inom ramen for Skolverkets kvalitetsdialog djupare analysera flickornas
forsdmrade resultat samt utifran analysen utarbeta en handlingsplan for att véinda
den negativa trenden.

Uppdraget skall vara genomfort och redovisas for ndmnden i december ménad 2024.
Pitea 2024-02-26

Malin Westling, Forvaltningschef
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Uppdrag: Utredning av férsamring av elevers lasinlarning

I samband med fjoldrets Kvalitetsrapport utbildning, arbete och néringsliv, Lédsdret 2021-2022
efterfradgar Barn- och utbildningsndmnden en utredning kring elevers férsdmrade ldsinldrning
samt en djupare analys av flickors férsdmrade resultat. (BUN 2023-09-08, § 76).

Elevers forsamrade lasinlarning / lasutveckling

Bakgrund
De Nationella proven i ak 3 &ar en del av Garantin for tidiga stédinsatser.

Bestdmmelser om Garantin for tidiga stodinsatser 1galler sedan den 1 juli 2019. Syftet ar att
uppmarksamma elever som ar i behov av stéd i sitt [arande och att stodinsatser i svenska, svenska som
andrasprak och matematik ska sattas in tidigt och utformas efter varje elevs behov. Garantin bestar av
ett antal obligatoriska delmoment sa som kartlaggningar, screeningar, samrad kring resultaten, beslut om
atgarder, uppféljning och éverlamning till mottagande larare.

e | forskoleklass ska elevernas sprakliga medvetenhet och matematiska tankande ska kartldaggas.
Det ska ske med stod av ett nationellt kartlaggningsmaterial.

e | arskurs 1 ska lararen bedéma elevernas kunskaper i &mnena svenska, svenska som andrasprak
och matematik med hjalp av nationella bedémningsstod.

e | arskurs 3 ska Nationella prov goras i &mnena svenska, svenska som andrasprak och matematik.
Ett viktigt syfte med de nationella proven ar att stodja lararens kunskapsbedémning av enskilda
elever. Provet i svenska och svenska som andrasprak bestar av atta delprov som prévar
formagorna att tala/samtala, ldsa och skriva. Samma férmaga kan provas pa olika sétt i flera
delprov for att sakerstélla att eleven far flera tillfallen att visa sin férmaga.

Huvudmannen ansvarar for att utbildningen genomférs i enlighet med bestimmelserna. Resultat av
garantins obligatoriska delar omhandertas i Pitea Kommun lokalt pa skolorna och det dr endast
resultaten pa Nationella prov som aggregeras till férvaltningsniva.

De Nationella proven i ak 3 ar darfor en viktig matpunkt i hur val skolorna och organisationen lyckats
stotta elevernas las- och skrivutveckling. En god lasformaga ar en forutsattning for att na kunskapsmalen
i skolans alla @mnen.

Nationella prov ak 3 i svenska

Nuldage ALLA delprov

Av de elever som deltog i alla delprov for amnesprovet i svenska 2023 klarade 77 % av Piteas elever alla
delprov. | riket 4r motsvarande siffra 72 %. Har klarar alltsa 5 procentenheter fler an i riket ALLA delprov.
2022 var skillnaden 4 procentenheter. Nar det géller att klara alla delprov har Pitea 2023 alltsa en
blygsam 6kning pa en procentenhet. Flickor klarar i hdgre utstrackning an pojkar alla delprov (flickor
85%, pojkar 67%) och det ar andelen flickor som klarat alla delprov som star fér 6kningen i det
sammanlagda resultatet. Andelen pojkar som klarar alla delprov sjunker mer i Pited an i riket (se diagram
4 och 5).

1 Garantin for tidiga stodinsatser — [3sa skriva rdkna - Skolverket



https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/ge-extra-stod-till-elever/garantin-for-tidiga-stodinsatser---lasa-skriva-rakna

Bilaga 1 2024-01-25

Eftersom proven &r olika ar fran ar sa ar ocksa svarighetsgraden olika. Det intressanta ar darfér hur Pited
klarar sig i relation till riket och inte sjdlva andelen elever som klarat alla delprov.

(diagram 4) Elever i ak 3 som klarat alla delprov for amnesprovet i svenska kommunala
skolor, andel (%)

ari 8k 3 som klarat alla delar av nationella proven for &mnesprovet | svenska (ej svenska som andrasprak), kommunala skolor, ande

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2022 2023

@ Alla kommuner (ovagt medel) [l Pitea @ Riket

(diagram 5) Elever i ak 3 som klarat alla delprov for amnesprovet i svenska, kommunala
skolor, andel (%) Fordelat pa ko

:ri ak 3 som klarat alla delar av nationella proven fér amnesprovet i svenska (ej svenska som andrasprak), kommunala skolor, ande
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M Fitea - Kvinnor [O] Pitea - Man @ Riket - Kvinnor (@) Riket - Man

Nulage specifika delprov
Av de elever som deltagit i de olika delproven for svenska varierar andelen som uppnatt kravnivan
mellan 88,6 och 98 procent beroende pa delprov.

Kommunen har precis som i riket hégst andel elever som uppnatt kravnivan i delproven som prévar
muntlig formaga och minst andel elever som har uppnatt kravnivan i delprovet for stavning och
interpunktion. Skillnaderna mellan kommunens skolor var dock stor och varierade fran 67,9 till 100
procent.

Storst skillnad mellan i vilken grad pojkar och flickor nar kravnivan ser vi i delprovet som provar stavning
och interpunktion. Samma trend ses i riket (se diagram 6).

2 Fri sokning - Kolada
3 Fri s6kning - Kolada



https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=62292,62294,62296&years=30200,30199,30198&municipals=16821&rows=municipal,kpi,gender&visualization=bar-chart&focus=16821
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=62292,62294,62296&years=30200,30199,30198&municipals=16821&rows=municipal,kpi,gender&visualization=bar-chart&focus=16821
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Diagram 6

Nationella prov arskurs 3 svenska 2023. Resultat delprov

100,0
0,0

Tala: muntlig Lasa: Lasa: Enskild Enskilt Skriva: Skriva: Skriva:
uppgift beradttande faktatext hoglasning  textsamtal berattande stavningoch  faktatext
text text interpunktion

® Kommunen, andel flickor som natt kravnivan av deltagande flickor
H Riket, andel flickor som natt kravnivan av deltagande flickor
B Kommunen, andel pojkar som natt kravnivan av deltagande pojkar

Riket, andel pojkar som natt kravnivan av deltagande pojkar

Nuldge lasning

Nar det galler lasning haller trenden med sjunkande resultat i sig. Kommunens snitt pa delproven for
lasning ar nu i paritet med rikets, fran att tidigare legat 2-4 procent hogre an riket. Pojkarna klarar i lagre
utstrackning an flickor delproven som prévar lasning (berattelse, faktatext, héglasning). Tydligaste
skillnaden ses i lasning av faktatext. Se diagram 7 och 8.

De Nationella proven har olika utformning varje ar och darmed ocksa olika svarighetsgrad. Darfor gar det
inte bara att titta pa hur stor andel elever som klarat kravnivan utan det intressanta ar hur vara resultat
star sig i relation till rikets resultat.

Diagram 7

Lasa faktatext

99,0

97,0

95,0
93,0
91,0

89,0

87,0

85,0
21/22 22/23

=@ [ 3sa: faktatext pojkar Pited == @== L3sa: faktatext pojkar Riket

=@ | jsa: faktatext flickor Pited == @== L3sa: faktatext flickor Riket
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Diagram 8

Lasa berattande text

99,0

97,0
' .

95,0 lo——

93,0 O - - e - - - - -

91,0 .\‘
89,0 O == o= o= o= e e e = =

87,0

85,0
21/22 22/23

=== | isa: berdttande text pojkar Pited == @== L3sa: berdttande text pojkar Riket

=@ | §sa: berdttande text flickor Pited == @== L3sa: berattande text flickor Riket

Nuldge enskilda skolor
Vi ser att resultaten ar ojamna och att allt for manga elever inte uppnar fullgod lasférmaga. Skillnaderna
mellan olika skolor inom kommunen 6kar nagot gallande faktatext, men det ar ingen tydlig trend.

Faktatext

1
Ljusgul = under kommunsnittet! Gul = under snittet i riket

I
Ljusgul = under kommunsnittet! Gul = under snittet i riket

Skolenhet AR17-1@@ AR 18-1¢ Skolenhet AR17-1@@ AR 18-14

1.Riket 90,1 94,6 92,4 91,8 1. Rikets niva 93,3 94,5 90,9 90,7

2.Kommunsnitt 94,8 98 94,6 92 2. Kommunsnitt 97,2 97,8 932 92,6

Skola 1 97,1 100 93,8 95 Skola 1 97,1 100,0 93,8 95,0

Skola 2 93,8 97,1 100 100 Skola 2 87,5 94,1 97,8 97,1

Skola 3 93,8 100 96,4 85,7 Skola 3 100,0 92,0 92,9 85,7

Skola 4 94,4 96,3 100 78,9 Skola 4 100,0 96,3 100,0 73,7

Skola 5 90 96,3 90,3 774 Skola 5 100,0 100,0 93,5 87,1

Skola 6 90,9 100 100 100 Skola 6 100,0 100 100 100,0
Skola 7 89,5 100 95 100 Skola 7 89,5 100,0 90,0 94,1

Skola 8 92,3 100 83,3 95,2 Skola 8 100,0 100,0 83,3 95,0
Skola 9 88,9 90 96,3 87,2 Skola 9 88,9 93,3 96,3 92,3
Skola 10 92,3 100 90,6 97,4 Skola 10 100,0 100,0 100,0 97,4
Skola 11 97,8 93,5 100 93,3 Skola 11 97,8 100,0 96,3 100,0
Skola 12 97,3 100 95,7 100 Skola 12 100,0 100,0 82,6 100,0
Skola 13 100 100 100 89,3 Skola 13 100,0 100,0 90,0 85,7
Skola 14 90,9 100 100 100 Skola 14 100,0 100,0 100,0 100

Skola 15 97,8 100 93,9 100 Skola 15 95,7 100,0 97,0 97,4
Skola 16 96 100 83,9 85,7 Skola 16 100,0 95,2 80,6 92,9

Vilka skolor utmarker sig?
Det finns skolor som utmarker sig nagot. Skola 5 utmarker sig genom att ha ett lagre snitt dn Gvriga,
framfor allt nar det giller 13sning av faktatexter. Over tid har de ocksa haft simre resultat i jimférelse
med andra enheter som ligger pa samma socioekonomiska index. De ser en forklaring i brist pa
kontinuitet pa grund av tex. sjukfranvaro hos personal i flera grupper, vilket rubbar hela organisationen.
Man lyfter ocksa behovet av att ha en tydligare dialog med férskolan. Utmaningar i barngrupper kan
ocksa ha bidragit och hela skolan ar engagerad i att NPF-anpassa sin miljo, sina rutiner och arbetssatt.
For att tidigare kunna fanga upp de elever som behéver stérkas i sin lasutveckling har man valt att infora
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Legi Lexi som screening i arskurs 1-3. Skola 5 efterfragar stérre samsyn i kommunen géllande vilka elever
som undantas fran att géra prov och hur dessa registreras.

Skola 9 utmarker sig pa likande sétt. Skola 9 soker forklaringar bland annat i stor personalomsattning
med byten pa viktiga nyckelpositioner och svarigheter att rekrytera ny behorig personal. Skola 9 har nu
valt att inféra Legi Lexi som screening i arskurs f-3 for att tidigare kunna fanga upp de elever som
behodver starkas i sin lasutveckling.

Skola 3 har ocksa en nedatgaende trend. Man soker forklaringar i personalomsattning med byten pa
viktiga nyckelpositioner, svarigheter att rekrytera ny personal samt utmaningar i elevgrupperna. Skola 3
jobbar med att NPF-anpassa miljo, rutiner och arbetssatt. De har ocksa inlett ett arbete med att 6ka
kompetens och samsyn géllande lasundervisning samt tidig screening med Legilexi for att battre fanga
upp elever i behov av extra stod i sin las- och skrivutveckling.

Ovéntat goda resultat ser vi pa Skola 12 som &r en av tva skolenheter med hogst socioekonomiskt
indexvarde. Dar klarar alla elever kravnivan for lasdelarna i de Nationella proven och har over tid
presterat val trots hogt soc. ek. index. Skolans goda resultat forklaras bland annat av av narheten till
biblioteket, stabilitet i personalgruppen, lararnas engagemang som utprovare for nationella prov samt en
tydlig struktur for arbetet med garantin for tidiga stodinsatser.

Skolornas forklaringar till resultaten
Rektorerna har i samtal enats om generella forklaringar som vi tematiserat enligt nedan:

Behov av kompetenshdjning: “Vi har tappat en del pedagoger med mycket kunskap kring lds och
skrivinldrning och nya har kommit in som inte har samma erfarenhet.” ” Alla elever méter inte samma
undervisning.” ”Hur vi arbetar med specialpedagogiskt stéd pdverkar ldsforstdelsen hos de yngre
eleverna”

Behov av kommunala stodstrukturer: “De tidigare planerna for Ids och skrivundervisning som fanns pd
ndgra skolomrdden finns inte ldngre.” "Mycket bra gérs i undervisningen, men den réda traden med
upprepning och nétning har delvis fallit bort.”

Personalbrist: ” | och med att Idgstadiesatsningen férsvann sa har antalet pedagoger som arbetar med
elevernas tidiga Ilds och skrivinldrning minskat. Tid med pedagoger som jobbar med enskilda elever eller
mindre grupper har minskat, vilket ocksa paverkat inldrningen.”

Brist pa studiero: “Beteendeproblematik hos unga elever och ovana att félja en ledare/vara i grupp
bland de yngre eleverna pdverkar studieron i klassrummet. Aven det pdverkar den tidiga Idsinldrningen.”

Framgangsfaktorer
Nedan en sammanstéallning av de faktorer som lyfts fram som betydelsefulla for elevers lasutveckling.

Gemensamt for skolor som lyckas ar:

e Lag personalomséttning och erfarna larare med hég kompetens

e Tydliga lokala rutiner for arbetet med Garantin for tidiga stodinsatser samt en lokal plan for
screening for att komplettera de obligatoriska delarna i Garantin for tidiga stodinsatser.

e Insatser pa gruppniva, och framfor allt pa individniva, for elever som riskerar att inte nd malen

e Uppfodljning av kunskapsresultat och insatser

e Arbetssatt och arbetsformer som prioriterar gemensam och enskild ldasning

e Tillgang till skonlitteratur och bibliotek

e Samsyn pa skolan kring lasundervisning
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e Bralaromedel

Gemensamt for skolor som inte nar forvantade nivaer ar ett utvecklingsbehov géllande nagon eller nagra
av ovanstaende framgangsfaktorer.

Grundskolegemensamma atgarder / insatser
Forvaltningen avser att fortsatta med, eller paborja, nedanstdende insatser for att stotta skolorna i
arbetet med att vanda trenden med sjunkande resultat i lasning.

For personalférsérjning: fortsatt arbete med kompetensférsorjningsplanen

For stod i arbetet med Garantin fér tidiga stédinsatser:

o

grundskolechef ger rektorer i uppdrag att lamna in en handlingsplan for hur skolan
arbetar for att pa basta satt stodja elevernas lasutveckling, samt vilka atgarder man
tanker vidta for att forbattra resultaten. Sprak-, las- och skrivutvecklaren tar del av
planen och ger rektorerna aterkoppling.

Sprak-, 1as och skrivutvecklaren tar fram exempel pa for hur en skolas kompletterande
screeningplan kan ses ut.

Fér kompetenshéjning, insatser pa gruppniva och individnivd samt stéd fér utvérdering av insatser:

o

o

Sprak-, las och skrivutvecklaren samt Forsknings- och utvecklingsteamet bistar skolor
med kompetenshdjande insatser som foreldsningar, workshops, att leda kollegialt
larande och forskningscirklar.

Folja resultatet av forskningsprojektet Laskraft som genomfors vid tva f-3 skolor i
samarbete med FoU-teamet.

En webbsida byggs upp dar verksamheten far stod i fragor relaterade till Ias- och
skrivundervining.

regelbundna natverkstraffar for specialpedagoger och larare

Fér mdéjlighet till aggregerade resultat tidigare och téitare én Nationella prov dk 3:

o

Ovrigt:

en ny larplattform kan 6ppna majligheter for att aggregera data uppat till forvaltning
utan att 6ka lararnas arbetsbelastning

rekommendation till skolorna att anvanda av screeningverktyget LegilLexi for att
komplettera skolverkets obligatoriska bedomningsstod. | LegiLexi kan huvudman i
realtid folja kunskapsutvecklingen pa skolniva och arskursniva.

Centrala skolbibliotekssamordnarens insatser fortsatter med:
= ytlan av boklador
= stod till rektor for utveckling av skolbibliotek
= stod for lasutvecklande anvdandning av Polylino
Sprak-, lds och skrivutvecklaren ordnar laromedelstraff for larare
Logoped ordnar natverkstraffar for Specialpedagoger
Sprak-, 1as och skrivutvecklaren verkar for storre likvardighet och samsyn i
genomférande, bedomning och registrering av resultat av nationella prov i ak 3.
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P& gang fran Statens Skolverk

Vart att notera ar att Skolverket har i uppdrag att ta fram en plan for utveckling av kartlaggningsmaterial
och bedémningsstod i de obligatoriska skolformerna gymnasieskolan, anpassade gymnasieskolan och
kommunal vuxenutbildning. | uppdraget ingar att analysera hur de obligatoriska kartlaggningsmaterialen
i forskoleklassen och bedémningsstdden i arskurs 1 kan utvecklas. Detta i syfte att utifran behov ge en
battre bild av elevens kunskaper och av vilka arbetssatt som kan anvdndas for att ge eleven ratt stod i
ratt tid.

Skolverket ska dven analysera hur elevers tidiga kunskapsutveckling battre kan foljas pa saval lokal som
nationell niva, t.ex. genom ny statistikinsamling. Vidare ska Skolverket bedéma hur ytterligare frivilliga
kartlaggningsmaterial och bedémningsstod bor inforas.

Vid genomférandet av uppdraget ska myndigheten dven beakta larares administrativa bérda och féra en
dialog med relevanta aktorer. Myndigheten ska redogéra for ekonomiska och andra konsekvenser av
planens olika delar. Uppdraget ska redovisas till Regeringskansliet (Utbildningsdepartementet) senast
den 15 november 2024.

Flickors forsamrade resultat

Bakgrund

Flickors meritvarde har minskat i hela Sverige sedan toppnoteringarna 2019. | Pited har flickornas
minskning 2020, 2021 och 2022 foljt trenden i riket. Pandemin pekades 2022 ut som en orsak till
minskningen.

Nuldage

Flickors meritvarde har under 22/23 fortsatt minska. Nedgangen &r brantare i Pited an i riket i 6vrigt och
samstammigt med 6vriga norrlandslan. Minskningen ses pa alla skolor utom en. Flickors genomsnittliga
meritvarde ligger nu lagre an i riket pa samtliga skolor. Pojkars meritvarde 6kar pa alla skolor utom
Sjulnés och Pitholm.

| diagrammet nedan visas meritvardet for flickor och pojkar i tva separata diagram.

Genomsnittligt meritvarde - Pitea
Jamfart med riket

250

240

210 210

200 T T T T T T T T T ] 200
2013114 2014715 201516 2016117 201718 2018/19 201920 2020021 202122 202223

Fran ldsaret 2022/23 géller nya laroplaner

aner i grundskolan och nya bestimmelser
(2 ]
= Urval, Flickor (16) =& Urval, «=«o Jmf, Flickor (16)

+a Jmf, Flickor (17)
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Genomsnittligt meritvirde - Pitea
jamfort med riket

250 250
240 240
230 230

Meritvarde
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Fran Isaret 2022/23 galler nya laroplane

grun dskolan och nya bestammelser

T s ]
Urval, Pojkar (18) -8 Unval, Pojkar (17)  ~ Jmf, Pojkar (18)
-@ Jmf, Pojkar (17)

Resultat per amne

Meritvardet ar ett sammanlagt podngvarde for elevernas betyg i amnena. Kommunsnittet ger da en bild
av hur hogt betyg man fatt i amnet. Elever utan betyg i ett flertal av @mnena paverkar skolans
genomsnittliga meritvarde.

21/22 minskade andelen godkanda flickor i 17 av 18 dmnen. 22/23 fortsatter antalet godkédnda flickor
minska i 8 &mnen men Okar i 10 &mnen. Detta borde paverka meritvardet positivt mellan de tva aren,
men det har det inte gjort. Det sjunkande meritvardet for flickor beror alltsa i stérre utstrackning pa
lagre betyg, 4n pa hur manga elever som fatt godkanda betyg.

Mojliga forklaringar:

Rektorerna har enats om mojliga férklaringar som tematiserats enligt nedan. Manga av forklaringarna
placerar orsakerna utanfor skolan “Vdr gissning dr att orsakerna ligger utanfér skolan men att det dr i
skolan som vi ser effekten.”

Faktorer i undervisningen: ”Vi har under ett flertal Gr fokuserat pa att férséka héja pojkars resultat,
vilket kanske lett till att undervisning i stérre utstréickning tillgodosett pojkars behov.”

Orsaker relaterade till NPF: “Mdnga flickor med svdrigheter syns inte ndr pojkarna med ett mer
utagerande beteende tar all plats.” ”NPF hos flickor blir tydligare pG mellanstadiet nér kraven 6kar, bade
kunskapsmdssigt och socialt.” "Antal flickor med NPF ékar.” “Séittet att umgdas, ofta via sociala medier, dr
svdrt fér manga inom NPF och speciellt for flickor dér det stdlls héga krav fér att klara av det. Detta g6r
att fokus inte finns pd skolarbetet utan pd det sociala.”

Personal / resursbrist: “Antalet vuxna i klassrummet minskar.”

Elevers halsa: “Ohdlsan hos flickor stiger bade i Pitea kommun och i riket. Normer och férvintningar pa
hur man ska vara, se ut och hur lyckad man ska bli tenderar slg hdrdare mot flickor och paverkar flickors
mdende negativt. Vi vet i dag det starka sambandet mellan hélsa och ldrande. Sa det férsimrade
resultat som flickor visar behéver férstds dven ur denna aspekt.” “Viintetiden pG BUP dr Idng och nér man
vdl far hjélp ges ofta radet att sdnka kraven och anpassa skolgéangen vilket rimligtvis paverkar
studieresultatet. ”

Sociala medier: ”... De ( flickor som mar ddligt) pdverkar varandra och paverkas av sociala medier ddr
det finns manga andra som mar ddligt. De hittar ocksG en samhérighet bland andra med ddligt mGende.”
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Rektorerna uttrycker oro 6ver hur barns maende férandras till det sémre. De hénvisar till bland annat
forskningsrapporten Digitala medier och psykisk ohdlsa hos barn och ungdomar: En forskningséversikt
(Sissela Nutley & Lisa Thorell) * som lyfter fram Sociala medier som en starkt bidragande faktor. Dar
skrivs bland annat:

"Det fanns ocksa stod i ett flertal studier for att anvandande av sociala medier forstarkte redan
existerande psykisk ohdlsa med tiden. Det samre maendet ledde oftare till ett mer problematiskt
anvandande som i sin tur forvarrade maendet i en negativ spiral. Generellt var de negativa
effekterna mellan sociala medier och psykisk ohélsa starkare for flickor och fér de i dldre tonaren.
Sociala medier tycks ha en positivt stottande funktion men &r ocksa en plattform som innebar en
sarskild risk for utsatthet for HBTQ-individer som redan har en forhojd sarbarhet for psykisk ohalsa.
Fran de experimentella studierna ar resultaten dock mer samstammiga déar en rad effekter bor lyftas
fram rérande kopplingen mellan sociala medier och ungas psykiska maende. Att skicka
textmeddelanden tillsammans med vanner var kopplat till hogre valbefinnande och hade dessutom
en aterhdamtande effekt efter att man varit utsatt for nagot stressande eller negativt. Tvartom var
passivt scrollande och interaktion med ytligt bekanta kopplat till ett samre psykiskt maende. Att
motta farre likes &n andra gav ocksa upphov till mer negativa kanslor och jamférelse med andra. De
som tidigare varit utsatta for mobbning hade sarskilt negativa reaktioner pa att motta farre likes an
de som inte tidigare varit utsatta och forutspadde da risk for symtom pa nedstdmdhet/depression.
Att titta pa bilder innehallande skonhetsideal var genomgaende kopplat till mer negativa kanslor
kring sin egen kropp, fler atstérda beteenden och lagre sjalvkansla. Detta géllde dven om det
framgick att bilderna var redigerade. "

Grundskolegemensamma atgarder / insatser

Inom ramen for likvardig skola forstarks organisationen pa huvudmannaniva med 1,0 kurators-,
socionom-, beteendevetartjanst eller liknande for att i samverkan med t.ex. socialtjansten och med
prioriterat uppdrag utreda och framja flickors maende och ldrande, utreda orsaker och beteendeménster
till langvarig skolfranvaro, hitta alternativ till mojliga atgarder for atergang och understddja skolans
arbete med andra instanser och myndigheter.

Utifran rektorernas beskrivningar behdver det normkritiska perspektivet lyftas. Undervisningen behéver
mota alla individer oavsett kén och anpassas sa att olikheter i formagor och fardigheter inte blir en
begransning utan en tillgang.

| Pitea finns framgangsrika SPSM-projekt som gett fordjupade kunskaper om ESSENCE och flickors
signaler. Projekten har givit viktiga bidrag till hur skolan kan forsta och méta flickors behov. Detta
kommer att ge 6kade kunskaper kring normkritiskt arbete och brytande i kénsnormer. Genom 6kade
kunskaper om, och synliggérandet av, fickors signaler och behov kan flickors behov tillgodoses i storre
utstrackning.

Skolan behover fortsattningsvis ta ett storre ansvar och stotta samarbetet mellan eleverna, vilket
forhoppningsvis resulterar i att flickor ges storre utrymme i klassrummet.

Erica Lovgren, las- och skrivutvecklare

Elice Okvist, avdelningschef grundskola

4 digitala-medier-och-psykisk-ohalsa-hos-barn-och-ungdomar-en-forskningsoversikt v4 rgb.pdf
(mediemyndigheten.se)
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